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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1359. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese della gomma, 
dei cavi elettrici ed affini. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 agosto 1960, n. 1360. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dalle imprese saccarifere. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1359. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo:| 

ratori dipendenti dalfe imprese della gomma, dei cavi elet: 

tricì ed affini, } 
7isto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, m. #41, che delega il 
Governe ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento cconomico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Visfo il contratto collettivo nazionale di lavoro 10 feb- 
braio 1959, e relative tabelle, per gli addetti all’indu- 
stria della gomma, cavi elettrici ed affini, stipulato tra 
PA<ssociazione Nazionale fra le Industrie della Gomma. 
Caovi Elettrici ed Aflini, con l'assistenza della Li 
razione Generale dell’Industria Italiana, e la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Chimici, con l'assistenza della i 
Confederazione Generale Italiana del Lavoro, POTgUnIZ- | 
zazione Sindacale fra Lavoratori Chimici ed Affini, con 
l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacali La-} 
voratori, l'Unione iiuliana Lavoratori Chimici, con 1a: 
assistenza della Unione Italiana del Lavoro ; e, in pari: 
data, tra lAssociazione 
Gomma, Cavi Fletirici ed Affini, 
Confederazione Generale della Industria Italiana, e lai 
Federazione Nazionale Lavoratori Chimici; 

Visto Paecordo aspinniivo per le lavorazioni nocive, | 

I 
| 
| 


pet 


Nazionale fra le Industrie della | 
con l'assistenza: della | 


o svolgentisi uorutiunicirie in condizioni ambieniali par-; 

ticolavmente gravose, allegato al contrativ predetto; 
Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 74 

del 15 aprile 1900, degli niti sopra indicati, depositati! 


tre 
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i presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
rche ne ha accertato l’autentieità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavero e la previ. 


i denza seciale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di Tavoro 10 febbraio 1959, relativo agli addetti alla 
‘industria della gomma, cavi elettrici ed affini, sano 
regolati da nerme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto collettivo anzidetto, annesso al presente de- 
creto, nonchè alle clausole, dal medesimo richiamate 
ed allo stesso allegate, dell’accordo indicato ne} pream- 
belo. 
I minimi di trattamento economico e normativo così 
tahilifi seno inAerapahili nei confronti di intti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese della somma, dei cavi 
elettrici ed affini. 


x 


11 presente decreto, manilo del sigillo dello Stato, 
sarà Ipserto nella Raecolra ufficiale delle jeu è dei 
decreti della Repabblica Italiana. E: tatto obbligo & 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 28 agosto 19609 


GRONCHI 
FANPAM — NULLO 
Visio, u Guorilasigilii: GONELLA 
gistrato alla Carte dei conti. utdì DI ottobre 196% 
Atti del Governo, registro n. 135, foghio TE, 14%. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
DEL 10 FEBBRAIO 1959 
PER GLI ADDETTI ALL’ INDUSTRIA DELLA GOMMA 
CAVI ELETTRICI ED AFFINI 


Addì 10 febbraio 1959 in Roma 
tra 


l’ASSOCIAZIONI NAZIONALE FRA LE INDUSTRIE DELLA GoM- 
MA Cavi ELETTRICI ED AFFINI rappresentata, per delega 
del suo Presidente Dott. Ing. Emilio Solcia, dal Diret- 
tore Dott. Ugo Supino, assistito dal Dott. Pio Taglia- 
due, con la partecipazione di una Delegazione indu- 
striale composta dai Signori Prof. Giorgio Ardau. Dot- 
tor Giorgio Boccardo, Col. Luigi Caffaratti, Avvocato 
Leoncarlo Cappi, Dott. Mario Ferraris, Dott. Confucio 
Matteuzzi, Cav. Ugo Mogni, Dottor Antonio Pedata, 
Dott. Luigi Scagnolari, e con l'assistenza della Coxrk 
DERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA. ITALIANA in perso 
na dei Signori Avv. Renzo Boccardi e Dott. Torquato 
Bardoscia j 


e 


la Teperazione IraLiana Lavoratori CaiMici (I.I.L.C.) 
rappresentata dai Segretari Nazionali Signori Egidio 
Roncaglione e Silvano Verzelli, con la partecipazione 
di una Delegazione di Lavoratori composta dai Signori 
dresi. Bottoni, Di Cocco, Gatti, Loffredi, Piacentini, e 
con l'assistenza della CoxFEDERAZIONE GENERALE ITALIA- 
NA pEL Lavoro (C.G.I.L.) in persona degli On. Vittorio 
Foa e Luciano Romagnoli ; 


L'ORGANIZZAZIONE SINDACALE FRA LAVORATORI CHIMICI ED 
ArFini (FEpERCHIMICI), rappresentata dal Segretario 
Generale Signor Giuseppe Reggio e dai Segretari Na- 
zionali Signori Egidio Quaglia, Vera Acutis e Mario 
Zanetta, assistiti dal Sig. Giuseppe Olivi, con la parte- 
cipazione di una Delegazione di Lavoratori composta 
dai Signori Bonfanti, Colombo, Corella, Gallo, Gori, 
Maiocchi, Marietta, Parozzi, Pozzoni, Porcelli, e con 
l'assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LA- 
voraTorI (C.1.8.L.) in persona del Segretario Confede- 
rale Dott. Dionigi Coppo, assistito dal Comm, Ettore 
Azzais; 


VYUNIonD Traniana Lavoratori Camci (U.I.L.C.) rap. 
presentata dai Segretari Nazionali Sigg. Lino Ravecca, 
Domenico Tardioli, Giulio Polotti, Lei Biggi ed Erne- 
sto Cornelli, con la partecipazione di una Delegazione 
di Lavoratori composta dai Signori Danesi, Gallo, Gio- 
litto, Gozzi, Grilli, Lapparelli, Maestri, Marani, Ma- 
strecchia, Piavani e Valdonio, e con l’assistenza della 
Unioni TraLrana DEL Lavoro (U.I.L.) im persona dei 
Segretari nazionali Signori Italo Viglianesi, Raffaele 
Vanni e Dott. Tullio Repetto. 


Addì 10 febbraio 1959, 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LE INDUSTRIN DELLA Gom- 
Ma CAVI ELETTRICI ED AFFINI rappresentata, per delega 
del suo Presidente Dott. Ing. Emilio Solcia, dal Diret- 
tore Dott. Ugo Supino, assistito dal Dott. Pio Taglia- 
bue, con la partecipazione di una Delegazione indu- 
striale composta dai Signori Prof. Giorgio Ardau. Dot- 
tor Giorgio Boccardo, Col. Litigi Caffaratti, Avvocîto 
Leoncarlo Cappi, Dott. Mario Ferraris, Dott. Confucio 
Metteuzzi, Cav. Uff. Ugo Mogni, Dott. Antonio Pedata, 
Dott. Luigi Scagnolari, e con l'assistenza della Coxre- 


DERAZIONE GENERALD DALL'INDUSTRIA ITALIANA in perso- 


na dei Signori Avv. Renzo Boccardi e Avv. Torquato 
Bardoscia ; 


e 


la FrbprAZIONI NazionaLEe Lavoratori Cumicri (C.I.8. 
N.A.L.) rappresentata dal Segretario Sig. Francesco 
Parrella e dai Signori Orlando Orlandini e Benedetto 
Novella; 


si è stipulato il presente Contratto Collettivo Nazionale 
di lavoro da valere per i dipendenti delle aziende 
associate all’anzidetta Associazione Nazionale fra le in- 
dustrie della gomma, cavi elettrici ed atfini, 


PARTE PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERAIA 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per le assunzioni degli operai valgono le norme di 
legge. 

All’atto dell’assunzione l'azienda è tenuta a comu- 
nicare al lavoratore, normalmente per iscritto, in quale 
località è destinato, la data di decorrenza dell’assun- 
zione, la qualifica e la categoria alle quali è assegnato, 
nonchè la relativa paga. 4 comunicazione avvenuta il 
lavoratore si intende destinato ad ogni effetto alla loca- 
lità indicatagli. 

Nell’assunzione delle donne e dei minori l’azienda 
deve osservare le disposizioni stabilite dalla relativa 
legge. 
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Art. 2. 
DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO 


Per l’assanzione il lavoratore è 
tazione dei seguenti documenti: 
1) libretto. di lavoro: 

2) tessera e libretto delle assicurazioni sociali, in 
quanto il lavoratore ne sia in possesso; 

3) carta di identità v documento equipollente. 

E’ facoltà dell’azienda il richiedere al lavoratore 


tennio alla presen- 


la 


presentazione del certificato penale di data non ante-| 


riore ar tre mesi nonchè il certiticato di lavoro relativo 
alle occupazioni antecedenti, semprechè il lavoratore 
ne sia, in possesso. L’azienda rilascerà ricevuta dei do- 
cumenti che trattiene. 

Il lavoratore è tenuto a dichiarare all’azienda la re- 
sidenza ed il domicilio, e notificarne i successivi muta- 
menti nonchè a consegnare dopo l'assunzione, se capo 
famiglia, lo stato di famiglia, nonchè gli altri documenti | 
necessari per beneficiare degli assegni familiari. 


Art. 3. 


Normalmente lPeventnale periodo di prova nen può 
superare sei giornate lavorative, con reciproca facoltà 
si rescimdere. entro il sere termine, tapporto di 


i} 


(hi alto 


FinVesnzit IVO 
seriito. 

I} lavoratore mantenuto al lavoro oltre la seadenza 
dei periodo di prova si intende confermato in servizio. 

Ti Rivorziore che non sin confermato in servizio 6 sì 
dimetta ha diritto al pagamento delle ore di lavoro 
samninra. sonressiara suiia base dolla pena Ussafa a al 
l'atto dell’ assunzione; comunque la paga non può 
essere inferiore al minimo della categoria nella quale 
ha prestato la propria onera. 

Nei confronti del lavoratore confermato in servizio il 
periodo di prora va computato a tutti ali effetti con- 
trattuali, 


BIUIDIO leteti ircorto 


E 


ve 


Art. 4, 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI 


La classificazione dei lavoratori verrò fatta in base 
alle categorie setto elencate: 


OPERAI SPECIALIZZATI : 


Sono eolore che eompiono lavori od operazioni di 
notevole difficoltà, delicatezza e complessità la cui cor- 
retta eseeuzione richieda specifiche e non comuni ca- 
pacità tecnico-pratiche conseguite con adeguato tiro- 
cmio. 

A rifolo di esempie appartengone a questa categoria: 


1) Conduttori di calandre per calardratura foglia 
per filo elastica e tomaie, per isolamento cavi e batti- 
strada anto, per frizionatura tessuti a tennta d'aria 
e gas, per frizionatura corà; 

2) Confezionateri coperture moto, auto, avio; 

3) Macchinisti di spalmatrici cen coltello per im- 
permeatura tessuti finiti, 


4) Addetti alla riparazione coperture (applicazione 
fasce, fianchi, bordi); 

5) Conduttori di trafile per camere velo, auto e 
profilati di particolare difficoltà; 

6) Confezionatori tubi a doppia spirale; 

#) Rettificatori di cilindri per cartiere e manicotti 
per carde; 

8) Confezionateri pavimenti e tappeti con lavori 
intarsio: 

M Operai provetti addetti alla posa dei agio 
10) Tagliatori a mano e montatori per montaggio 
completo a mano ed a macchina di toinaie; 

11) Addetti alla determinazione delle riparazioni di 97 
at alle coperture auto moto avio; 

12) Fresatori scarpe finite; 

13) Conduttori di torchi a piombo; 

14) Conduttori di armatrici complesse per cavi; 

15) Operai provetti adibiti ni collaudi e prove; 

16) Giuntisti e montatori provetti addetti alla posa: 

cavi; 

17) Confezionatori di mescole su mescolatori auto- 
matici; 

Carpentieri in legno e in ferre con adeguata cono- 
scenza, del disegno, tornitori di precisione, attrezzisti 
finiti, meccanici in genere provetti, tracciateri a mano, 
i fncinatori non a stampo finiti, saldatori elettrici od an- 
togeni capaci di saldare sia alluminio e sue leghe sia 
acciai inossidabili, piombisti, costruttori di apparecchi 
lavorazione oppure esecutori di soldatur tes 
— aunche in lastra, sottile o di piambafare amasence. 
montiiori di macehine 0 ippareec hi cui sl richieda ade- 
I Busta ronasconza, dei mantfatrari fo moecinino 
od apparecchi che richiedano la equilibrazione di parti 
rotanti, elettricisti, quadristi, avvelgitori, bobinatori 

addetti a mansioni che richiedano provata capacità ed 
esperienza, friochisti abilitati alla condotta di impor- 
stanti impianti di generatori di vapore, Lubisii addetti 


i di 


tnre vertieali 


diseona 
SP 


sugomiitre di iubi di acciulo cul 
108 mm. in più con corrugamente della superficie ed 
anche di tubi di metalli speciali di qualsiasi dimen- 


j sione, costruttori modellatori secondo disegno di appa- 
tn in legno, ebagisti-mobilieri, falecnami finiti, mu- 
se 


[EUT83 


Î ie di diumeiri du 


ratori esecutori di murature refratiarie 0A antiacide è 
di murature a vista, turbinisti a vapore, motoristi, 
matchinisii patentati di lovomotive, eco. 


OPERAI QUALIFICATI: 


Sono eeloro che compiono lavori el «operazioni ehe. 
richiedono il possesso di normali e specifiche capacità 
tecnieo-pratiche conseguite eon adeguato tirocinio. 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria: 

1) Conduttori di calandre per preparazione foglia. 
cruda per riempitivi e articoli stampati; 

2) Vuleanizzatori coperture velo su pressa auto». 
matica,; 

3) Conduttori di trafile per trafilati comuni; 

4) Addetti alla macinazione dell’ebanite.; 

5) Tagliatori listini gomma e tela con coltello e 
regola; 

6) Sfornateri calzature invernali chiuse previo ta- 
glio con coltello; 

7 Tranciatori su traneia a ponte di tessuti e foglia 
gomma; 

8) Rettificateri di particolari gomma; 

9) Tagliatori, su misura e a dima, «dci ‘tessuti per 
confezione impermeabili; 


Pd 
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10) Stiratori impermeabili; 

11) Confezionatori doppioni: 

12) Conduttori di macchine per isolamenti in in gom- 
ma e resine (dischi trafile e taping); 

13) Addetti al servizio attrezzatura e preparazione 
irecciatrici, spiralatrici, cordatrici e taping; 

14) Addetti alla preparazione e saldatura teste di 
Gavi; 

15) Riparatori di cavi, fili e conduttori isolati. 

Tornitori, fresatori, piallatori, molatori e arrotimi, 
aggiustatori meccanici, fabbri, carpentieri in ferro, fu- 
cmatori a stampo, saldatori comuni a fiamma ossiace- 
tilenica o ad arco elettrico, ramai, calderai, conduttori 
di carrelli elettrici, carropontisti, piombisti comuni, 
Jattonieri, stagnini, carpentieri in legno, falegnami co- 
muni, elettricisti comuni, fuochisti patentati di gent- 
ratori di vapore, macchinisti di motrici a vapore, tu- 
bisti comuni, muratori comuni, scalpellini, cementisti, 
ferraioli, sellai, verniciatori, decoratori comuni, lacca- 
tori. addetti alla conduzione di macchine per la prima 
lavorazione del legno, ece. 


OPERAI COMUNI: 


Sono coloro che compiono lavori ed operazioni che 
non richiedono specifiche capacità ma solamente atti- 
tudini e conoscenze conseguibili con un breve tirocinio, 
anche se, rispondendo alle caratteristiche indicate, sono 
di aiuto ad operai di categorie superiori partecipando 
direttamente alla lavorazione. 

4 titolo di esempio appartengono a questa categoria: 


1) Addetti ai servizi vari di rifornimento e ali- 
mentazione delle varie macchine, in quanto partecipino 
direttamente alle lavorazioni; 

2) Addetti alla uniformizzazione rigenerati e ea- 
scami; 

3) Addetti a lavori accessori alla confezione cer- 
chietti; 

4) Stivatori e manipolatori materie prime e pro- 
dotti finiti; 

5) Addetti alla alimentazione forme di calzature 
ni tavoli di confezione; 

6) Addettì alla preparazione di materassi per le 
iranciature; 


letti al ricupero con cernita di sfridi di la-| 
Ad dote ab Cup di 5 ©“ | DoxxR DI 2° CATEGORIA : 


vorazione e cascami; 

8) Addetti al lavaggio e pulizia stampi con deter- 
SIVI; 

9) Addetti al lavaggio in vasca dei rigenerati dopo 
la cottura; 

10) Addetti all’applicazione e mchiodatura tacchi 
legno; 

11) Addetti alla bobinatura travaso e stracannag- 
gio fili, cavi elettrici, anime carta, juta e riempitivi 
Vari; 

12) Addetti alla fasciatura rotoli; 
12) Aiutanti alle macchine pelatrici per cavi; 


14) Addetti alla coloritura, dicitura e marchi sui 


coperture auto. 

Bilanceristi; tranciatori; punzonatori; trapanisti 
per lavori semplici; battimazza. di fucina : scaldachiodi, 
tienichiodi, tienileva, ribaditori; aggraffatori; salda- 


macchine e motori; tassellatori; imballatori e incassa- 
tori semplici; 
lizzati e qualificati. 


MANOVALI: 


Sono coloro che compiono laveri di trasporto, di ca- 
rico, di scarico e di pulizia ed analoghi lavori di fatica 
anche xe compiuti in reparti di produzione e purchè non 
partecipino direttamente alla lavorazione. 


DoxxE pi 1% CATEGORIA ©. 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni di 
particolare delicatezza o complessità che richiedono 
specifiche capacità tecnico-pratiche conseguite con 
adeguato tirocinio, 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria: 

1) Confezionatrici coperture auto, moto e velo; 

2) Macchiniste trafile per trafilatura profilati; 
Addette alla riparazione completa coperiure 
camere auto vuleanizzate; 

Addette alla confezione, riparazione, lisciatura 
e rivestimenti in gomma su apparecchi vari e tubi; 

5) Addette alla confezione a mano articoli sanitari 
e palle da gioco; 

6) Maechiniste addette alla cucitura scafandri, 
impermeabili gommati, e materiale di protezione a 
tenuta d’aria, gas od acqua in tessuto gommato; 

7) Addette alla orditura filo elastilco; 

8) Addette alla confezione ed immersione articoli 
da lattice; 

9) Orlatrici di tomaie: 

10) Addette al montaggio di calzature di tela ce 
gomma: 

11) Afdette al rivestimento stivali e calzature in- 
vernali, applicazioni guarnizioni di gomma e calzature 
estive; 

12) Addette ai collaudi finali di montaggio e fini- 
tura. delle calzature ; 

15) Isolatriei in gomma e resina (dischi, trafile e 
taping); 

14) Addette alla riparazione e prova di conduttori 
isolati ; 

15) Addette al collaudo, pesatura e confezionatura 
fili smaltati; 

16) Addette alle binatrici e fasciatrici; 

17) Trafilatrici di rame e alluminio. 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni che 
richiedono attitudini o conoscenze conseguite con breve 
tirocinio. 

A titolo di esempio appartengono a questa categoria: 

1) Addette alla tagliatura e giuntatura tele al 
tavolo : 

2) Addette imballo, inscaffalatura, inscatolatura 
e movimenti interni di magazzino ; 

3) Addette alla preparazione e confezione pezze per 
riparazione pneumatici; 

4) Addette alla asciugatura e intalcatura tessuti 
o foglia; 

3) Addette alla confezione foratura, rifilatura, ta- 
glhiatura, ondulazione, pelatura, separatrici in ebanite; 

6) Addette alle cuciture semplici su macchine co- 


i muni; 
tori a punto; stuceatori; addetti alla lubrificazione di | 
i maie e scarpe; 
imbragatori; aiutanti di operai spetia-| 
mano e macchina, su calzature; 


7) Addette alla preparazione per confezione to- 


8) Addette all’applicazione ecchielli e bottoni, a 


6 
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9) Addette ad operazioni varie su calzature (appli- 
cazione riempitivi, fogliette, marchette, rifilatura, ap- 
plicazioni legacci, inscatolatura, pulitura, lavatura, 
suole, ecc.); 

10) Aiutanti ai collandi e prove; 

11) Addette alla alimentazione trafile gomma e re- 
sina;; 

19 


12) Aiutanti alle macchine; 


13) Addette alla confezione e fasciatura rotoli di 
conduttori ; 

14) Addette alla guida dei cavi; 

15) Addette a intestatura, tranciatura e applica- 
zione dischetti, soffiatura, incannatura, smerigliatura, 
svestitura, foratura camere velo. 


Donxg DI 8% CATEGORIA: 


Souo coloro che compiono lavori di pulizia trasporti | 


leggeri od analoghi lavori anche se compiuti in reparti 
di produzione e purchè non partecipino direttamente 
alle lavorazioni. 

LI 


Uhiarimento a verbale alle esemplificazioni dell'art, 4. 


1) Le parti stipulanti, mentre confermano il carattere 
puramente esemplificativo delle qualifiche indicate, si 
danno reciprocamente atto di non aver inteso, attra- 
verso la relativa elencazione, moditicare i criteri in- 
formatori delle definizioni di specializzato, qualificato, 
camune ece., contenute nel presente contratto, de 
zioni le aunli si intendono oneranti al fine del conse- 
dente incaseliamento aziendale dello qualifiche nan 
: restando quanto stabilito della 
nota esplicativa n. 1 al C.C.N.L. 16 settembre 1947 (1). 

2) Si chiarisce che con la denominazione « condutto- 
ro adottata per determinate voci di operai specializ- 
zati e qualificati nella esemplificazione all'art. 4, si è 
Mieso far riferimento a quegli operai preposti alla 
tà 


[00] 


ini 
Dik 


acamnisficara  tapmo 


nivasa i punto ed alla conduzione con responsabili 
invorazione della macchina cui sono addetti, 

La sostituzione di tale denominazione a quella di ca- 
po-mnechina, 1n uso presso talune aziende, non implica 
l'assegnazione a qualifiche superiori di quegli operai 
così denominati. 


di 


propria 


al ite 


e per la durata del tirocinio si terrà debito conto del- 
l'erentuale appropriata preparazione conseguita in scuo- 
Je professionali. 


Ana 
Lit 


Nata. — Per la assegnazione 


le la suneriori 


CjICLAULA 


Lavoratori addetti a lavori discontinui 
od mansioni di semplice attesa 0 custodia 


Gruppo A. — Vi appartengono: autisti meccamei 
con patente di terzo grado e con mansioni relative, in- 
fermieri patentati, motoscafisti, conduttori patentati 
ed esercenti altre mansioni — sempre di carettere di- 
scontinuo o di semplice attesa o custodia — che richie- 
dano analogo grado di specializzazione. 


Gruppo B. — Vi appartengono: infermieri, autisti 
non meccanici per servizio fuori stabilimento, guardie 
notturne e diurne, addetti permanentemente ai servizi 
antincendi, portieri principali ed esercenti altre man- 


(1) L'applicazione delle declaratorie previste per la classi- 
ficazione degli operai non può essere operata declassando 
dalle assegnazioni di categoria precedentemente effetuate. 


sioni — sempre di carattere discontinuo o di semplice 
attesa o custodia — che vichiedano analogo grado di 
qualificazione. 


Gruppo C. — Vi appartengono: portieri in genere, 
addetti alla guardia dei fiumi, dei canali e delie opere 
idrauliche, uscieri ed esercenti altre mansioni — ser- 
pre di carattere discontinuo o di semplice attesa o cu- 
stodia — che non richiedano specifiche capacità ma s0- 
lamente attitudini e conoscenze conseguibili con breve 
tirocinio. 


. Gruppo D. — Vi appartengono: cavallanti, carret- 

tieri, stallieri, înservienti, custodi e addetti a servizi 

igienici, a spogliatoi, a refettori, a deposito biciclet- 
| te, eee, 


Art, 5. 
CUMULO DI MANSIONI 


Allavoratore al quale vengono affidate mansioni per 
tinenti a categorie differenti, è riconosciuta la cate- 
goria corrispondente alla mansione superiore, sempre- 
chè quest’ultima sia svolta con normale continuità. 


Art. 6. 


PASSAGGIO DI MANSIONI 


1 La eotegoria attribuita al larocaicvo non lo esimio dal 
dover -prestare temporaneamente la propria opera in 
mansioni diverse da quelle alle quali è normalmente 
adibito ; la relativa disposizione deve tener conio, pos. 
sibilmente, della di iui categoria, capacità ed attitu 
| dine. 

dotta, ingtazi 


i In detta ipotesi, 
tribuzione relativa alle nuove mansioni se queste affe- 
riscono a categoria superiore, mentre il lavoratore con- 

| tinuerà a percepire la propria normale retribuzione se 
le nuove mansioni afferiscono a categoria inferiore, 

Non si adotterà la misura afferente alla categoria 
superiore nel caso che il passaggio dì mansioni, cau- 


P ant RI sntennazia 1a - 
al lavoratore sarà corrisposta la re- 


i sato da. sostituzione di iavoratore assente per malattia, 


infortunio o permesso, abbia durata fino a due giorni. 

Il lavoratore che per almeno trenta giorni continua- 
tivi disimpegni: mansioni superiori alla propria cate- 
goria — semprechè non si tratti di sostituzione tempo- 
ranea per malattia, infortunio o permesso — passa de- 
finitiramonte nella categoria superiore. 


Artt. 1. 
DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO 
Le Organizzazioni stipulanti sì riservano di provve- 
dere alla disciplina dell’apprendistato con successivo 
accordo, 
Art. 8. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le Organizzazioni stipnlanti riconoscono fa necessità 
di dare impulso all'istruzione professionale quale mez» 
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zo essenziale per affinare le capacità tecniche delle mae- 
stranze, onde migliorare ed aumentare il loro rendi- 
mento. 
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Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad 
es uscieri, portieri, guardiani, attisti, ecc.) indossino 
nbiti speciali o divise, dovrà provvedere a proprie spese 


La regolamentazione e le facilitazioni per i lavoratori] alla loro fornitura. 
che frequentano i corsi professionali saranno determi- | 


nate da apposito accordo integrativo, tenendo conto 
della organizzazione dei corsi professionali nelle azien- 
de e dell’esistenza di scuole professionali locali. 


Art. 9. 
ABITI DA LAVORO 


Ai lavoratori di nuova assunzione le aziende forni. 
ranno gratuitamente, in uso, un'abito da lavoro al- 
l'atto della conferma in servizio, provvedendo puie 
gratuitamente di anno in anno alla 
labito stesso a tutti i lavoratori. 

Per i lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino 
facile deterioramento al vestiario, e che ne richiedano 
uno speelale, l'azienda provvederà a quanto sopra for- 
nendo uno o più abiti all'anno nella misura resa neces- 
sar1a. dal grado di usura determinato dalle lavorazioni 
stesse, tenendo presente anche la necessità di assicurare 
l’efficienza degli abiti agli effetti della sicurezza e del- 
l’igiene sul Lavoro. 

A titolo indicativo rientrano nel trattamento di cni 


sopra 1 lavoratori addetti alla produzione o manipela-| 


zione o unpiego di solventi e di sostanze corrosive @ 


caustiche (quali ad es. solfuro di carbonio, soda cau-l 


stica, acidi, sali di piembo; ecc.) oppure i lavoratori 
addetti a lavorazioni molto sporchevoli è di rapida 
usura degli abiti, quali ad. esempio preparazione e ma- 


x 
[è 
Ù 


sostituzione del.| op 


Art. 10, 
ORARIO NORMALE DI LAVORO 
La durata normale settimanale dell’orario di lavoro 


quella fissata dalla legge, con un massimo di 8 ore 
giornaliere, salvo le deroghe previste dalle disposizioni 


‘Mm vigore. 


Nell’eventualità che l’orario di lavoro dovesse esse- 
re portato, per disposizione normativa o contrattuale, 
a 40 ore settimanali (a 42 per i lavoratori addetti a 
turni regolari periodici), le parti, in mancanza di una 
portuna disposizione generale, si incontreranne per 
determinare Ie eventuali maggiorazioni da stabilire per 
le ore intercorrenti fino alle 48 settimanali. 

L’orario giornaliero di lavoro è fissato dall’azienda 
e disposto in apposita tabella, da affiggersi secondo Je 
norme di legge. 

Ove esistano orologi di siabilimento, Ie ore di lavoro 
saranno contate in base ad un unico orario. 

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di 
forza maggiore, dall’effettuare turni avvicendati gior. 
nalieri e dovranno prestare la Ioro opera nel turno sta- 
bilito dall'azienda. 

Nei turni regolari periodici il lavoratore del turno 
smontante non può abbandonare il lavoro senza prima 
avere avuto la sostituzione dal lavoratore det turno 
montante, ferma restando la competenza delle maggio- 
razioni stabilite dall’art. 18 per il lavoro straordinario. 


nipolazione di soluzioni di gomma, sterlipgaiura, ca-| 
tramatura, bitumatura, vermeatura, paralfinatura a| 


caldo, cernita cascami, ece. oppure gli addetti alle 
presse o ai mescolatori semprechè tali lavorazioni ri- 
sultino effettivamente sporchevoli, oppure per i lavora- 
tori il cui vestiario sia soggetto ad usura. per contatto 


© per proiezione di sostanze ad elevate temperature, | 


come avviene ad es. per i lavoratori addetti ai forni dî 
fusione metalli, alle caldaie generatrici di vapore & 
carbone o nafta, ece., per i saldatori, oppure per i la- 
voratori addetti al carico e scarico a spalla, 0 al ca- 
rico e scarico e trasporto di sostanze sporcheveli come 
nerofumo e carbone, ecc. 

Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, e che per le 
mansoni lore attribuite si irovine saltuariamente nelle 
condizioni suaccennate, dovrà pure essere fornito gra- 
tuitamente l’abito da lavoro, tenendo conto, agli effetti 
del numero di rieambi, del grado di esposizione agli 
agenti deterioranti. 

Ai lavoratori che ‘esplicano continuamente la loro at- 
tività in condizioni del tutto particolari ed esposti alle 
intemperie dovranno essere singolarmente forniti que- 
gli'indumenti speciali che saramno più appropriati alle 
specifiche condizioni di lavoro. 


Quando invece Ie suddette condizioni si verificassero | 


saltuariamente, anche se non ripetutamente, l’assegna- 
zione di tali indumenti potrà essere fatta a mezzo di 
dotazione di reparto. 

Ai lavoratori addetti a lavori particolarmente im- 
brattanti azienda deve assicurare la possibiHtà del 
ricambio dell'abito durante il Javoro. 


Art, 1. 


DISPOSIZIONE PER I LAVORATORI 
ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
O A MANSIONI DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Per gli addetti a lavori discontinni o a mansioni di 
semplice attesa o eustodia lorario nermale di lavoro 
non prò superare le 10 ore giornaliere o fe 60 settima- 
nali, salvo le eccezioni previste dai vigenti accordi in- 
terconfederali in materia. 


Gli operai anzidetti sono classificati nei quattro 
gruppi (4, B, C, D) di cui al precedente art. 4 e la 
loro retribuzione giornaliera viene determinata come 
segne : 

a) per fe prime 8 ore con la paga corrispondente a 
quella rispettivamente prevista nelle tabelle salariali 
per gli operai di produzione specializzati, qualificati, 
comuni e manovali; 

5) per la nona e la decima ora cen l’anzidetta pag 
ridotta al 50 %; 

c) per le ere straordinarie con le maggierazioni pre- 
‘ viste dall’articolo 18, 

Aî guardiani di cui al gruppo B del precedente arti- 
colo 4, in quanto prestino servizio esclusivamente not- 
turno, fermo restando quanto sopra previsto, viene 
riconosciuta una maggiore paga di L. 100 giornaliere 
per i vari orari (8, 9, 10 ore). 
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L'indennità di contingenza per i lavoratori di cui al| A) Esclusioni dipendenti dalla natura dell’industria. 


presente articolo è ragguagliata ad un orario di 10 ore| 1) Lavoratori addetti ad attività a fuoco continuo 0 
ca quello maggiore richiamato dal 1° comma. . |a processi tecnici continui o stagionali o ad attività e 

Tuttavia allorquando tali operai effettuino Qn orario! mansioni rispondenti ai bisogni collettivi che si mani- 
giornaliero non inferiore ad 8 ore l'indennità, di con- | festino continuamente per tutti i giorni della setti- 
tingenza sarà corrisposta nella intera misura giorna-| mana per cui ricorra il riposo settimanale a turno; 
liera, lol: 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli uigli 
vperar 1 questione deve essere adottato, come quota 
craria dell’indennità .di contingenza, un ottavo della 
misura gmornaliera dell’indennità stessa. 

Itestano ferme le migliori condizioni in atto. 


ti aù altività di nek 5 Ada acsa DIA L2bEbpz1 


ività di cui all’ari. 5 della legge 92 febbraio 
1954, n. 370 e tabella integrativa I, II e III approvata 
con decreto ministeriale del 22 giugno 1935; 

6) attività relative 'ad opifici la cui prevalente-forza 
motrice è prodotta direttamente dal vento o dall’acqua, 
ovvero è costituita da energia elettrica prodotta o tra- 
sportata direttamente dall’esercente dell'opificio - ad 

Art. 12. esclusivo uso di questo; 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO c) mansioni che, pur non rientrando nelle. attività 
sopraindicate, vi sono connesse in modo tale che la so0- 
spensione del pomeriggio del sabato pregiudicherebbe 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do-|° si: 
il normale andamento del lavoro e cioè: 


vute a causa di forza maggiore, nel conteggio della 


retribuzione non si terrà conto delle interruzioni stesse . mansioni inerenti alle opérazioni di scarico, di 
* ri DI . sE . AGGSRA LEZIONI ss: CHL, 1 } 4 ; 
suando queste, nella giornata, non superino i 60 mi.|Catico e dl spedizione qualora la sospensione dei lavoro 
MU, nel pomeriggio del sabato intraici il normale svolgi 
Tn caso di interruzioni di lavoro che nella giornata | mento dell'attività dell’azienda; 
sHnerino i 60 minuti, se Vagzienda trattiene i lavora- Î mansioni svolte dal personale addetto a sedi, fi 
lasmello stabilimento, questi ha diritto alla correspon. {| liali ed agenzie delle aziende industriali, limitatamente: 
sione della retribuzione per tutte le ove di presenza. {|& quelle inerenti alle operazioni di vendita al banco dei 
Lo stesso trattamento deve essere usato al lavoratore] prodotti. di fabbricaziona delle aziende stesse; 
coltimista. anando rimanga inoperoso per ragioni im] mansioni svolte da personale addetto a prove di 


Den tanto chimiche che fisiche, qualora la. su- 


è LI ue 
1 17 e apusione pecelalichi le prove in c6r 


. dipendenti dalla sua volontà. 


ga re a sione di Lirora she alicopggni i i sì Rist ie prove in Corso. 
misti, Siivo eventugie accordo tra ie organizzazionii 2) Lavoratori addeiti ad attività diverse: 


sintlacali periferiche di categoria, per il prolungamento 
di tale termine, il lavoratore può richiedere il licen- 
ziamento con diritto a tutte le indennità, compreso il 


picarvis0o, 


a} attività soddisfacenti bisogni che ricorranò an- 
che «ld in modo particolare il sabato e la domenica 
mattina, come; manutenzione, pulizia e riparazione 
degli impianti in quanto dette operazioni non possono 

leom vicrzi in altri giorni senza danno Der Pesercizio « 
Art. 13. pericolo per il personale; 
b) vigilanza delle aziende e degli impianti;. 
RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE ì = c) attività rivolte aila raceolta o alla lavorazione 
{di materie prime o di prodotti soggetti a facile dete- 
il umiamesso il reenpero a regime normale ate ore i rioramento ; 


fi lavoro perdute per causa di forza maggiore 0 per lc| d) attività che non possono essere sospese, per ra- 

intermuzioni di lavoro concordate fra le otgavizza zioni | gioni tecniche, per più di un giorno alla settimana; 
sdacali periferiche di categoria, purchè esso sia cou- e) scarico, carico, trasporto e spedizione di merci 
tenuto nel limite di un’ora al giorno e si effettui entro! nel pomeriggio del sabato, qualora Ja sospensione in- 
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui è tralci il normale svolgimento dell’attività dell'azienda ; 
avvenuta la interruzione. f) operazioni di vendita al banco presso le sedi, le 
filiali e le agenzie delle aziende industriali dei pro- 

dotti fabbricati dalle aziende stesse; 

Art. 14. 91) prove di laboratorio, tanto chimiche che fisiche, 

Pe ù NI 10 Di . 7 POTE 

DISCIPLINA: DEL'IAVORO NEL POMERIGGIO. DEL RA qualora la sospensione pregiudichi le prove in corso. 

. B) Esclusioni dipendenti dal sistema delle lavorazioni : 

Salve le esclusioni sottoindicate, nel pomeriggio del 
sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore 14 edi. Industrie in cui si effettuano lavorazioni non conti. 

‘ consentito che le ore, per tal modo mancanti al com- nuative a più squadre; personale addetto a stabilimenti 
uno dell'orario settimanale di lavoro, siano reca-|Che per insufficienza di impianti o per mancanza di 
perate nei precedenti giorni della settimana in aggiunta | Personale, invorano a tre o 2 due squadre per tutti i 
all'orario normale e senza dar luogo ad alcuna. mag. {Sei giorni della settimana. 
griorazione di salario. 

Per i lavoratori clie rientrano nelle esclusioni sotto- C) Esclusioni dipendenti da cir costanze eccezionali: 
inilicate l’azienda: stabilirà dei turni che consentano| In particolare. le limitazioni stagionali di energia 
loro la sospensione del lavoro nel pomeriggio del sa-| elettrica. 

‘ bato per 24 volte in ogni anno solare opportunamente| E' infine ammesso il proseguimento del lavoro nel 
ripartite nelle diverse stagioni. pomeriggio del sabato anche nei casi non rientranti 
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nelle suddette esclusioni, 


semprechè si addivenga ad/che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis- 


accordo tra le parti tramite le organizzazioni sindacali! sero stabilite : 


periferiche di categoria. 


Avt, 15. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo settima- 
nale cadrà normalmente di domenica, potendosi far 
godere il riposo in altro giorno della settimana soltan- 
io nei casi previsti dalla legge stessa. 

Nei casi in cui, disposizioni di legge permettendolo, 
il tiposo settimanale non venga concesso nel giorno 
prestabilito, resta fermo che al personale compete il 
11pos0 COMPpaensalivo. 


Art. 16. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


Per il lavoro delle donne e dei minori si fa rimando 
alle disposizioni della relativa legge. 

In particolare si richiamano i seguenti divieti, per i 
quali la legge disciplina anche specificatamente le de- 
roghe ed eccezioni: 

1) è vietato adibire al lavoro i minori degli anni 14; 

2) è vietato adibire i minori di 16 anni al solleva. 
mento dei pesi su carriole o su carretti a braccia a duc 
ruote, quando questi lavori si svolgano in condizione 
di particolare disagio e pericolo ; 

3) è vietato adibire i minori degli anni 18 alla ma- 
novra e al traino di vagonetti; 

4) è vietato adibire gli uomini minori di 18 anni e 
Je donne di qualsiasi età a lavoro notturno, conside- 
rato, ai fini della disposizione in esame, quello relativo 
ad un periodo di almeno 11 ore consecutive compren- 
dente l'intervallo dalle ore 22 alla ore 6; 

5) è vietato adibire gli uomini minori di anni 15 e 
le donne minori di anni 21 a lavori pericolosi, faticosi 
ell insalubri (che sono determinati da apposita tabella 
allegata alla sopracitata legge); 

6) è vietato adibire le donne minorenni a lavori di 
pulizia, di manutenzione, di lubrificazione di motori e 
degli organi di trasmissione delle macchine in moto. 

Sempre in particolare si richiamano le disposizioni 
per cui l'azienda è tenuta ad esporre, nello stabilimen- 
io, una tabella indicante i limiti di trasporto e di sol- 
isvamento pesi a cui possono essere sottoposti i minori, 
nonchè a concedere ai minori ed alle donne di qualsiasi 
età che devono osservare un orario di lavoro superiore 
a 6 ma non superiore alle 8 ore, un riposo intermedio di 
almeno mezz'ora e di un’ora quando l'orario di lavoro 
superi le 8 ore. 


Art. 17, 
GIORNI FESTIVI E TRATTAMENTO ECONOMICO 


Sono considerati giorni festivi: 


a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell’art. 15 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

Vv) Ja: festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altré 


c) le seguenti dodici festività: 
1) Capo d’Anno 
2) 6 gennaio - Epifania 
8) 19 marzo - S. Giuseppe 
4) Lunedì di Pasqua, giorno dell'Angelo 
5) Ascensione 
6) Corpus Domini 
29 giugno - SS. Pietro e Paolo 
15 agosto - Assunzione 
1° novembre - Ognissanti 
8 dicembre - Immacolata Concezione 
25 dicembre - S. Natale 
26 dicembre - S, Stefano 
e le altre che eventualmente in sostituzione o in ag- 
giunta venissero stabilite; 
d) la festività del Patrono della località dove ha 
xede lo stabilimento; 
e) il giorno di Pasqua. 


Il trattamento economico spettante ai lavoratori in 
occasione delle festività di cui sopra è regolato come 
segue: 

1) per i giorni di cui al punto d): 
qualora non vi sia prestazione d'opera, verranno 
corrisposte 8 ore di normale retribuzione globale di 
fatto, compreso ogni elemento accessorio ; 
qualora vi sia prestazione d’opera, al lavoratore 
deve essere corrisposta, in aggiunta alla retribuzione di 
cui sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva- 
mente prestate con la maggiorazione della percentuale 
per lavoro festivo o per lavoro straordinario festivo ; 
2) per i giorni di cui al punto c); 
qualora non vi sia prestazione d’opera, sarà cor- 
risposta la normale retribuzione globale di fatto gior- 
naliera, compreso ogni elemento accessorio. La normale 
retribuzione sopra indicata sarà determinata raggua- 
gliandola a quella corrispondente ad 1/6 dell'orario set- 
timanale contrattuale ; 
in caso di prestazione di lavoro in tali giornate 
festive, sarà corrisposta, oltre la retribuzione di cui 
sopra, la retribuzione per le ore di lavoro effettiva- 
mente prestate, con la maggiorazione della percentuale 
per il lavoro festivo o per il lavoro straordinario fe- 
stivo; 
3) per la festività del Patrono: 
qualora non vi sia prestazione d’opera, sarà cor- 
risposta agli operai la normale retribuzione, intenden- 
dosi per tale quella che avrebbero percepito se avessero 
lavorato secondo l’orario normale giornaliero di stabi- 
dimento. Per orario normale giornaliero di stabilimento 
si intende quello che sarebbe stato prestato secondo il 
prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non 
fosse intervenuta la festività; 
in caso ‘di prestazione di lavoro in tale giornata, 
sarà corrisposta, oltre la retribuzione di cui sopra, la 
intera retribuzione per le ore lavorate come in giorno 
feriale ; 


4) per il giorno di Pasqua: 
in via eccezionale ed in relazione alla particolare 
caratteristica di tale festività si conviene di corrispon- 


dere, in coincidenza con essa, l'importo di una giornata 
di intera retribuzione ragguagliata ad $ ore, 


10 
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In caso di coincidenza di una o più delle festività di 
cui alle Iettere d) c) d) del presente articolo fra .di 


loro 0 con la domenica o con il giorno destinato all 


riposo compensativo, qualora non si proceda a sposta- 
mento sarà corrispoto al lavoratore il trattamento eto- 
nomico previsto per ciascuna delle predette festività di 
cui ai punti d) c) e d); in caso dî coincidenza della 
festività del Patrono con Ta domenica, tale trattamento 
verrà ragguagliato ad un sesto dell’orario settimanale 
di stabilimento. 

Il trattamento di cui al presente articolo, per quan- 
to riguarda i lavoratori retribuiti a cottimo, a provvi- 
gione o con altre forme di compensi mobili, compren- 
derà il valore delle quote mobili calcolate sulla media 
oraria delle ultime quattro settimane. Per quelli nor- 
malmente addetti a turni avvicendati, la relativa mag- 
giorazione verrà conteggiata nella retribuzione sulla 
base della media risultante nel ciclo completo dei turni 
effettuati. 

Per i casi di assenza dal lavoro valgono le vigenti 
disposizioni legislative. 


Art. 18. 


LAVORO STRAORDINARIO. NOTTURNO, FESTIVO FR A TURNI 
MAGGIORAZIONI 


E? considerate laroro straordinario quello effettuato 


oltre i limiti dell’arte. 19, ossia oltre Iv olto ore gior- | St € 


nuliere u le 4% settimanali per i Ja iveratori in pegime nor 
male di orario, e oltre le ore 10 piom: Here a lo 88 cra! 


meriti DOP + 
cecezioni l legge è contrattuali in vigore, fermo re- 
stando quanto: «tHisposto dall'art. 13} sul reenpero delle 
gore perdule e dall'art. 11 sul reenpero delle ore non 
compiute nel nomerisgio del sobato. 

E considerato lavoro notturno quello etfettuato tra 
ic ore 22 e ie ore fi autimerigiane, 

x? considerato lavoro festivo quello effettnato nelle 
giornate destiuale al riposo settimanale o nelle ricor- 
renze di cui alle lettere d) e ©) dell’art. 17. 

l’er i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezion 
lella legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spo- 
«tamento del giorno destinato ar riposo settimanale 
evri esstae preavveritro non più tardi del 4° giorno 


3; 
invorntomi compresi nellu deroguo cd 


«ntecedente a quello predeterminato per il riposo stes’ 


so; nel caso contrario il lavoro prestato in tale giorno 
darà luogo al trattamerto stabilito per il lavoro festi- 
vo, o straordinario festivo. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei li. 
miti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quei- 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e festivo dovrà essere dispo- 
sto ed autorizzato. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre- 
stazioni anzidette sono le seguenti: 

1) lavoro straordinario diurno (feriale) : 
per la prima ora 
©Fe Suecessive . 


Sy 07 
25 Us) 


35% 


- . 


. di . 


2) lavoro non straordinario compiuto nei 
giorni considerati festivi . . piece 50% 
3) lavoro notturno non compreso in turni 
avweendati RIBES GR 30 % 


-6) lavoro effettuato in turni avvicendati: 


turni diurni... ... + ni 4% 


| 


ì 
2} 
i 


I, 
| 


turni notturni 25% 
5) lavoro straordinario festivo . . 0% 
6) lavoro straordinario notturno (tompre- 

so e non compreso m turni avvicendati) 

prima ora . 60 % 

ore successive 159% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario 
riormale settimanale di eni all’art. 10 (48 o 50) DE 
applicata la percentuale di maggiorazione del 74 9 

Le percentuali di cui sopra verranno calcolate Gata 
paga oraria di fatto. commresa Fa indennità di contin- 
genza. 

Le percentuali di cui tratlasi non sono cumulabili, 
dovendosi intendere che Ia maggiore assorbe la minore. 

‘Ale donne cd ai minori cite lavorano in squadre av- 
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ora di riposo 
\prevista dalla legge n. 653 ilel 25 aprile 1934 (Sutta 
tutelà del lavoro delle donne e dei fanciulli)” dovrà. 
essere retribuita, ma in tale easo resta assorbità la 
maggiorazione prevista per i turni dinrni dal punto 4° 
del presente articoto. 


it 


p>i 


Art. 19. 


TRATTAMENTO SALARIAFF MINIMO: 


La paga oraria minima per ciascuna categoria di la- 
voratori e per le varie zone è fissata nelle tabelle alle 

te che fumano parte integrante, a tutti gli effetti. del 
fi procento porolamentazione, 


Art, 20. 


DONNE ADIBITE A MANSIORI CARATTERISTICHE 
DELLE PRESTAZIONI D'OPERA MASCHI 

Alla donna desiluata 4 

jlistiche deile prestazioni opera mas schili compete, & 


: ‘ x 
sasìimitero DegnsiIorri Cu LLG 


| parità di condizioni di lavoro e di rendimento quatita- 


‘tivo e quantitativo, la papa contrattuale prevista per 
la categoria maschile operaia corrisponfente ale man. 
sioni di cuì trattasi. 

Nella lavorazione 1 cottimo la condizione sopradeita 


‘si intenfferà soddisfatta cui Vadozione della tariifo 


prevista per la categoria maschile. 
Art. ZI. 
FAVORO A. COTTIMO - PREMi Di PRODUZIONE 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 


individuale, secondo le possibilità tecniche ‘e gli accordì 


intervenuti o che possoro intervenire tra le parti diret- 
tamente interessate. 

Le tarifte di cottimo devono essere fissate dall'azier- 
da in modo da consentire alla generalità degli operai 
di normale eapacità ed operosità lavoranti è cottimo 
in un medesimo reparto, nei periodi’ di paga nornial- 
mente considerati, rm guadagno che sia di almeno il 
10% superiore al minimo di paga della propria cate- 
goria. 

Nel caso in cui un operato lavorante a cottinio nen 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 


comma per canse indipendenti dalla sua capacità e 
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volontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
grangimento di detto minimo. 

Eventuali contestazioni circa la valutazione delle 
cause di cui al comma precedente saranno esaminate 
dalla Direzione e dalla Commissione Interna aziendale. 

Quando gli operai siano vincolati nel loro lavoro al 
ritmo di altri lavoratori retribuiti a cottimo, sarà ad 
essi corrisposta, in aggiunta alla paga base, la percen- 
tuale minima di cottimo. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto 
all’operaio sia il risultato della misurazione, dei temp! 
di lavorazione e sia richiesta una resa di. produzione 
superiore a quella normale ad economia, all’operaio do- 
vrà essere corrisposta la percentuale minima di cot- 
timo. 

Per i cottimi di lunga durata il conteggio del cuada- 
guo deve essere fatto a cottimo ultimato ed. al lavora. 
tore derono essere concessi acconti di circa il 90 % sui 
presumibile guadagno. 

Quando l'operaio passa dal lavoro a cottimo a quel. 
lo ad economia nella medesima lavorazione ha diritte 
alla conservazione dell’utile di cottimo, sempre che ri- 
mangano ‘inalterate le condizioni di lavoro e la produ 
zione individuale. 

Sempre allo scopo di stimolare l'aumento della pro- 
duzione nelle aziende nelle quali le possibilità tecniche 
lo consentano, possono essere istituiti premi di produ- 
zione 0 altre forme di retribuzione ad incentivo, se- 
condo gli accordi che possono intervenire fra le parti 
direttamente interessate. 


Art. 22. 
GRATIFICA NATALIZIA 


A norma di quanto stabilito dall’art, 17 dell’accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946, l’azienda è tenuta a 
corrispondere al lavoratore considerato in servizio, in 
occasione della ricorrenza natalizia, una gratifica rag- 
guagliata a 200 ore di retribuzione globale di fatto, 
che per i cottimisti si intende riferita al guadagno me- 
dio delle due ultime quindicine o delle ultime quattro 
settimane. 

Per i lavoratori che all'atto della corresponsione del. 
la gratitica natalizia risultino addetti continuativa- 
mente a turni avvicendati da almeno due quindicine o 
quattro settimane, la relativa maggiorazione verrà con- 
teggiata nella retribuzione sulla base della media risul 
tante nel ciclo completo dei turni effettuati. 

Ai lavoratori discontinui o addetti a mansioni di sem- 
plice attesa o custodia aventi orari snperiori alle $ ore 
giornaliere la gratifica natalizia sarà corrisposta in ra- 
gione di 25 giornate della retribuzione percepita secon- 
do il rispettivo orario giornaliero. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, il lavoratore ha diritto 
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono 
i mesi di servizio prestato presso l'azienda, computando 
come mese intero la frazione di mese superiore a 15 
gIOPNI, 


Art. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


DI 
23. 


Al lavoratore, sia uomo che donna, che ultimerà 
presso la stessa azienda il decimo o il quindicesimo od 


il ventesimo anno di anzianità consecutiva, sarà corri- 
sposto « una tantum » un premio ragguagliato nel pri- 
mo e nel secondo caso a 125 e nel terzo caso a 150 ore 
di retribuzione di fatto, indennità di contingenza com- 
presa, e computata secondo la misura in vigore all’atto 
della maturazione del diritto al premio. 

I premi di cui al comma precedente assorbono, fino 
a concorrenza del relativo importo, gli eventuali simi- 
lari premi già disposti dalle aziende. 

Nel caso in cui il lavoratore venga licenziato, non per 
motivi disciplinari, successivamente al compimento del 
nono 0 del quattordicesimo o del diciannovesimo anno 
li anzianità, l’importo del premio di anzianità che 
sli sarebbe spettato al compimento del decimo, o del 
quindicesimo o del ventesimo anno sarà versato alla 
Cassa Mutua Malattia. 

Tuttavia, se la cessazione del servizio si verifichi 
con le sopradette anzianità quando il lavoratore abbia 
già acquisito il diritto alla pensione di vecchiaia pre- 
vista dalla legge oppure la cessazione stessa dipenda 
la decesso del lavoratore, il premio verrà versato, 
anzichè alla Cassa di Malattia, rispettivamente al la- 
voratore stesso od ai suoi aventi diritto. 


Art. 24. 


INDENNITÀ PER LAVORAZIONI NOCIVE O SVOLGENTISI NOR- 
MALMENTE IN CONDIZIONI AMBIETALI PARTICOLARMENTE 
GRAVOSE 


Il particolare trattamento normativo ed economico 
per. gli addetti alle lavorazioni nocive o svolgentisi 
normalmente in condizioni ambientali particolarmen- 
te gravose è stabilito da apposito accordo aggiuntivo 
ed allegato al presente contratto. 


Art. 25, 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione verrà effettuato a 
settimana o a quindicina o a mese, secondo le consue- 
tudini dell'azienda. 

Quando ia retribuzione viene effettuata a mese, do- 
vrà essere concesso un acconto quindicinale fino al 
90% della retribuzione stessa. 

All’atto del pagamento, della retribuzione verrà con- 
segnata una busta o prospetto equivalente, in cui do- 
vranno essere distintamente specificati il nome del 
lavoratore e la sua qualifica, il periodo di paga cui 
la retribuzione si riferisce, nonchè Ie singole voci ed 
i rispettivi importi costituenti la retribuzione stessa 
(paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la elencazione del- 
le trattenute. Tale busta o prospetto paga deve por- 
tare la firma, sigla o timbro del datore di lavoro o 
di chi ne fa le veci. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto 
alla fine di esso, in caso di contestazione su uno © più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere 
intanto corrisposta al lavoratore la parte della retri- 
buzione non contestata, contro rilascio da parte del 
lavoratore stesso della quietanza per la somma cor- 
risposta. 
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Art. 26. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla cormspondenza della som. 
ma pagata a quella indicata sulla busta paga o docu- 
mento equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, 
dovrà, essere fatto all’atto del pagamento ; il lavora. 
tore che non vi provvede, perde ogni diritto per 
che rignarda il danaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa- 
gamento affinchè 11 competente ufficio dell’azienda 
possa provvedere al regolamento delle eventuali dif- 


sn 
ciù 


ferenze, 
Art. 27. 
FERIE 
Nel corso di ogni anno feriaie 11 lavoratore ha 


‘diritto ad un periede di riposo (ferie), con decorrenza 
della retribuzione giornaliera di fatto percepita in 
servizio, secondo i termini sottoindicati: 

giorni 12 (pari a 96 ore) per gli aventi anzianità 
servizio da 1 a 7 anni eompinti; 
giorni If (pari a 112 ore) per gli 
i servizio oltre i % e fino ni 15 anni 


di 
aventi anzianità 
compintii i È 


giorni 18 (pari a 128 vit) per” gli aventi anzianità 
dii servizio olfre i 15 anni compiuti. 
Per sssoro «pe iavorano normalmente a cottimo la 


rerisuzione guormnaliera di fatto si intende riferita 
alla media di puadagno realizzata nelle ultime due 
quindicine o nelle ultime quattro settimane. 


es i lvoravori normalmente aidetti a turni avvi 
cendati la relaliva maggiorazione verrà conteggriula 
nella votribumione sulla base della media vrisultanie | 


nel ciclo completo dei turni effettuati. 

Per gli addetti a lavori discontinui od a. mansion 
semplice atiesn o cnstodia con erari superiori a 0 
ore giornaliere verrà corrisposta la retribuzione di 
fatto percepita secondo il rispettivo orario giornaliero 
per if numero dei giorni previsti per le varie anzianità 
di cui al 1° comma. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e il relativo pagamento dovrà essere fatto in 
via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Le festività previste dal precedente art. 17 che ca- 
dono in tale periodo non sono computabili agli effetti 
delle ferie, mentre è consentito che si faccia luogo o 
ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse 
o al pagamento dell’indennità come specificato al suc- 
cessivo comma nono, 

La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo 
compatibilmente con le esigenze del servizio. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione, 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione del- 
le ferie ed in.caso di giustificato impedimento il man- 
cata godimento delle ferie deve essere compensato con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute, cal 
colata nella misura della retribuzione in atto al mo- 
mento della liquidazione (indennità di contingenza 
compresa), 


PAS IR EE PSE, 


Li 
i ra 
ne Ri 


In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coincidere con la decorrenza del periodo di preavviso, 
mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei 
dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di 
anno feriale incompiuto, semprechè non abbia già usn- 
fruito del relativo periodo di ferie, nel qual caso sarà 
tenuto a rimborsare il corrispondente indennizzo per 
le ferie godute in più dei dedicesimi maturati. Le fre- 
zioni di mese superiori a 15 giorni saranno in ogni caso 
|computate come mesi interi, 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie V’azienda è tenuta ad usar- 
gli, sia per il rientro in sede che per il ritorno nella 
località ove trascorreva le ferie, il trattamento di 
trasferta previsto dall’art. 30. 

A norma del 2° comma dell’art, 12 dell'accordo in- 
terconfederale 27 ottobre 1946, perdurando la situa- 
zione prevista da detto accordo, è consentita la sosti- 
tuzione del godimento delle ferie con il corrispondente 
indennizzo fino ad un massimo di sei giorni. 


mando alle norme 
"oa 1M1 sulla di- 


Per il caso. di matrimonie 
dell'accordo interconfederale 


Vaia della materia. 


Tu tal modo il lavoraiore usutrnirà € 
clevabile : 


la 


ciorna to 


ai 


perito 

Il iratiamento economico di cni al contratto inter- 
confederale predelto viene integrato fino alla misura 
di dodici giorni di intera retribuzione (indennità di 
contingenza compresa) qualungue sia la durata del 
congedo. 


suna 
ri 


eni Pietiinto ing ari 


Nel caso in MIO o GG bisca varia. 
zioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rap- 
porto alla durata del permesso che in rapporto al trat- 
tamenio economico, il traitmmento previsto dal pre 
tolte articolo s’intenderà sostituito, fino a concor- 
renza, dal nuovo trattamento interconfederale. 

Per i giorni festivi di cui alle lettere DB), c) e #) del 

l'art. 17 cadenti nei dodici giorni del periodo stabi. 
lito come» congedo matrimoniale sarà corrisposto, in 
aggiunta al trattamento economico previsto per il con- 
gedo predetto, quello per le festività. 

Per gli operai che, avvalendosi della norma prevista 
dal contratto, abbiano rinunciato al godimento di tut- 
to o parte del periodo previsto come congedo matri. 
moniale percependo il relativo trattamento economico, 
la. ricorrenza di una o più festività nel periodo rela- 
tivo alla durata del congedo stesso non può implicare, 
nel caso in cui l’operaio presti la sua opera nel giorno 
della festività, la correponsione di nn trattamento eeo- 
nomieo complessivo per i vari titoli (congedo, festività, 
lavoro prestato) superiore alle due giornate di retri. 
buzione. 


Inno 
tione 


Art, 29. 
SERVIZIO MILITARE 
Il caso di interruzione del Servizio per chiamata 


alle armi per adempiere agli obblighi di leva è disci 
plinato dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, 
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a norma del quale il rapporto di lavoro rimane sospe- 
so per tutto il periodo di servizio militare ed il lavo- 
ratore ha diritto alla conservazione del posto. Detto 
periodo è considerato utile come anzianità di servizio 
presso Pazienda ai soli effetti dell'art. 46 sull’inden- 
nità di licenziamento e semprechè il lavoratore non si 
dimetta prima dello scadere dei sei mesi dal giorno 
m em ha. ripreso il lavoro. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore ha diritto, oltrechè alla conser- 
vazione del posto, al trattamento previsto dalle dispo- 
sizoni Mm vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiama, il lavoratore è tenuto a presentarsi alla 
Direzione dello stabilimento entro un inese dalla data 
di cessazione del servizio militare; in difetto il lavo- 
ratore priò essere considerato dimissionario. 


Art. 30. 
TRASFERTA 


AlPoperaio in missione per esigenze di servizio, la 
azienda corrisponderà: 


a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
rispondenti ai normali mezzi di trasporto; 

b) il rimborso. delle spese di vitto ed alloggio — 
nei limiti della normalità — quando la durata del 
servizio obblighi l’operaio ad incontrare tali spese; 

6) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per lespletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50 % della retribuzione 
giornaliera (comprensiva della indennità di contin- 
senza) se la missione dura oltre le orè 12 e sino alle 
ore 2i. 


Se la missione dura più di 2+ ore, lVindennità di 
‘cui sopra verrà calcolata moltiplicando il 50 % della 
retribuzione giornaliera per il numero dei grorm di 
missione. 

Il trattamento di cuì al comma dd) assorbe l'even- 
tuale compenso per anticipazìoni o impreviste protra- 
zioni di orario comportate dalla missione, Tuttavia, 
qualora il datore di lavero richieda esplicitamente al- 
l'operaio delle prestazioni di lavervo effettivo oltre la 
durata dell'orario normale giornaliero, tali prestazio- 
nl saranno rimunerate come straordinario. 

Nei casi în cui l'operaio venga inviato in missione 
presso altra località o sede di lavoro per incarichi che 
richiedene 1a sua permanenza fuori della normale re- 
sidenza per periodi superiori ad un mese, l’indennità 
di eni alla lettera d), seno il primo mese, verrà cor- 
risposta nella misera dea 5% e, dopo il secondo mese, 
nella misura del 20 % 

La indennità di Lo alla lettera d) sarà corrisposta 
nella misura del 20 % quando la frequenza dei viaggi 
eostituisca caratteristica propria delle mansioni che 
Poperaio normalmente disimpegna. 

La indennità «i cui alla lettera. d) non fa parte 
della retribuzione a nessun effetto del rapporto di la- 
vero e non si cummla con eventuali trattamenti azien- 
dali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi 
all’operaio la facoltà di optare per il trattamento da 
esso ritenuto più favorevole. 


|eomprese fra 


287 del 23 novembre 1960 


Att. 31. 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento al- 
l’altro della stessa azienda, situato in diversa località, 
semprechè tale trasferimento portì come conseguenza 
l'effettivo cambio di residenza o domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
azienda, delle spese di trasporto per sè e per i fam:- 
liari che con lui si trasferiseono, nonchè delle spese 
per il trasporto delle masserizie. 

Inoltre gli deve essere corrisposta, limitatamente al- 
la durata del viaggio, per sè e per i familiari che lo 
seguono nel trasferimento, Vindennità di trasferta di 
cui all’art. 30 punto d). In aggiunta gli deve essere 
corrisposta, se celibe, una indennità di trasferimento, 
commisurata a 15 giorni delP’intera retribuzione gior- 
naliera (indennità di contingenza compresa) che andrà 
a percepire nella nuova residenza; se capo famiglia 
una indennità commisurata a 30 giorni di retribuzione 
(indennità di contingenza compresa). 

Il lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu- 
zione di regolare e provato contratto di affitto per lu 
abitazione lasciata. 

Il lavoratore che non accetta il trasferimento ba 


‘diritto, se licenziato, alle normali indennità di liqui- 


dazione previste dall'art. 46 della presente regolamen- 
tazione. 

Nota. — Si chiarisce che con l’espressione « effetti. 
vo cambio di domicilio » non si è inteso affermare che 
il cambio della stabile dimora, conseguente e causato 
dal trasferimento .del lavoratore, debba necessaria- 
mente risultare anche agli effetti anagrafici. 


Art. 32. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali. 


La prevenzione degli infortuni e delle malattie pro- 
fessionali ed il rispetto delle relative norme di legge 
e di quelle a tal fine emanate dagli organi competenti 
costitnicono un preciso dovere dell’azienda e dei la- 
voratori. 

In particolare l’azienda : 

1) sottopone il lavoratore a visita medica al mo- 
mento della assunzione, al fine dì aecertarne preven- 
tivamente l'idoneità alla mansione che gli viene affi- 
data a successivamente quanda lo ritenga opportuno; 

2) sottopone — ove lo ritenga opportuno 0 quando 
i singoli interessati lo richiedano — i lavoratori ad- 
detti alle lavorazioni considerate nocive (anche se non 
a quelle considerate strettamente tali dalla 
legge) a periodiche visite mediche; 

3) è tenuta a dotare i lavoratori dei mezzi di 
difesa necessari contro l’azione di agenti che, per la 
loro specifica natura, possono riuscire nocivi alla sa- 


tlute del lavoratore nell'esercizio delle sue mansioni, 
| Talt mezzi protettivi di uso personale, come: zoccoli, 
. maschere, 


guanti, occhiali, stivali di somma, ece, sono 
forniti a cura e carico dell'azienda, sono assegnati in 
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dotazione per tutta la durata del lavoro e devono essere 
mantenuti in istato di efficienza ; 

4) deve disporre che i lavoratori addetti .a reparti 
uve si svolgono lavorazioni di sostanze nocive, consu- 
mino 1 pasti fuori dei reparti stessi, in locale adatto. 

Da parte sua il lavoratore è tenuto all'osservanza 
scrupolosa delle prescrizioni che, nell'osservanza della 
legge, gli verranno impartite dall azienda, per la tu-| 


(ela ella sua salute; in particolare è tenuto a = 
] 
| 


"a un 


vursi dei mezzi protettivi fornitigli dall'azienda soltanto 
dorante il lavoro, curando altresì la perfetta conser- 
vazione dei mezzi stessi. 
L'azienda curerà che gli indumenti dei lavoratori 
siano custoditi in appositi armadietti, da sottoporre a 
per nodica disinfestazione. 
Ove motivi di igiene lo esigano, le aziende provve- 
deranno alla istituzione di bagni a doccia onde i lavo- 
ratori possano usufruirne al termine del lavoro, 


Art. 33. 
INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI 


In materia si richiamano le disposizioni di legge, 


a per 


quanto concerne giì obblighi dell'assistenza e 
soccorso che per quanto concerne gli obblighi assicu- 
rativi. 


se consenro ia con- 
uliva, Geve essere denun- 
lavorate al proprio supe- 
seu essere nrestate Ie provinto 

ed effettnate ie denuncie di 


ciuto iminedi 


- =. kad 
DIET O LIAUEILO 


cuve Gi 
legge. 
Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta di- 


sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva delle| 


nuntttize adoperate o prodotte nell'ambionte di iavoio, 
ciovrà immediatamente avvertirne il proprio superiore! 
suverto perchè questi ue informi la Direzione per i provy- 
vedimenti del caso. 

Per il rimanente, nel caso di malatiia o di infortu. | 
nio professionali, 11 lavoratore dovrà attenersi alle | 
istruzioni previste nell’art. 84 sul trattamento di ma- 
lattia ed, infortunio non professionali, mentre a lui 
compete il tinttamento dallo stesso ari. 34 stabilito. 

Nel caso di interruzione del servizio per le dana 
di cui al presente articolo, la garanzia della conser- 
vazione del posto di cui all'art. 34 è elevata come mi. 
nimo a mesi dieci, 

Al termine del periodo dell’invalidità temporanea, 
come anche al termine del periodo di degenza o con- 
valescenza per malattia professionale,. entro 48 ore dal 
rilascio del certificato di guarigione il lavoratore deve 
presentarsi alla Direzione dello stabilimento per ri: 
cevere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro. 

I lavoratori, trattenuti oltre il normale orario per 
prestare la loro opera di assistenza 0 soccorso nel caso 
di infortunio di altri lavoratori, devono essere retri- 
Luiti per il tempo trascorso a tale fine nello stabili. . 
monto. 


ity 


Art. 34. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia o per infortunio, possibilmen- 
mente, deve essere comunicata all'azienda entro il nor- 


male orario di lavoro della. giornata in cui si verifica 
l’assenza stessa; in mancanza della comunicazione, 
salvo il caso di giustificato impedimento, l’assenza 
verrà considerata ingiustificata. 

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire 
all’azienda, non oltre il terzo giorno dall’inizio della 
assenza, il certificato medico attestante la malattia èv 
l'infortunio, 

Nell'occasione e nel prosiegno dell'assenza, l’azien- 
da ha facoltà di far accertare lo stato di salute del di- 
pendente mediante visita sanitaria di un medico di sux 
fiducia. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
od infortunio, semprechè non siano causati da eventi 

gravemente colposi a lui imputabili (es. ferimento in 
rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.), il lavoratore 
non in. prova ha diritto alla conservazione del posto 
secondo i seguenti termini: 

1) mesi 6 per gli SICRLI anzianità di servizio fino 
a cinque anni; 

2) mesi 8 per gli aventi anzianità di servizio olti 
i 5 efino ai 15 anni; 

S) mesi 10 per gli eventi anzianità di servizio oltre 
i 15 anni. 

Fer 1 lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre- 
visto per tbc valgono le norme legislative in vigore. 

Il lavoratore posto in preavviso di licenziamente 
usufruirà dei trattamento sopra indicato fino alla 
scudenza del nreavyiso stesso. 

Superato il termine di conservazione Asl pusio 
l'azieniia  risoles il rapporto di lavoro dovrà corri 
spondere at invoratore le normali indennità previste 
dalla presente regolamentazione per il caso di licen- 


ii 


ara 
Uru 


med 


* 
AREE) 


ziamento. 


Ver quanto concerne l'assistenza e il trattamento in 
caso di malailia od inforiunio nonché i doveri del îayo- 
ratore dnrante Pin si rimanda 
alle esistenti disposizioni di legge o contrattuali in 
materia. 


servizio 


Drprnziao 


e: Tua 
cCrIiruzione em 


Art. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


ne 
VO. 


Il trattamento per gravidanza e puerperio è discipli- 
nato dalla legge 26-8-1950, n. 860, sulla tutela fisica 
ed economica “delle lavoratrici madri e dalle successive 
disposizioni. 

All’atto della ‘presentazione del certificato di gravi. 
danza,.al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di 
legge, l'azienda deve provvedere a spostare le lavora- 
trici alle quali siano corrisposte le indennità stabilite 
dall'accordo per le lavorazioni nocive o svolgentisi in 
condizioni ambientali particolarmente gravose ad altre 
lavorazioni che non siano quelle previste dal predetto 
accordo, mantenendo peraltro alla lavoratrice, ma li- 
mitatamente al periodo antecedente al parto, Vinden- 
nità da essa percepita ai sensi dell'accordo stesso, 


Art. 36. 
DISCIPLINA AZIENDALE 
Il lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto 


di lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’or- 
ganizzazione aziendale. 
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Egli deve conservare rapperti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia. con la dignità personale del lavoratore, 
i superiori 1mpronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda avrà cura di mettere i lavoratori a cono- 
scenza della organizzazione tecnica e disciplinare di 
fabbrica e di reparto, in modo da evitare possibili equi- 
voer circa le persone alle quali, oltre che al superiore 
fliretto, ciaseun lavoratore è tenuto ad obbedire ed a 
rivelgersi in case di necessità. 


Art. 37. 
INIZIO È FINE DEL LAVORO 


È 
} 


L’inizio e la fine del lavoro sono regolati come segue: 

— il primo segnale è dato 20 minuti prima dell'era 
fissata per l’inizio del lavoro e significherà, l'apertura 
dell’accessa allo stabilimento; 

— 11 seconde segnale è dato 5 minuti prima dell’ora 
fissata per l’inizio del lavoro; 

— 1l terzo segnale è dato all’ora precisa per l’inizio 
del lavoro ed in tal momento il lavoratore deve trovarsi 
aI suo posto di lavoro. 

Al ritardataria il conteggio delle ore di lavoro sarà 
effettuato a partire da mezzora dopo Perarie normale 
di ingresso nello stabilimento, semprechè 1l ritardo 
non superi la. mezz'ora stessa. 

La cessazione del lavoro è annunciata da un unico 
segnale: nessun lavoratore potrà cessare il lavoro 
prima dell'emissione det segnale stesso. È 


( 
ì 
Ù 


Art. 58. 
PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è | 
consentito ehe un lavoratore entri a si trattenva nello 
stabilimento in ere non comprese nel suo orario di 
lavoro. 

Il lavoratore licenziato o sospeso non può entrare 
nello stalittimento se non è auterizzate dalla. Direzione. 

Durante le ore di lavora nessun lavoratore può ta 
sciare lo stabilimento se non abbia avuto appesita au- 
torizzazione, che deve richiedere al suo capo immediate 
nella prima mezz'ora di lavoro. Il permesso richiesto 
ed ottenuto per Puscita nella prima mezz’era di la. 
voro non consente la decorrenza della retribuzione per 
la prestata frazione di ora. di tavoro. 

In via eccezionale it permesso di uscita può essere ri- 
chiesto in qualsiasi momento dell’orario di lavoro; in 
tal caso. al lavoratore compete la retribuzione della 
durata del lavoro effettivamente prestato. 


| 


Art. 
ASSENZE 
Le assenze debbono essere giustificate entre i giorno È 


suceessivo a quelle dell'inizio. dell’assenza stessa, salve? 
il caso di impedimento giustificato. 


è 
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L’assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga corri- 
spondente alle ore non lavorate. 

Prolungandosi l'assenza ingiustificata, e ripeten- 
dosi, il Iavoratore può essere punito a termine degli 
articoli 42, 48 e di, 

L’assenza, ancorchè giustificata o autorizzata, non 
consente Ia decorrenza della retribuzione. 

Il lavoratore che non avesse fatto il regolare movi- 
mento della scheda (o della medagita} è considerato 
assente, a meno che possa far risultare in nodo sicuro 
e prima dell’uscita la sua presenza nello stabilimento ; 
in tale caso però, sarà considerato ritardatario. 


ArT. 4U. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE UFENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente, il lavoratore deve fare richiesta al sno superiore 
diretto. 

Egli è responsabile degli utensili che riceve in rego- 
lare consegna ed in caso di licenziamento o di dimis- 
sioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

Qualora non vi provvedesse può essergli addebitato, 
sulla liquidazione, l'’imperte relativo alle cose non con- 
segnate. 

E? preciso obbligo del lavoratore dî eonservare in 
buone staio le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a lui 
affidato. 

D'altra parte il lavoratore deve essere messo in made 
di conservare quanto consegnatogli ;, in caso contrario 
ha diritto di declinare la propria responsabilità iufor- 
mandone fempestivamente, però, la Direzione della 
Azienda. 

It lavoratore risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione che siano imputabiti a 
sua colpa e negligenza; il relativo ammontare verrà. 
trattenuto sulla retribuzione con le norme dî cui al- 
l'art. 2 della parte comune. 

Il lavoratore non può apportare alcuna modifiea agli 
oggetti affidatigli senza l'autorizzazione del superiore 
diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria 
mente dà diritto all'azienda di rivalersi per i danni di 
tempo e di materiale subiti. 

IH laveratore. deve interessarsi per fare elencare per 
iscritto gli attrezzi di sua proprietà onde poterli aspor- 
tare. 


Art. 1. 
VISITA DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il laveratore non può rifiutare ia visita d’inventaria 
e la visita personale di controllo che, per ordine della 
Direzione, venisse fatta a verifica degli oggetti, degli 
strumenti e utensili affidatigli, nonchè la visita perso. 
nale di controllo all’uscita dello stabilimento. 

Ale lavoratrici la visita sulla persona non può essere 
compiuta se nen in locale appartato e con }’intervento 
eselesivamente di personale femminile all’uopo inca- 


i ricato. 
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Art, 12. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni disciplinari alle norme della presente 
regolamentazione o alle altre norme speciali indicate 
nell'art. 7 della parte comune, potranno essere punit 
u seconda della gravità delle mancanze, con i provve- 
dimenti seguenti: 


1) richiamo verbale: 

2) multa fino all'importo di 3 ore di paga e della 
eventuale contingenza ; 

3) ammonizione scritta ; 

4) sospensione dal lavoro fino a 3 giorni; 

5) licenziamento. 


Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
possono ‘stipulare, su richiesta delle singole aziende, nce- 
cordi modificativi del presente articolo al fine di ele- 
vare il minimo di durata della sospensione previsto al 
punito 4). 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti del 
lavoratore devono essere poriati a conoscenza dell’iute- 
ressato. 


Art. 43, 
MULTE E SOSPENSIONI 


Iucoire nei provvedimenti della multa o della sospen- 
stone il lavora 


ore: 


ci cha non si presenti al invoro come previsto dal- 
Vart. 29 0 abbandoni il proprio posto di 
giustificato motivo; 
6) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospe 
anti la cessazione senza preavverlire 
senza giustificato motivo; 


direlto 0 
con negligenza 


ipi 


il iavoro affida- 


par 


d) che contravvenga al divieto di fumare, espressa- 
ino con apposito cartello, laddove ragioni 
e edi sicurezza consiglino tale divieto ; 

i pra costruisca entro le officine dell’ zienda 02- 


uso, con lieve danno dell’azienda 


puupri 


f) che per disattenzione procuri guasti‘:non gravi 0 
sperpero non grave di materiale dell’azienda ; che non 
avverta subito i superiori diretti di eventuali guasti 
al macchinario o di eventuali irregolarità nell’andamen- 
to del lavoro; 

9) che effettui irregolare movimento di medaglie, 
itregolare scritturazione o timbratura di schede o altra 
alterazione dei sistemi aziendali di controllo o-di pre- 
senza ; 

h) che in qualunque modo trasgredisca' alle norme 
della presente regolamentazione, dei regolamenti inter- 
ni o che commetta mancanze recanti pregiudizio alla 
disciplina, alla morale o all’igiene. 


La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo ; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L’importo delle multe, non costituenti risarcimento 
di danni, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 
zinli e previdenziali di carattere aziendale 0, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua. 


lavoro senza . 


| ne commessa non in connessione con lo 


————@@0@_@6@##+r21(GG91r19ucui cu Lu, 
Art, 44, 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitte: 


1) Con la perdita dell'indennità di DE eavriso, 
delle altre ind ì 


ma non 


vi 
4543 
ue 


In tale provvedimento incorre il lavoratore che com- 
metta gravi infrazioni alla disciplina od alla diligenza 
nel lavoro. In via esempliticativa ricadono ‘sotto questo 
provvedimento le seguenti infrazioni: 


a) assenze ingiustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque vol. 
te in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti 
alle ferie; 


db) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell’art. 48, semprechè la infrazione non costituisca 
pregiudizio gravemente colposo al veriticarsi di inci- 
denti; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al 
Invoratore, con sentenza passata in giudicato, per azio- 
svolgiuenio dei 
rapporto di lavoro; 

da) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone cd alla sicurezza 


degli IMpRINL, COMuRqQuUe compimento di azioni che 
implicliuo gli stessi pregiudizi; 


ila 
ilari 


uri guasti piorotaii per n 
riale deli’ azienda ; 5 

f) diverbio litigioso, segnito da vie di fatto, avve- 
nufo na teono della ento e che rechi grave 


neslicenza al 


ki mancanza di cui al punto f) éel- 


non 


vii scont 


si ris 


itii nella mancanee 


stessa al dol 
È) costruzione entro le officine dell'azienda di og 
getti per uso proprio con danno dell'azienda stessa; 
î) teascuranza nell'adempimento degli obblighi con- 
trattuali e di regolamento interno, quando siano giù 
stati comminati i provvedimenti disciplinari di eni al. 
Dart, 43. 


2) Senza preavviso e senza indennità di licenziamento 


In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro- 
vochi all’azienda grave nocumento morale o materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di .lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo. provve. 
dimento le seguenti infrazioni: 


a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile di 
provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai ma- 
teriali; 

4) furto o danneg 
dell’azienda ; 

c) trafugamento di scltede, di disegni di macchine, 
di utensili o comunque di materiale illustrativo di bre- 
vetti e di procedimenti di lavorazione; 

d) costruzione entro le officine dell'azienda. di 0g- 
getti per uso proprio o per conto di terzi, con grave 
danno della azienda stessa ; 


giamento volonlario al materiale 
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c) insubordinazione verso i superiori accompagnata 
con atti delittuosi ; 

f) recidiva nella colpa di cui al punto f) dell’art. 43 
qualora vi sia dolo, 


Art. 45. 
FREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento del lavoratore non in prova, atiuato 
non a1 sensi dell'art, 44, o le dimissioni del lavoratore 
possono aver lnogo in qualunque giorno della settima. 
na, con un preavviso di sci giorni (48 ore) per anzianità 
mimterroita fino ad un anno e di 15 giorni (120 ore) 
per anzianità superiori. 

L'azienda può esonerare il lavoratore dal prestare il 
lavoro nel periodo di preavviso, corrispondendogli però 
in mera retribuzione per le ore mancanti ai COMpi-i 
mento del periodo stesso. 

11 periodo di preavviso non può coincidere con il pe-| 
riodo delle ferie, 


Art. 46. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Vart. di, lVazienda deve corrispondere al lavoratore 
una mdennità ragguagliata a: 

a) giorni 6 (48 ore) per ciase 
di anzianità ininterrotta ; 

5) giorni 10 (80 ore) per ciascuno dei successivi anni 
di anzianità ininterrotta oltre i 5 e fino ai 10 anni; 

cr morni 12 (95 ore) per ciascuno dei successivi Î 
anni di uazianità inincerrotia olire 1 10 fino 
is anni: 

di) 
ann di anzianità ininterrotta oltre i 18 anni. 


All'atto del licenziamento, attuato non ai sensi del. | 
I 


uno dei primi 5 anni 


e ca } 
: 
giorni 15 (120 ove) per ciascuno dei successivi 


ll 
ii 


dennità di licenziamento prevista dall'articolo prece- 
dente: 

1) il 50 % per gli aventi anzianità di servizio fino 
dl . ‘0 dai è È 
© anni, salvo quanto detto al successivo comma; 

2) il 75 % per gli aventi anzianità di servizio tino 
a 10 anni; 

5) il 100 % 

tre i 10 anni. 


a 


per gli aventi anzianità di servizio ol- 


Per poter aver diritto alla competenza di cui al 
punto 1) i} lavoratore dimissionario deve aver cem. 
piuto il secondo anno di servizio; se apprendista ere 
aver compiuto il secondo anno dal giorno di ultima- 
zione del periodo di apprendistato. 

L'intero trattamento di cui al punto 3) è dovuto 
anche ai dimissionari per causa d’infortunio sul la- 
voro o di malattia professionale, alle lavoratrici di. 
missionarie per causa di matrimonio o di gravidanza 
o di puerperio ; lo stesso trattamento sarà usato al 
lavoratore che si dimeita, dopo il compimento del 69° 
anno di età se uomo, del 55° anno di età se donna. 


Art. 48. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


In caso di cessione, di trapasso o di trasformazione 
in qualsiasi modo dell'azienda, il lavoratore conserva 
nei confronti del nuovo titolare i diritti acquisiti e 
gli obblighi derivanti dalla presente regolamentazione. 

Se il licenziamento è causato da fallimento. o da 
cessazione dell’azienda il lavoratore conserva nei con- 
ironti della gestione liquidatrice l diritto al preav- 
vi:p edo alla indennità di licenziamento, nonchè il di- 
ritto ad eventuali altre spettanze derivanti, dalla pre 


Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di sente regolamentazione. 


anno sono conteggiate per dodicesimi, calcolandosi co- 
me mese intero le frazioni di mese superiori a 15 
giorni. 

Le misure delle indennità di cui al comma 1° si 
adottano ‘per le anzianità maturate dal lavoratore a 
partire dall’1 gennaio 1947 e sono calcolate m base 
alla intera retribuzione (paga, più indennità di con- 
tingenza, ed eventuale terzo elemento non conglobati). 
Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo si 
conteggia la media di guadagno realizzata negli ultimi 
tre mesi. 

Per quanto riguarda Vanzianità maturata dal lavo- 
ratore anteriormente all’1 gennaio 1947, al numero di 
giorni di indennità di licenziamento spettantigli in 
applicazione del precedente contratto nazionale 5 mar- 
z0 1941, si aggiunge un giorno per ogni anno intero 
di anzianità ininterrotta (1). 


Art. 47. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


in. 
Gili Iii- 


(1) La norma di cui al comma terzo circa la data di appli- 
cazione delle nuove misure dell'indermità di licenziamento 
{1-1-47), deve essere interpretata nel senso che da iale data 
in por al lavoratore licenziato afferisce la misura relativa alla 
anzianità ininterrotta considerata dal giorno dell’assunzione. | 


Art, 49. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 


Per i seguenti istituti attinenti al singolo laveora- 
tore, genericamente inteso, le relative norme sono 
inserite nella parte comune: 

indennità di zona malarica; 

trattenute per risarcimento danni; 
liquidazione delle indennità in caso di morte; 
certificato di lavoro; 

restituzione dei documenti di lavoro 

Alla parte comune sono destinate le norme relative 

ai seguenti istituti dì carattere generale e sindacale: 
regolamento interno; 
reclami e controversie; 
Commissioni interne; 
pern cariche 
aspettativa per cariche pubbliche e sindacali; 
abrogazione dei precedenti contratti - opzione; 
condizioni di miglior favore; 
decorrenza e durata. 


rovi near 
uessli pel 
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‘* PARTE SECONDA smaltatura; cordatura cavi telefonici; armatrici per 

5 Ur opa cavi; torchi a piombo; officina meccanica; muratori; 

REGOLAMENTAZIONE PER Sui SIPSBLENENTI carpentieri; elettricisti; falegnami; tubisti; centrali 

ALLA QUALIFICA SPECIALE termiche e termoelettriche e servizi centrali (vapore, 
energia, acqua, freddo). 


Art, 1. A titolo di esempio appartengono al II grado: 


CRITERI BI APPARTENENZA capi operai o capi squadra (uomini e donne) addetti 
i alle seguenti lavorazioni o servizi cd impianti: sba. 

vatura “articoli stampati comuni; macinazione casca- 
mi; raffinatura rigenerati; preparazione e fustellatura 
comune ili gomma cruda per articoli stampati; verni. 
ciatura a semplice immersione in vaschetta; smista. 
mento e distribuzione materiali nei reparti; servizi 
di carico e scarico e trasporto DAGEAlI vari; uscieri, 
Tattoniok, pompieri. 


Quando la natura del lavoro sia tale che, pur non 
potendo dar luogo al riconoscimento della qualifica 
di impiegato, comporti tuttavia per il lavoratore 
l’esplicazione di mansioni di particolare rilievo rispet- 
to a quelle attribuite agli operai a norma delle de- 
claratorie delle ciassificazioni operaie, si applicherà il. 
trattamento speciale previsto dalla presente regola- 


mentazione iari 
° : . . Chiarimer sto a verba 
Sono da considerare agli effetti del comma prece- pe Lug 
dente: Le parti, constatato che le rarie Aziende produt. 


trici di articoli di gomma, cavi elettrici ed affini, han- 
no organizzazioni aziendali diverse, mentre confermano 
il carattere puramente esemplificativo delle classifica - 
zioni indicate all’art. 2, si danno reciprocamente atta 
di non avere inteso, attraverso tale elencazione, mo: 
dificare i criteri informatori delle definizioni dei due 
trollo, rivestono un carattere di specifica è particolare] gradi per gli appartenenti alle qualifiche speciali, con- 
importanza rispetto a quella insita nelle mansioni at- tenute nella presente regolamentazione; definizioni le 


4hni mago Spania A ani amali si intendono oneranti al fina dal sonsemnento 
tribuite agli operai a norma delle declaratorie felle| IN a ii ssd SRI SVEREE IONI 


e) le mansioni di guida e controllo nel cooràina- 
mento ed indirizzo di un gruppo di operai, anche se 
esplicanti compiti di manovalanza, semprechè in que 
sto caso dette mansioni rivestano carattere di parti. 
colare rilievo; 

$) ie mansioni che, non essendo di guida e con- 


incagella anto n 


relative classificazioni eppure ie mansioni che com-|Rts5.GaAmento aziei 
portano fiducia e responsabilità tali da farle ritenere] 
Duro diuadivizii. eiavalemi a quelle delia nivina. Darze | 
del presento punlo d); 

restino pertauto escluse le mansioni di ordinaria 
vierlanzo, custodia e suzili, roolate dalle elussificn. 
zioni Operaio. 


Art. 8 
PERIODO DI PROVA 


L'eventuale periodo di prova non può essere supe. 
riore ad nn mese, 

Dui rante il pericdo di prova sussistono fra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi derivanti dalla presento 
TeRO Guccione 


Ab 


139 
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CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE AI GRADI 


Cosa riseluzione flat nannarta t.iaga 
HRS 


ASTULIIO VIUA £IUfI}IUL LU può aver TULUZU ad ini. 


Ì 
I lavoratori di cui si tratta sono divisi in due gradi. {ziativa di ciascuna parte, in qualsiasi momento dol 
Appartergono al primo grado i lavoratori per 1 perindo di prova senza preavyiso nè indennità. 
quali l'esercizio delle mansioni specificate nell’arti. Qualora il licenziamento avvenga oltre il 15° giorno 
colo comporti: dere essere di al lavoratore l’intera retribu- 
per il punto @) una specifica competenza ai fini della | Zione afferente al periodo di prova prestabilito; qua- 
condotta di operazioni o servizi o impianti cui sono|lora il licenziamento avvenga prima del 15° giorno de. 
preposti e che rivestono carattere di particolare im-{|vono essere corrisposte al lavoratore tante giornate di 
portanza per la loro natura o per la loro difficoltà! retribuzione quanti sono i giorni di effettivo lavoro. 
o delicatezza; Qualora alla scadenzà, del periodo di prova l’azien- 
per il punto d) un grado di obiettiva equivalenza |-da non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 
alle mansioni di cui al punto precedente, per compe-|laveratore si intenderà confermato in servizio. 
tenza o responsabilità e fiducia. 

Appartengono al secondo grado tutti gli altri la- 
voratori aventi diritto alla qualifica speciale. Art. 4. 
RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
DELLA REGOLAMENTAZIONE DEGLI OPERAI! 


A titolo di esempio appartengono ‘al I grado: 


capi operai o capi squadra (uomini e donne) addetti 
alle seguenti lavorazioni o servizi od rmpianti: ca- 
landre; confezioni coperture auto, moto, aylo; con- 
fezione camere auto, vulcanizzazione coperture auto 
moto, avio in autoclave, riparazione coperture anto 
e avi0; confezione tubi a spirale; impermeatura tes 
suti finiti; rettifica cilisidri per cartiere e manicotti 
per carde; confezione calzature; confezione temaie; 


Per gli istituti non previsti nella presente regola. 
mentazione si intendono richiamate le norme conte- 


{1} L'applicazione delle deoratanie previste per la classi- 
ficazione dei lavoratori aventi la qualifica speciale non può 
essere operata declassando dalle assegnazioni di categoria 
precedentemente effettuate. 
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nute nella parte distinta della collegata regolamenta- 
zione per gli operai, ad eccezione delle norme relative 
agli articoli 7, 21 e 23. 


diritto al premio di anzianità si concreta solo alla sca- 
denza dell’intero termine e non è frazionabile in rap- 
porto a minori anzianità di servizio. 


Art. 6. 
CUMULO DI MANSIONI 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA A QUELLA SPECIALE 

A] lavoratore al quale vengano affidate mansioni 
pertinenti ai due gradi di cui alla presente regola- 
mentazione, è riconosciuto il grado corrispondente alla 
mansione superiore, semprechè quest’ultima-abbia ca- 
rattere di rilievo e sia svolta con normale continuità. 


Il passaggio dalla qualifica operaia a quella speciale 
non costituisce motivo per la risoluzione del rapporto 
di lavoro. 

L’anzianità di servizio prestato come operaio è utile, 
agli effetti dei singoli istituti della presente regola 
mentazione, secondo le norme previste per ciascuno 
degli istituti stessi; per quanto riguarda pei la inden 
nità di licenziamento competente per la predetta an 
ziamtà di servizio, s1 fa luogo a miglioramenti che 
sono stabiliti dal successivo art. 33. 

All’operaio che sia o venga passato alla qualifica 
an questione e nei cu confronti sia interrotto o sl 
mterrompa, quindi, 11 decorso del primo decennio 0 
del terzo o del quarto quinquennio di continuato ser- 
vizio, necessario per la concessione rispettivamente 
del primo o del secondo o del terzo premio di anzia- 
mtà di cui all’art. 23 della collegata regolamentazione 
Gperai, deve essere concesso il relativo premio con le 
modalità sottoindicate, al compimento del decennio 0 
qunquennio interrotto, mdipendentemente dall’avve. 
nuto passaggio di qualifica, 

La misura del premio, da calcolare in base alla. retri- 
buzione che al momento del concretarsi del diritto al Però il lavoratore, che per almeno 45 giorni continna- 
premio vige per la categoria operaia da cui proviene | tivi .disimpegni mansioni afferenti al grado superiore, 
il lavoratore, è ragguagliata, a tanti ratei annui del. {ha diritto al passaggio a detto grado tranne che si trovi 
l'importo del corrispondente premio per gli operai per} nel caso di sostituzione temporanea per malattia, per- 
quanti sono gli anni interi di servizio che ne) decennio i messo e ferie, infortunio, richiamo alle armi, aspetta- 
o quinquennio interrotto il lavoratore ha prestato nelle | fiva. 
categorie operaie. Ovviamente i passaggi di mansione non interrompono 

In analogia con quanto disposto dal precitato arti i rapporti di lavoro e le relative anzianità. 
colo 23 della collegata regolamentazione operai, resta. 
stabilito che la corresponsione di cui al 3° comma ed 
alla successiva norma transitoria assorbe, fino a con- Art. 8. 
correnza del relativo importo, glì eventuali similari LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 
premi già disposti dalle aziende. 


Art. 7. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


La particolare qualifica attribuita al lavoratore non 
lo esime dalla osservanza di eventuali disposizioni di 
prestare temporaneamente la propria opera in mansioni 
diverse da quelle alle quali è normalmente adibito; pos: 
sibilmente la disposizione deve tener conto della di lui 
qualifica, capacità ed attitudine e comunque non deve 
recare menomazione e pregiudizio grave alla posizione 
inerente alla sua qualifica, 

Nell'ipotesi, al lavoratore sarà corrisposta la retri- 
huzione relativa alle nuove mansioni se queste afferi- 
scono al grado superiore, mentre continuerà a perce- 
pire la retribuzione propria normale se le mansioni 
afferiscono al grado inferiore, 


} Per il lavoro delle donne e dei minori si rimanda alle 

Norma transitoria disposizioni della relativa legge, mentre in particolare 

A] lavoratore nei cui confronti - all’atto del passag. si Pedane il deo di Sui dla legge stessa di far da: 
gio alle ex-categorie speciali, avvenuto antecedente vorare di notte i giovani, Mirco ai 18 anni, e se onpa 
mente alla data di applicazione della presente regola-|N® di qualunque età, salvo le eccezioni e le deroghe 
mentazione ed ai sensi degli accordi interconfederali | PYeviste dalla legge. 
preesistenti (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per 1l 
Nord, 23 maggio 1946 per il Centro-Sud) - sia stato Art. 9 
risolto il precedente rapporto di lavoro, è riconosciuta Nei 
convenzionalmente un’anzianità quale operaio seconde POMERIGGIO DEL SABATO 
le norme previste in ogni singolo istituto della stessa NOR: NE i 
presente regolamentazione; per quanto concerne poi Salve le esclusioni sotto indicate, nel pomeriggio del 
la già Jiquidata indennità di licenziamento si provvede|Sabato il lavoro deve terminare non oltre le ore It 
invece con apposita norma transitoria del successivo |ed è consentito che le ore per tal modo mancanti al 


art. 33. compimento dell’orario settimanale di lavoro siano re- 
cuperate nei precedenti giorni della settimana, in ag- 

Chiarimento a cerbale giunta all’orario normale e senza dar luogo ad alcun 
compenso. 


Le parti stipulanti si danno atto che la disposizione| Per le esclusioni e le deroghe si richiamano le dispo- 
dell'art. 5 è stata concordata con lo stesso criterio |sizioni previste dall’art. 14 della collegata regolamen- 
che informa l'art. 23 del contratto operai per cui ilitazione operai. 
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Art. 19. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo setti- 
manale cade normalmente di domenica, potendosi far 
godere il riposo in altro giorno della settimana soltanto 
nel casi previsti dalla legge stessa, 

disposizioni di lege permettendo sio, 
ii riposo settimanale non sia concesso nel giorno sta- 
bilito, resta fermo che al personale compete il riposo 
compensativo, 


FRSI 


e 
[PERI FRTGNTTERÌ 
415Ì 


Nei casì in cui, 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 

a) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell'art. 10 e delle disposizioni Jegi. 
xlative visenti; 

ho, la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre 
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta venis 
sero stabilite; 

c) ile seguenti dodici festività: 

1) Capo d’Anno; 


n Hi FPNAARIG - ioifania:; 


3) 19 marzo - S. Giuvoposo: 

2) Lunedì di Passua - piorno fellAneelo: 
i Acnsancqnno. 

6) Corpu: Domini; 

7) 29 giugno - SS, Pietro e Paolo; 

S) 13 ugustio  issUlnziole; 

9) 19 povramiva . Ogniscvanti; 

16) 8 dicembre Immacolata Concezione; 
11) 25 dicembre SS. Natale; 

12) 26 dicembre - S. Stefano; 


e le altre che erentualmente in sostituzione o iu ag- 
giunta venissero stabilite ; 

4) la festività del Patrono della località dove ha 
io stabilimento; 

€) il giorno di Pasqua. 


sode 


In caso di coincidenza di una o più delle festività, 


di cui alle lettere 5), c) e d) del presente articolo fra 
di loro o con la domenica o con il giorno destinato al 
riposo compensativo, qualora non si proceda a spo- 
stamento, verrà corrisposto all’appartenente alla qua- 
lifica speciale, in aggiunta alla retribuzione mensile, « 
per cinscuna delle festività di cui sub D), c) e d) per le 


quali non si sia proceduto a spostamento, l'importo di 


una giornata di retribuzione da calcolarsi secondo le 


norme dell’art. 16. Per quanto concerne il giorno di Pa; : 


squa, in via eccezionale ed in analogia a quanto previ- 
sto per gli operai, si conviene di corrispondere, in coin- 
cideaza con esso, una giornata di intera retribuzione. 


Nei casi sopra indicati, per i lavoratori normalmente 


addetti a turni arvicendati, la relativa maggiorazione 


verrà conteggiata nella retribuzione sulla base della 
media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati. 


TI lavoro nelle festività indicate nella lettera 4a) è 
consentito sotto l’esserranza delle norme di cui all’ar. 
ticolo 10 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle 
altre festività indicate nelle lettere 2), c) e dj) è 


x consen. 
tito nei casi di riconosciuta necessità; comunque, la 


effettuazione del lavoro è condizionata alla correspon. 
sione del trattamento economico di cui al successivo 
art. 12 della presente regolamentazione. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, MOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
‘oltre i limiti dell'art, 10 della collegata regolamenta- 
zione operai, ossia oltre le otto ore giornaliere o le 
48 settimanali per i lavoratori a regime normale di 
orario, oltre le 10 ore giornaliere o ie 60 settimanali 
per i lavoratori compresì nelle deroghe ed eccezioni di 
legge o contrattuali in vigore, fermo restando quanto 
disposto dall’art. 9 sul recupero delle ore non sopinta 
nel pomeriggio del sabato. 

E’ considerato lavoro notturno quello effettuato tro 
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane, 

î° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornata Aestinate al vinoso settimanale e nelle ricor- 
renze di cui alle lettere Bb), c) e d) del precedente art. 11. 
Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni alla 
lecge sul riposo domenicale e settimanale, lo sposta- 
nente del giorno destinato al riposo settimanale deve 
essere preavvertito non più tardi del quarto giorno an- 
tecedente a quello predeterminato per il riposo stesso : 
| nel case contrario ii duvoto prosinzio in ale giorno darà 
Î Fuego pl irsttomento stabilito per SESTA rS fotto, 
| lavorator ponnò esmorso dalPatfottunva, 
| miti pio ala dep, DD iuenie Slatcrilui ei 
lo not quello festivo, ficati motivi 
individuali di impedimento, si 

Il iavoro siizordinario e quello fesiiro ievouo essere 
disposti ed nutorizzati. 

Le ft di maggiori izione per 
i i anzidelte sono le seguenti: 
| 1) lavoro straordinario dinrno (feriale) per Ja prima 
ora 25.9, per le ore successive .35 %; 

2) lavoro non simordinario compiuto nei giorni 
| cousider uti testivi 50 0%; 

3) lavoro notturno non compreso in tueni avvicen- 
dati 50 %; 

4) lavoro effettuato in turni avvicendati: turni 
diurni 4 %, turni nottumni 25 %; 

5) lavoro straordinario festivo 70 ©; 

6) lavoro straordinario notturno (compreso e nen 
compreso in turni avvicendati): prima ora 60%, ore 
successive 75 %. 

Per le ore di lavoro domenicale che superano l'orario 
normale settimanale di cui al primo comma del pre- 
sente articolo sarà applicata Ia percentuale di maggio. 
razione del 70 %. 

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sulla 
quota oraria di retribuzione di cui all’art. 16 e non sono 
cumulabili dovendosi intendere che la maggiore assorbe: 
la minore. 

Nel caso di lavore straordinario o testivo ai lavora 
tore competono, per le ore di lavoro prestate ed a parte 
della retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
| percentuali di cui sopra. 

Alle donne ed ai minori che favorane in squadre av- 
vicendate dalle ore 6 alle ore 22, la mezz'ora: di riposo: 
prevista dalla legge n. 653 del 26. aprile 1984 (sulla tu: 
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tela del lavoro delle donne e dei fanciulli), mentre non 
può far luoge alla riduzione della retribuzione mensile, 
d’altra parte si deve intendere esclusa dal computo 
afferente alla maggiorazione prevista al panto quarto 
del presente articolo per i turni diurni. 


Art. 13. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 


1) retribuzione fissa mensile (minimo contrattuale 
aumenti periodici di anzianità - eventuali aumenti 
di merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo con- 
trattuale); 
2) eventuali indennità di contingenza e terzi ele- 
menti. 


Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti: 


a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
notturno, festivo ed a turni; 

6) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze {alloggio, zona malarica, ecc.); 

G) eventuali premi; 

d) tredicesima mensilità ed eventuali sratifiche 
aventi carattere contiunativo. 


Gli elementi retributivi o aggiuntivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono. 


Art. 14. 


TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO 
E COMPENSO SPECIALE 


a) Trattamento economico minimo. — La retribu- 
zione minima mensile contrattuale per ciascuno dei due 
gradi stabiliti per i lavoratori aventi la qualifica spe- 
ciale e per le varie zone, è fissata nelle tabelle allegate 
che fanno parte iutegrante, a tutti gli effetti, della 
presente regolamentazione. 


b) Compenso speciale. — Per ogni ora di lavoro 
prestato settimanalmente, oltre le 44 e fino alle 48, 
od oltre le 48 e fino alle 60, fermo restando quanto 
previsto dagli articoli 10 e 141 della parte prima della 
presente regolamentazione, verrà corrisposta all’appar- 
tenente alla qualifica speciale, in aggiunta alla normale 
retribuzione, una quota oraria pari, rispettivamente, 
a 17180 o a 1/270 del minimo contrattuale mensile e 
della indennità di contingenza, fino ad un massimo, 
nel secondo caso, di sei quote orarie. 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


XI lavoratore qui si applica la presente regolamenta- 
zone, per l'anzianità di servizio maturata presso. la 
stessa azienda o gruppo aziendale {intendendosi per 
tale il complesso industriale facente capo alla stessa 
Società), ha diritto nel corsò della carriera, indipen- 


dentemente da ogni aumento di merito, a 14 aumenti 
biennali nella misura del 5 % per ciascun biennio di 
anzianità. 

Ai lavoratori attualmente in servizio verrà ricono. 
sciuta, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Gli aumenti periodici di anzianità, già maturati o da 
maturare, non possono comunque essere assorbiti da 
precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli au- 
menti di merito possono essere assorbiti dagli aumenti 
periodici maturati o da maturare. Gli aumenti perio. 
dici di cui al presente articolo assorbono gli aumenti 
già concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri. 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
in cui si compie il bicnnio di anzianità, 

Gli aumenti periodici per Panzianità utile nel periodo 
compreso fra il 1° gennaio 1937 ed il 1° giugno 1952 
— calcolati sul solo minimo tabellare e consolidati in 
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute 
dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952, 12 giu- 
gno 1954 e successivamente aumentate col contratto 
3 dicembre 1954 — sono fissati, con decorrenza 1° feb. 
braio 1959, nelle seguenti misure globali: 


EX I Zoxa EX II Zoxa EX HI Zoxma 
GRADO - ETÀ : 
Uomini | Donne | Uomini | Donne Vomini Doun 
1° Grado: | | i 
Superiore 21 annì . . .. 1.750 1.495 1.700 1.455 1.663 | 1.435 
20-21 anni » ...... 1.505} 1.265] 1.470] 1.235! 14450; 1.220 
Tnferiore 20 anni 1.480 1.180 1.440 1.159 I 1.413 1.130 
2° Grado; Ì i 
Superiore 21 anni . ... 1.180 1.010 1,155 985 11501 965 
20-21 anni ....... 1.100 935 1.075 915 1.053 995 
19-20... 1.375 870 | 1.055 845 | 1.085 835 
18219 nn 970 790 950 775 935 755 
II-1484 dirla ia a 850 725 830 710 B15 695 
10AT 0a iti è 780 660 765 645 750 635 
Inferiore 16 auni 5 750 635 720 620 | 705 610 


Gli importi indicati nella tabella di cui sopra vanno 
riferiti al grado cui il lavoratore apparteneva alla ma- 
turazione dei singoli aumenti periodici di anzianità ed 
alla zona retributiva esistente anteriormente al giu- 
gno 1954. 

Gli aumenti periodici maturati posteriormente al 1° 
giugno 1952 vanno calcolati oltre che sul minimo di 
stipendio anche sull’indennità di contingenza in vigore 
al momento dello scatto e devono essere ricalcolati sia 
in caso di variazione del minimo contrattuale con ef- 
fetto immediato, sia per le variazioni della contingenza 
al termine di ciascun anno solare con applicazione dal 
1° gennaio successivo. 

In caso di passaggio al grado superiore, sarà mante. 
Nhuto al lavoratore l’importo in cifra degli aumenti pe. 
riodici già maturati nel grado di provenienza, ché ver. 
ranno ricalcolati, limitatamente agli scatti successivi 
al 1° giugno 1952, con i criteri di cui al comma prece. 
dente. 

Sempre nel caso di passaggio di grado, la frazione 
di biennio in corso ai momento del passaggio sarà con 
sideratà utile agli effetti della niaturazione dél primo 
biennio di anzianità nel nuovo grado. 


° 
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Art. 16. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo per 180 la 
retribuzione mensile. 

La retribuzione giornaliera 
‘ 25 la stessa retribuzione mensile. 


si ottiene dividendo per 


Agli effetti di eui sopra sì intende per retribuzione? 
men rsile quella prevista dai numeri 1) e 


Art. 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946 l'azienda è tenuta a 
corrispondere al lavoratore, nell’occasione della ricor. 
renza natalizia, una tredicesima mensilità di importo 
ragguagliato alla retribuzione globale di fatto percepita 
Gal lavoratore stesso. 

Per i lavoratori che all’atto della corresponsione del. 
Ja tredicesima mensiltià risnitino addetti continuati- 


vamente a turni avvicendati Aa almeno due quindicine 
la 


carpi 
Verra 


mago 


lati 
relativa maggiorazione 


setti mana relativa 


o quattro settimane, la 
conteggiata nella retribuzione sulla hase della media 
risultante nel ciclo completo dei turni effeituati. 

La  corresnonsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale, | 

Nei caso di mizio 0 di cessazione del rapporto di la- ha 
provi na diritto a tanti dodlcesimi del’amumontare del- | 
Ja tredicesima mensilità quanti sono i mesi di servizio 
prestato presso l'azienda, conteggiando come mese in. 
tero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. Però i 
pericuo di prova seguito da conferma è considerato | 


utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


> 2) dell’art. 13 i 


ol”. +} Invwaratara nan 
PRA coso UO tino, li sa Vvoratore nol 3 


+ Art. 18, 


ARMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


TRAITT 
© DI 


Per il iraltamenio da usarsi în caso di sospensione 0 
di riduzione dell’orario di lavoro si richiamano le nor- 
me di cui agli accordi interconfederali 30 .marzo 1946 
per 11 Nord e 23 maggio 1946 per il Centro-Sud in base 
alle quali, nel caso di sospensione del lavoro e di ridu- 
zione della durata dell’orario di lavoro disposte dal. 
l'azienda o dalle competenti autorità, la retribuzione 
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari 
effetti, la indennità di contingenza e l’eventuale terzo 
elemento non subiranno riduzioni. : 


Art. 19. 


INDENNITÀ PER LAVORAZIONI NOCIVE E SVOLGENTISI NOR- 
MALMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE 
GRAVOSE 


Il particolare trattamento normativo ed economico 
per gli addetti alle. lavorazioni nocive, o svolgentisi 
normalmente in condizioni ambientali particolarmente 
gravose, è stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed 
allegato al presente contratto, 


Art. 20. 
PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta 
o prospetto equivalente contenente tutti gli elementi 
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione 
operai. vi 

Nel caso che l'azienda ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5 5 % in più del tasso: ufficiale di sconto 
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece. 
dente; inoltre il lavoratore avrà facoltà di risolvere il 

‘apporto di lavoro con diritto alla corresponsione delle 
indennità di licenziamento e di mancato preavviso. 

Nel caso di contestazione su taluno degli elementi 
della retribuzione, al lavoratore dovrà essere eomun- 
que regolarmente corrisposta la parte di retribuzione 
non contestata. 


Art, 21, 
FERIE 
Nel corso di ogni anno feriale il lavoratore hu di- 


ritto ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza 
degli elementi retributivi mensilmente DEGNA in sor. 


vizio, secondo i termini sotto indicati 
v m ‘ È ont cianti: pe nari E 
giorni 13 por gli aventi anzianilà di séivizio dè 
21 Han compiuti: 
ni o lio nscsanti 
n ; 


ne 
id 


rali NI o ” 
iii diiZidilitaà Vitit 1 3 e nuo 


T 


Hi 
ai 10 sha compiuti; 

giorni 25 per gli aventi anzianità oltre 
ai 20 anni compiuti; 

giorni 38 per gli aventi anzianità olise i 


compiuti. 


Por i lavora 
IAvol 


i 0e fino 
20 anni 


10r1 
atori 


Aridi a; pavsnl snwei 


l 4a 
ormiimon addetti & turni avvi- 


liOorimaizt: CI: LC 


‘cendati la relativa maggiorazione verrà conteggiata nel- 


“bo 
la retribuzione sulla base della media risultante nel 
cielo completo Aei tari effettuati, 

L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
ed alle ex-categorie speciali, di cui ai preesistenti 
cordi interconfederali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 


per il Nord, 23 maggio 1946 per .il Centro-Sud} è 


ue 


è con. 
siderata utile, agli effetti «del presente articolo, per 
il 50 % della sua entità. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere. conti- 
nuativo; le festività previste dal precedente art. 11 che 
cadono in tale periodo non sono computabi}i agli effetti 
delle ferie, mentre è consentito che si faccia juogo ad 
un corrispondente prolungamento delle ferie stesse ol 
al pagamento dell’indennizzo come specificato al suc- 
cessivo comma settimo, 

La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo 
compatibilmente con Je esigenze del servizio. 

Il lavoratore può chiedere il godimento delle ferie 

nell’anno feriale di maturazione. 
Non è ammessa la rinuncia o la non concessione 
delle ferie ed in caso di giustificato impedimento il 
mancato godimento delle ferie deve essere compensato 
con una indennità sostitutiva corrispondente alla re- 
tribuzione dovuta per le giornate di ferie non godute, 
da calcolare nella misura della retribuzione in atto al 
momento della liquidazione, 
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In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
comcidere con la decorrenza del periodo di preayviso,! 


Terminato il servizio militare, tanto di leva quanto 
di richiamo, il lavoratore deve presentarsi all’azienda 


mentre il lavoratore ha diritto alla liquidazione dei! nel termine di 30 giorni per riprendere servizio; in caso 


dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno | 
feriale incompiuto, sempre che non abbia già usufruito 
del relativo periodo di ferie, nel quale caso sarà tenuto | 
a rimborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati. Le Trazioni di 
mese superiori a 15 giorni saranno computate come 
mese Intero. 

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio 
durante il periodo di ferie l'azienda è tenuta a usargli, 
sia per il rientro in sede che per il ritorno nella lo. 
calità ove trascorrera le ferie, il trattamento di tra. 
sferta previsto dall'art. 25 


Art. 22 
PERMESSI 


Semprechè ri siano giustificati motivi e compatibil- 
mente con le esigenze del servizio, l'azienda potrà. con- 
cedere al lavoratore che ne faccia richiesta, di assen- 
tarsi ilal lavoro per breve permesso e per sua esigenza. 

I permessi concessi in occasione di decesso dei fami- 
liavi del lavoratore non possono essere comunque com- 
putati come ferie. 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio si fa rimando alle norme 
dell'accordo interconfederale 31 maggio 1941 sulla di-. 
sciplina della materia. | 

In tal modo il lavoratore usufruirà di un congedo! 
di giorni 8, peraltro elevabile a sua richiesta fino a! 
giorni 15, Il trattamento economico di cui al contratto 
wmterconfederale predetto viene integrato fino alla mi- 
sura di giorni 15 di intera retribuzione, qualunque sia 
la durata del congedo, 

Nel caso che l’istituto in questione subisca variazioni 
per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla 
durata del permesso che in rapporto al trattamento 
ceonomico, il trattamento previsto dal presente arti. 
colo si intenderà sostituito fino a concorrenza dal nuovo 
trattamento interconfederale. 


Art, 24. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per assolvere gli obblighi di 
lera non risolve il rapporto di lavoro, come previsto 
dalle vigenti disposizioni di legge alle quali si fa ri- 
maado per la relativa disciplina. Il periodo trascorso 
in servizio militare è computato Agli effetti dell’inden- 
nità di licenziamento. 

11 richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro ed il trattamento per detto caso è quello previsto 
dall’art. 2 della legge 10 giugno 1940 n. 653 (legge sul 
trattamento decli impiegati privati richiamati alle 
armi) 


contrario, salvo comprovati motivi di forza maggiore, 
sarà considerato dimissionario. 


Art. 25. 
TRASFERTA 


Al lavoratore in. missione per servizio, l’azienda è 
tenuta a corrispondere: 

a) il rimborso delle spese effettive sostenute per 
il viaggio, con i normali mezzi di trasporto (per i viaggi 
in ferrovia si riconosce il diritto alla 2° classe); 

v)il rimborso delle spese di vitto e alloggio — nei 
limiti della normalità — quando la durata del servizio 
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; 

c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione; 

d) una indennità pari al 50 % della retribuzione 
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 13 se la 
missione dura oltre le dodici e sino alle 24 ore. 

Se la missione dura più di 24 ore, l'indennità di 
cui sopra è dovuta per ogni giornata ‘di missione. 

Il trattamento di cui 21 comma d) assorbe l’even. 
tuale compenso per le anticipazioni e impreviste pro- 
trazioni di orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro ef- 
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, 
tali prestazioni devono essere rimunerate come stra- 
ordinario, 

Nei casi in cui il lavoratore venga inviato in missione 
presso altra sede di lavoro o in altra località, per in- 
carichi che richiedono la sua permanenza fuori della 
normale resìdenza per periodi superiori ad un mese, 
l'indennità di cui alla lettera d) viene corrisposta dopo 
il primo mese nella misura del 35 % e dopo il secondo 
mese nella misura del 20 %. 

La indennità di cui alla lettera d) viene corrisposta 
nella misura del 20 % quando la frequenza dei viaggi 
costituisca caratteristica propria delle mansioni che il 
lavoratore normalmente disimpegna, 

La indennità di cui alla lettera d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen- 
tazione e non si cumula con eventuali trattamenti 
aziendali o individuali in atto a tale titolo, ricono- 
scendosi peraltro al lavoratore la facoltà di optare 
per il trattamento da esso ritenuto più favorevole. 


Art. 26. 
TRASFERIMENTO 


Al lavoratore trasferito da uno stabilimento ad altro 
della stessa azienda, situato in diversa località, sem- 
pre che tale trasferimento porti come conseguenza l’ef- 
fettivo cambio di residenza o di domicilio, deve essere 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
azienda, delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
che con lui si trasferiscono, nonchè delle spese per il 
trasporto delle masserizie. AI lavoratore ed ai familiari 
di cui sopra è consentito che i viaggi in ferrovia siano 
effettuati in ai classe. 
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I 
Inoltre gii deve essere corrisposta, limitatamente | voro della giornata in cuì si verifica assenza stessa ; 
alla durata del viaggio e per sè e per i familiari che lo| in mancanza della comunicazione, salvo il caso di giu- 
seguono nel trasferimento, la indennità di trasferta |stificato impedimento, l’assenza verrà considerata in- 


di cui all’art. 25. giustificata, A richiesta dell’azienda il Tavor atore è è te- 
ln aggiunta gli deve essere corrisposta, se celibe, una | uuto ad esibire il certificato medico. 
indennità di trasferimento commisurata & mezza men - Avvenendo Ja interruzione del servizio per malattia 


silità della intera retribuzione che andrà a percepire[od infortunio, sia professionali che non professionali 
nella nuova residenza: se capo famiglia, una mensilità e semprechè non siano causati da eventi gsravemenie 
della stessa retribuzione. colposi a lui imputabili (es. ferimento in rissa da iui 

1} lavoratore ha diritto al rimborso delle eventuali provocata, ubriachezza), è dovuto al lavoratore non in 
spese effettivamente sopportate per anticipata risolu-|prova il seguente trattamento : 


zione di regolare e provato contratto di affitto per la 1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi 

abitazione lasciata. anzianità di servizio fino a 5 anni; 
Il lavoratore «che non accetta il trasferimento ha di 2) conservazione del posto per mesi 9 agli aventi 

ritto, se licenziato, alle normali indennità di liquida-| anzianità di servizio fino a 10 anni; 

zione previste dalla presente regolamentazione. ù 3) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi 
Nota, — Si chiarisce che con l’espressione « effettivo anzianità di servizio oltre i 10 anni. 


cambio di domicilio » non si è inteso affermare che il| Imoltre durante la interruzione del servizio per le 
cambio della stabile dimora, conseguente e causato dal|2USe in questione, il lavoratore ha diritto nel primo 
trasferimento del lavoratore, debba necessariamente ri. | CASO alla corresponsione della intera retribuzione per 
snltare anche agli effetti anagrafici. i primi due mesi ed alla metà di essa per i rimanenti 
quattro snecessivi mesi; yel secondo caso alla corre. 
sponsione dell’intera retribuzione per i primi fre mosì 
ed alla metà di essa per i successivi sei mesi; nel ferzo 
caso alla corresponsione della intera retribuzione per 
i primi quattro mesi e alla metà di essa per i succes- 
sivi otto mesi, 

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre. 
visto per la the. valgono le nurme LEA in vigore. 

Superato il termine di conservazione del n: 

I Paziendi visclva 1} rapporto di livoro, duvià corrispon- 
dere al i atore le normali indennità previste dalla 
presente regolamentazione per il caso di licenziamento. 

IH livoratore posto in preavviso di licenziamento 
vsufrnirà del tratlamenio sopraindicato fino alla sca- 
denza del preavviso stesso, 

JVanzianità di servizio afferente a) berindo antere. 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
od alle ex-categorie speciali, di cui ai preesistenti ae- 
cofdi inierconfederali (30 marzo 1946 e 27 ultobre 1916 
per il Nord, 23 maggio 1946 per il Ceutro Sud}, è consi. 
derata utile, agli effetti del presente articolo, per il 
50 % della sna entità. 

Per quanto concerne Passistenza dì malattia a favore 
del lavoratore si fa rimando alle esistenti disposizioni 
di legge o di contratto collettivo. 

Il trattamento economico suddetto è assorbito e s0- 
stituito fino alla concorrenza dal trattamento econo- 
mico che nelle evenienze in questione compete al lavo- 
ratore per disposizione delle leggi assicurative ed assi- 


x 


Art 27, 


INFORTUNIO E MALATTIE PROFESSIONALI 


dio 


n 


2. IULOPFLITRGIO SUL lavoro, anehe Sie conio la 
continnazione della attività lavorativa, deve essere de- 
nunciato immediatamente dal lavoratore al proprio sn 
pemore diretto perchè possano essere prestate le pre. 
viste cuie ui probio soccorso ed effettuata la dennneia 
di legge, 

Qualora durante n lavoro il lavoratore avverta di | 
sturbi che ritenga attribuibili all’azione nociva - delle 
sostanze adoperate o prodotte nell’ambiente di lavoro, 
dovrà immediatamente avvertivne il proprio superiore 
direlio perchè questi ne informi la Direzione per 1 
pravredimenti del caso. 

Per il rimanente. nel caso di malattia professionale, 
il lavoratore dovrà attenersi alle istruzioni previste 
nell’art. 28 -sul trattamento di malattia ed infortunio 
non professionale, mentre a lui compete il trattamento |. 
dallo stesso art. 28 stabilito. 

Al termine del periodo dell'invalidità temporanea co- 
me anche al termine del periodo di degenza e convale. 
scenza per malattia professionale, entro 48 ore dal ri- 


lascio del certificato di guarigione il lavoratore deve SE 
presentarsi (alla Direzione dello stabilimento per m- Pr 
cevere le disposizioni relative alla ripresa del lavoro. ASTI: 
I lavoratori trattenuti oltre il normale orario per ASPETTATIVA PER MALATTIA 
prestare la loro opera di assistenza o soccorso nel caso 
di infortunio di altri lavoratori devono essere retri-| A] lavoratore che abbia un’anzianità di servizio non 


buiti per il tempo trascorso a. tale fine nello stabili- | inferiore a 5 anni l'azienda può concedere, alla sca 

mento. denza del periodo di conservazione del posto di cui al 

precedente art: 28, una aspettativa per malattia fino 

Art, 28 a tre mesi, la quale è successivamente prorogabile sino 

n ad un massimo di altri tre mesi nel caso di nIteriori 

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO |documentate necessità convalescenziarie, i 

L'aspettativa concessa a norma del comma precedente 

L'assenza per malattia e per infortunio deve essere | non comporta ad alcun effetto la maturazione dell’an- 
comunicata all'azienda entro il normale orario di‘la-|zianità nè il diritto alla retribuzione, 
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Art. 30, 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per quanto riguarda il trattamento in caso di gra- 
vidanza e puerper1o, s1 fa riferimento alla legge 26: 
agosto 1950 n. 960 sulla tutela fisica ed economica delle 
lavoratrici madri e successive disposizioni legislative. | 

AlPatto della presentazione del certificato di gravi- 
danza, al termine stabilito dalle vigenti disposizioni di 
legge, l’azienda deve provvedere a spostare le lavora: 
trici alle quali siano corrisposte Je indennità stabilite 
dall’aecordo per lavorazioni nocive o svolgentisi nor 
malmente in condizioni ambientali particolarmente! 
gravose ad altre lavorazioni che non siano quelle pre- 
viste dal nredetto nesordo. mantenendo peraltro alla 
lavoratrice, ma limitatamente al periodo antecedente | 
al parto, la indennità da essa percepita ai sensi del 
Vaecordo stesso. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza o per puerperio intervenga una malat- 
tia, si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 28 
della presente regolamentazione a partire dal giorno 
in eni si manifesta. la malattia stessa e semprechè dette! 
disposizioni risultino più favorevoli alle }avoratrici, 


Art. 3 
VISITE DI INVENTARIO E :DI CONTROLLO 


1} lavoratore non può rifintare la visita d'inventario 
e di controllo disposta dalla Direzione dello stabili 
Mento per gli oggetti, gli strumenti, gli utensili e per 
1 matermali affidatigli. 


Art. 32. 
PREAVVISO DÌ LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


1} rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza previa 
disdetta che decorre dalla metà o dalla fine di ciascun 
mese e deve essere comunicata per iscritto. 

Il lavoratore ha diritto ai seguenti termini di preav- 
viso di licenziamento: 


ANNI DI SERVIZIO 1° Grado 2° Grado 


] 
i 
| 
{mesi È 

i È 

{mesi 1 e mezzo 


niesi 2 


Fino a STanm compiuti 
Oltre i 5 anni e fino a 10 anni compiuti . . 
Qitre i 10 anni <.° ° 


1 mezzo mese 
I, mesi 1 
Î mesi 1 e mezzo 


L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- | 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale! 
od alle ex categorie speciali, di cui ai preesistenti ac- 
cordi interconfederali (50 marzo 1946 e 1946 
per 11 Nord, 23 maggio 1946 per il Centro Sud), è con- 
siderata utile, Agli effetti del presente articolo, per il. 
50 % della sua entità. 

Il lavoratore dimissionario è tenuto a dare un preav- 
viso di dimissioni secondo termini ridotti al 50 % dii 


IT H+ ha 
zi Grove 


quelli previsti per le varie anzianità nel caso di licen- 
ziamento. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari alla retribuzione corrispou- 
dente al periodo di mancato preavviso. Il datore di la- 
voro ha diritto di ritenere V’indennizzo spettantegli « 
norma di quanto sopra detto sulle competenze duvute 
al lavoratore. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo delle ferie ed è considerato anzianità utile agli 
effetti del computo della indennità di licenziamento. 

Durante il periodo di preavviso il datore di lavoro 
deve concedere al lavoratore dei permessi per la ri 
cerca di nuova: occupazione; Ja distribuzione e la dn 
rata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di 
lavoro in rapporto alle esigenze dell azienda. 


Art. 33. 


INDENNITA DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par- 
te dell’azienda, non causato da provvedimento disci. 
plinare ai sensi dell'art, 44 della collegata regolamen- 
tazione operaia, al lavoratore compete per l'anzianità 
maturata successivamente all'assegnazione alla qua- 
lifica speciale od. ai preesistenti contratti interconfede- 
rali (30 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 per 1) Nord, 
23 maggio 1946 per il Centro Sud) una indennità, dia 
computare come segue sulla retribuzione mensile: 

a) per ciascuno dei primi due anni i 15,30: 

d) per ciasenno degli anni successivi fino al decimo 
compreso i 20/30; 

€} per ciascuno degli anni successivi al decimo Ì 
25/30. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 
anno sono conteggiate per dodicesimi, computando co- 


| me mese intero le frazioni di nese superiori a 15 giorni, 


Per il lavoratore che proviene dalla qualifica operaia 
ta liquidazione dell’indennità di licenziamento afferente 
all’anzianità di servizio prestato in tale qualifica, com- 
putata in giorni secondo le misure previste a norma 
dell’art. 46 della collegata regolamentazione operaia e 
differita al momento della risoluzione del rapporto di 
lavoro disciplinato dalla presente regolamentazione, è 
fntta aggiangendola al computo della indennità di Mi- 
cenziamento risultante a nomna dei comma precedenti, 

Sempre nell'ipotesi della provenienza dalla ipualifica 
operaia e nel caso che Panzianità di servizio in - tale 
qualifica sia superiore ai diciotto anni, il lavoratore 
conserva per 1 primi due anni di appartenenza alla 
sua qualifica merente alla presente regolamentazione 


la misura di indennità di licenziamento massima rag- 


giunta nella qualifica operaia. 

La trasformazione dell'indennità di licenziamento dal 
computo in giorni, di cui ai due comma precedenti, a 
quello in tventesimi deve essere fatta moltiplicando il 
numero dei giorni predetti per il rapporto 30 : 25. 

La liquidazione della indennità determinata ai sensi 
dei comma precedenti o della successiva norma transi- 
toria (per i casi in cui ricorra l'applicazione di questa), 
deve essere fatta sulla retribuzione in atto al momento 
della risoluzione del rapporto di lavoro, Agli effetti 
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i 
del presente articolo sono compresi nella retribuzione, Art. 55. 
i eventuali premi di produzione, partecipazione! 
Oltre. Agli Sredtna li D 11 PRE RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARIE 
agli utili e provyigioni {tutti da calcolare nella media 
, CONTENUTE NELLA PARTE COMUNE 
percepita nell’ultimo triennio o nel minor periodo di 
servizio che fosse stato prestato), anche tutti gli altri: . RRICENE 3 : i l 
elementi retributivi aventi carattere continuativo oj Peri seguenti istituti attinenti al singolo lavoratore, 
che siano di ammontare determinato, nonchè la inden-] genericamente inteso, le relative norme sono ‘inserite 
nità di contingenza. inella parte comune: 
Ter il lavoratore attualmente in servizio, per il qualei indennità di zona malarica; 
è ricorso 11 diritto alla assegnazione alle ex-categorie; trattenute per risarcimento di danni; 
.speviali ai sensi dell'accordo interconfederale 23 mag-. liquidazione delle indennità in caso di morte; 
gio 1946 per il cam Sad S L've agli ca certificato di lavoro; 
del primo comma dell’articolo, l’anzianità per il ser-| restituzione dei documenti di lavoro. 
vizio prestato nelle mansioni che hanno dato poi diritto. si . uan 
alla attribuzione della qualifica predetta, fino a risa-] Alla parte comune sono destinate le norme relative 
lire — come per il Nord — al 1° cennaio 1945 | ai seguenti istituti di carattere generale e sindacale: 
S REGA 
regolamento interno; 
reclami e controversie; 
commissioni interne; 
permessì per cariche sindacali; 
aspettativa per cariche pubbliche e sindacali; 
abrogazione dei precedenti contratti opzione; 
condizioni di miglior favore; 


ni. 
foparrenza e durata, 


Norma transitoria 


Ter il lavoratore attualmente in servizio che, ai sensi 
degli accordi interconfederali preesistenti (30 marzo; 
1946 e 27 ottobre 1946 per il Nord, 23 maggio 1946 per 
il Centro-Sud), è stato passato alle ex-categorie spe-. 
ciali antecedentemente alla data di Dpplicazione della 
presente rognlamentazione, la misura dell'indennità dii 
iicenziamento di cui all'art. 48 del contratto operzi i 
5 marzo 1941 è aumentata di un giorno per ogni anno 
di servizio prestato nella mansione che gli ha date pei | 
divitiv al passaggio nelle ex-calegorio speciali. i Peli da 

Qi lavoratore ui cui ni comma precedente nei cui; ENCOLAMENPAZIONE Dit GLI PTAIIENDNTI 


À ò 
ia Pret aa, Ati riot no de RIALL O LA A cia i urina 


aolilia- ra CRARER VISA: DLiRAREZA ORO dti ala BRHOVAd IA] 
DL SLIGO FisorLo li preceGente rapporio di lavoro, ferma 
resuundo la liquidazione dell’indennità di licenzianiento | 
a suo iempo effettuata, è tuttavia riconeseiuta ner il , 
purindo di cui al comma precedente una integrazione! Art. i. 

pai a due giorn per ogni anno di servizio. ASSUNZIONE - DOUUMENTI è RESIDENZA E DOMICILIO 


ADLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


L'assunzione deve essere comunicata all’impiegato 
ed 


mediante lettera che specifichi : 


Artt. 34. 


INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


ni 
1) la data di assunzione; 


i 
| 
| 2) la categoria cuì viene assegnato ai sensi del suc 
(o articolo 4 e, in modo somiario, Je mansioni 
Nel cras06 sli rispinzione del rapp orto Ai javoro iu se- | C ‘ui dave attendo titti 
guito a dimissioni, devono essere corrisposte al lavo- 3) il trattamento economico iniziale ; 
ratore le aliquote sotto indicate della indennità di li- 4) la durata dell’eventuale periodo di prova; 
cenziamento prevista dall’art. 83 della presente rego- 5) il luogo di lavoro; 
lamentazione: 6) tutte le altre condizioni eventualmente concor- 
| date. 
AlVatto dell'assunzione l’impiegato deve presentare : 
1) la carta d’ identità od altro documento equipo]- 
lente; 
2) il libretto di lavoro; 
3) le tessere ed il libretto per le assicurazioni so- 
ciali, in quanto ne sia in possesso. 


il 50 % quando il lavoratore alV’atto delle dimis- 
sioni non abbia superato i 5 anni di servizio; 

l’intero trattamento quando il lavoratore all'atto 
delle dimissioni abbia superato i 5 anni di servizio. 


L’anzianità di servizio afferente al periodo antece- 
dente alla data di assegnazione alla qualifica speciale 
cd alle ex-categorie speciali, di cui ai precedenti ac- 
cordi interconfederali (39 marzo 1946 e 27 ottobre 1946 
per il Nord, 28 maggio 1946 per il Centro-Sud) è con- 
siderata utile agli effetti del presente articolo. 

L'intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per cause di malattia e di infortunio ed alle donne 
anche per causa di matrimonio o di gravidanza. Lo 
stesso trattamento verrà usato ai lavoratori che, qua. 
lungue sia l'anzianità di servizio, diano le dimissioni 


pa bbial ‘superato se uomini gli anni 60, se donne gli 
ammi 5 


E’ facoltà dell’azienda richiedere all’impiegato la 
presentazione del certificato penàle.di data non ante- 
riore ai ire mesi, nonchè i certificati‘ di lavoro per le 
occupazioni antecedenti, che l'impiegato sia in grado 
di produrre. 

L’impiegato è tenuto a dichiarare all’azienda la sua 
residenza e domicilio e a notificarne i successivi muta- 
menti ed a consegnare, dopo l'assunzione, lo stato di 
famiglia, se capo famiglia, nonchè gli altri decumenti 
mecessari per beneficiare deli assegni familiari. 
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dit 


Art. 
VISITA MEDICA 


L’impiegato di nuova assunzione può essere sotto- 
posto a visita medica da parte del sanitario di fiducia 
dell’azienda. 


Art, 3. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
mon superiore a ser mesi per impiegati di 1° categoria 
e a tre mesi per quelli delle altre categorie. Il periodo 
ridotto rispettivamente a tre mesi e a due 


RS 


di prova è 
mesi per 1 seguenti impiegati: 

a) per gli amministrativi che, con analoghe man- 
sioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre aziende; 

)} per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano 
prestato servizio per almeno un biennio presso altre 
aziende che esercitano Ja stessa attività. 

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all'art. 1 e non è ammessa 
nè la protrazione, nè la rinnovazione. 

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap. 
porto d'impiego può aver ]uogo in qualisiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa 11. 
correre 11 reciproco obbligo del preavviso nè l’obbligo 
della indennità di licenziamento. 

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l’assunzione dell’impiegato diviene defini 
tiva e l'anzianità di servizio decorrerà dal giorno del. 
‘assunzione stessa. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
i diritii e gli obblighi previsti dalla presente regola 
mentazione, salvo che non sia diversamente disposto € 
comunque ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi 
alle norme sulla previdenza, le quali però, dopo il su- 
peramento del periodo stesso, devono essere applicate 
a decorrere dal giorno dell’assunzione, 

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo 
di prova interrotto e non seguito da conferma, l'azienda | 
è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato 
qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni v 
qualora essa sia avvenuta per licenziamento durante i 
primi due mesi nel caso dell’impiegato di 1° categoria 
o durante il primo mese nel caso dell’impiegato di 2° e 
di 3 categoria, In tutti gli altri casi l'azienda è tenuta | 
a corrispondere la retribuzione fino alla metà o alla 
fine del mese în corso, a seconda che il }icenziamento 
o le dimissioni avvengano entro Ja prima o entro la 
seconda quindicina del mese stesso. 


Art, 4. 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI 


Gli impiegati sono classificati come sotto indicato 


in categorie, distinte a seconda della natura delle 


mansioni richieste od esplicate. 
13 CATEGORIA - Tecnici, amministrativi. 


Appartengono alla 1° categoria gli impiegati di con- 
getto con funzioni direttive per l’attuazione delle di-| 


sposizioni generali impartite da dirigenti aziendali 
o comunque con equivalenti mansioni. di concetto di 
particolare importanza e delicatezza. 


2° CATEGORIA - Tecnici, amministrativi. 


Appartengono alla 2° categoria gli impiegati cou 
mansioni di concetto. 


3% CATEGORIA - Y'ecnici, amministrativi. 

Gruppo A — Appartengono al gruppo A gli impie- 
gati con mansioni d’ordine; 

Gruppo B — Appartengono al gruppo B gli impie- 
gati d'ordine con mansioni che non richiedono alcuna 
particolare preparazione, esperienza e pratica d’ufficio. 

Il laureato ed il diplomato di scuole medie superiori, 
in specialità tecniche inerenti all’industria nella quaje 
esplica le mansioni impiegatizie, non può essere asse- 
gnato, anche se al primo impiego, a categoria inferiore 
alla seconda. 


Art. 5. 
CUMULO DI MANSIONI 


All’impiegato al quale vengano affidate mansioni per- 
tinenti a diverse categorie, è riconosciuta la categoria 
corrispondente alla mansione superiore, semprechè que- 
st’ultima abbia carattere di rilievo e sia svolta con 
normale continuità, 


Art. 6. 
PASSAGGIO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali, l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun mu- 
tamento sostanziale della sua posizione morale nei ri- 
guardì dell’azienda. 

Trascorso un periodo di mesi sei ne] disimpegno delle 
mansioni di prima categoria e di mesi tre nel disìmpe. 
gno delle mansioni delle altre categorie, l’impiegat» 
passerà senz'altro a tutti gli effetti alla categoria su- 
periore, 

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal 
comma precedente, il disimpegno delle mansioni di ca- 
tegoria superiore può essere effettuato anche non eon- 
tinuativamente, purchè la somma dei singoli periodi, 
corrispondenti ai termini predetti, sia compresa in nn 
massimo di mesi dodici per-il passaggio alla prima ca- 
tegoria e di mesi otto per il passaggio alle altre cate- 
gorie. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro impiegato assente per malattia, 
infortunio, ferie, servizio militare, aspettativa, ece. 
non dà luogo a passaggio dì categoria, salvo il caso 
della mancata riammissione dell’impiegato sostituito 
nelle sue precedenti mansioni, 

All’impiegato comunque destinato a compiere man- 
sioni inerenti a categoria superiore alla sua, deve esse- 
re corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra la retribuzione minima della sna 
categoria e quella minima della categoria superiore. 


23 Supplcmento ordinario alla GAZZETTA UFLICIALE n. 287 del 23 novembre 1900 


[rr ZIA III INIZI INIT III NITIIIII IT IIIONIIIIIILI IIIILIINIIILII LEZIONI GI 
Ù 


f 


i lamentazione la intera anzianità per il servizio prestato 
I nella qualifica speciale, come riconosciuto a norma del- 
ll’art. 5 e della sua norma transitoria della relativa 
collegata regolamentazione, con l'avvertenza che il la- 
yoratore godrà nella qualifica impiegatizia il numero 
A) Passaggio dalla qualifica operaia alla qualifica im- degli aumenti periodici residui. 
pregatizia. 


Art. 7. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA. OPERAIA 
O DALLA QUALIFICA SPECIALE ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


mira 


n 
ssi Arni. Da 


ore 
ULI 


Inoltre per l’istituto di cui trattasi, sempre nel caso 
layoratore ha diritto al tratt del passaggio in questione, valgono le sles 
e si considera assunto «ex novo » viste dall’art. 15 della presente regolamentazione per 
con la nuova qualifica e con il riconoscimento, agli ef- quel che concerne Ja non assorbibilità degli aumenti di 
fetti del preavviso e dell'indennità di licenziamento. merito o degli aumenti periodici già maturati o da ma- 
afferenti al nuoro rapporto e semprechè abbia superato turare, il mantenimento dell'importo in cifrà degli 
come operaio l'anzianità di servizio di sei anni, di una aumenti periodici già maturati all’atto del passag ggio e 
anzianità convenzionale impiegatizia pari a sei mesi|la ricalcolazione nel caso di variazione dei minimi con- 
ogni due anni dell’anzianità di servizio operaia. trattuali mensili relativi ai gradi della qualifica di pro- 
All’operaio che sia o venga passato alla qualifica in | venienza. 
questione e nei cui confronti sia interrotto o sì inter- Nel caso di dimissioni, date successivamente al pas- 
rompa, quindi, il decorso del primo decennio o del terzo |saggio di qualifica, anzianità utile, agli effetti della 
o del quarto quinquennio di continuato servizio, neces-|attribuzione dell’aliquota dell’indennità di licenziamen- 
sario per la concessione rispettivamente del primo 0]to di cui al successivo art. 3S, è quella intera conside. 
del secondo o del terzo premio di anzianità di cui all’ar-|rata utile nella precedente qualifica speciale 
ticolo 23 della collegata regolamentazione operai, deveifetti della relativa rogolamentazione. 


4esersssan 03 | re 
VALLIZIILO L 


agli ef 


essere concesso 11 relativo premio con le modalità sotto 
indicate, al compimento del decennio o del quinquennio 
ge, indipendentemente dall’avvenuto passaggio 

La misura del _teetao, da eg in  pase alla retri. 

i ie E del diritto all 
la e atesoria 9 cuni proviene il lavnra.| 
si # tanti ratei annui deli’ importo |. 
ii corrisnondente premio per sli enarei quanti o 
sono gli anni interi di servizio che nel decennio o nel 
quinquennio interrotto il lavoratore ha prestato nelle 
eatogorie ep 


tore, è 


mnap 
r 


praiîna 
OPrzio, 


1 
n analogia con quanto disposto dall'art, 23 delia | 
collegata regolamentazione operai, rusia stabilito che; 
la corresponsione di cni sopra assorbe, fino alia cson- | 
correnza fleî relativo importo, gli eventuali similari 
premi già disposti dalle aziende. 
13) Passaggio dalia qualifica speciaie alla qualifica im- 
pregatizia. 


I 
In tai caso il iavorarore na diritto al ivattamento dij / 


licenziamento e si considera assunto « ex novo » con la 
nuova qualifica e con il riconoscimento, agli effetti del 
preavviso e dell’indennità di licenziamento, di una an- 
zianità convenzionale impiegatizia pari a sei mesi ogni 
Que anni dell’anzianità maturata presso l'azienda, sia 
come operaio sia come appartenente alla qualifica spe-: 
ciale e semprechè questa anzianità complessiva sia su- 
periore a sei anni. 

Tuttavia per gli istituti afferenti al trattamento in 
caso di malattia 0 di infortunio ed al trattamento di 
ferie disciplinati dalla presente regolamentazione, l’an- 
zianità convenzionalè da attribuire al lavoratore corri- 
sponde all’intera anzianità già riconosciuta nella prece 
dente qualifica speciale a norma degli artt. 21 e 28 
della relativa e collegata regolamentazione. 

Le norme relative al premio di anzianità di cui agli] 
ultimi tre-comma del precedente punto A) trovano ap- 
plicazione, in quanto applicabili, anche nel caso di la- 
voratori passati dalla qualifica speciale a quella im- 
piegatizia. 

Per quante concerne gli aumenti periodici di anzia- 
nità è considerata utile agli effetti della presente rego-- 


Art. 8. 


ARITI DA LAVORO 


siahi limenio 0 laboratorio 


sat 


Un zlii diri ii duito dà ia 


imipievati iecnici ghi 
. a -. 
Tonsille gratuliamontio 


taglia o emmito, 


LI) 


RECON) 
ACI 


rore (tuta 0 


TA 


ves cec.). 


Art, 
ORARIO DI LAVORA 


9. 


Per ia durata normale dell'orario di lavoro si fa rife- 
rimento alle norme di legge ed alle relativo deroghe 
ed eccezioni. 

L'orario di lavoro del sabato non può superare le 
quattro ore e deve cessare non oltre le ore tredici, senza 
che ciò ò possa dar luogo a recupero delle ore effelivate 
in meno: in caso di protrazione di orario oltre i pre- 
detti limiti, dovrà essere corrisposta la retribuzione 
oraria cui all’art. 16 per le ore lavorate in più fino 


Jalle 48 settimanali. 


IS 


Per l'impiegato la cui prestazione è connessa con il 
lavoro dello stabilimento, vale la distribuzione stabilita 
dal normale orario di fabbrica. Per le ore prestate in 


|più, oltre le $ ore giornaliere nei primi cinque giorni 


della settimana ed oltre le 4 ore del sabato, fino alla 
concorrenza delle 48 ore settimanali, l’impiegato ha di- 
ritto alla corresponsione della normale retribuzione 


|oeraria di cui al predetto articolo. 


All’impiegato al quale è consentita, in deroga od ec- 
cezione alle norme di legge sulla limitazione dell’or ario 
di lavoro, la protrazione dell’orario stesso oltre i nor- 
mali limiti, il lavoro prestato in più fino alla concor- 
renza delle ore 10 giornaliere 0 60 settimanali, è com- 
pensato nella misura indicata dal precedente comma. 

Restano ferme le condizioni di miglior favore, non de- 
riranti dn circostanze contingenti o di natura -tran- 


sìtoria. 
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Art, 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Come previsto dalla relativa legge, il riposo setti. 
manale cade normalmente di domenica, potendosi far 
godere il riposo în altro gierno della settimana sol 
tanto nei casi previsti dalla stessa legge. 

Nei casi în cui, disposizione di legge permettendolo, 
il riposo settimanale non sia concesso nel giorno pre- 
stabilito, resta fermo che al personale compete il riposo 
compensativo, 


Art. 11. 
GIORNI FESTIVI 


Sono eonsiderati giorni festivi: 

@) le domeniche ed i giorni destinati al riposo set- 
timanale ai sensi dell’art. 10 e delle disposizioni legi- 
slative vigenti; 

LV) la festa nazionale del 2 giugno e le ricorrenze 
del 25 aprile, del 1° maggio e del 4 novembre, o le altre. 
che eventualmente in sostituzione o in aggiunta ve- 
nassero stabilite; 

c) le seguenti dodici festività: 

Capo d’Anno 
6 gennaio - Epifania 
19 marzo - S. Giuseppe 
Lunedì di Pasqua - giorno dell’ Angelo 
Ascensione 
Corpus Domini 
29 giugno - SS. Pietro e Paolo 
15 agosto - Assunzione 
1° novembre - Ognissanti 
S dicembre - Immacolata Concezione 
25 dicembre - S. Natale 
12) 26 dicembre - S. Stefano 
e le altre che eventualmente in sostituzione è in ag- 
giunta venissero stabilite; 

d) la festività del Patrono della località dove ha 
sede lo stabilimento ; 

e) il giorno di Paspua. 

In caso di coincidenza di una o più delle festività di 
eui alle lettere d), c) e d) del presente articolo fra di 
ioro o con la domenica o con il giorno destinato al ri.| 
poso compensativo, qualora non si proceda a sposta- 
mento, verrà corrisposto all’impiegato, in aggiunta alla 
retribuzione mensile, per ciascuna delle festività di cui 
sub. 5), c) e d) per le quali non si sia proceduto a spo- 
stamento, l’imporio di una giornata di retribuzione da 
calcolarsi secondo le norme «dell'art. 16. Per quanto 
concerne il giorno di Pasqua, in via etcezionale ed in 
analogia a quanto previsto per gli operai, si conviene 
di corrispondere, in coincidenza con esso, una giornata 
di intera retribuzione, 

Nei casi sopra indicati, per gli impiegati normal- 
mente addetti a turni avsicendati, la relativa mag-| 


altre festività indicate nelle lettere 3), c) e d) consen- 
tito nei casi di riconosciuta necessità; comunque, la 
effettuazione del lavoro è condizionata alla correspon- 
sione del trattamento economico di cui al successivo 
art. 12 della presente regolamentazione. 


Art. 12. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO ED A TURNI 
MAGGIORAZIONI 


E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i fimiti dell’art. 9 0 comunque oltre le ore 8 pior- 
naliere 0 le 48 settimanali per gli impiegati a regime 
di orario nermate, ed oltre le 10 ore giornaliere e lc 


i 60 settimanali per gli impiegati compresi nelle deroghe 


ed eccezioni di lesge o contrattuali in vigore, fermo 
restando quanto disposto dall’art, 9 per gli impiegati 
la cui prestazione è connessa con il lavoro di stabili- 
mento, 


E’ considerato lavoro notturno quello effettuato in 


‘un periodo di 9 ore, da stabilirsi fra le ore 20 e le 


ore 8 del mattino. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale o nelle ricor- 
renze di cui alle lettere d), c).e d) del precedente art. 11, 

Per gli impiegati compresi nelle deroghe ed eccezioni 
della legge sul riposo settimanale, lo spostamento del 
giorno destinato al riposo settimanale deve essere preav- 
vertito non oltre il quarto giorno precedente a quello 
predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario 
il lavoro prestato in tale giorno darà luogo al tratta 
mento previsto per il lavoro festivo o straordinario 


| festivo. 


Nessun impiegato può esimersi dall’effettuare, nei 
limiti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quel. 
lo notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi 
individuali d’impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo devono essere 
disposti o autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per retribuire le pre- 
stazioni anzidette sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno (feriale) per 


la prima O0r2 .. ....00 00000000 25%, 

per le ore sUGCESSÌve .. ................ 35% 
2) lavoro còmpiuto nei giorni considerati 

festivi... ......... FEO Ei na ai 50 % 
8) lavoro notturno non compreso in turni 

avvicendati... ....,. 1000 50 % 
4) lavoro effettuato in torni avvicendati : 

turni diurni . . 0... 00000 ra 4% 

turni notturni... corus cenare 28% 
5) lavoro straordinario festivo . . ........ 70% 
6) lavoro straordinario notturno (compreso 

e non compreso in turni avvicendati): per 

la prima ora . . seveecericrreeeeni» 60% 

per le ore successive . .. Lu... 00 5% 


Per le ore di lavoro domenicale che superano l’orarìo 


grorazione verrà conteggiata nella retribuzione sulla | normale settimanale di cui all’art, 9 (48 o 60) sarà ap- 
base della: media risultante nel ciclo completo dei turni] plicata la percentuale di maggiorazione del 70 %. 


effettuati. 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra vanno 


11 lavoro nelle festività indicate nella lettera a) èicalcolate sulla quota oraria di retribuzione di cuni al- 
consentito sotto l'osservanza delle norme di cui all’ar-jl’art. 16 e non sono cumulabili dovendosi intendere 
ticolo 10 sul riposo settimanale, mentre il lavoro nelle! che la maggiore assorbe la minore. 
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UFFICIALE n. 287 del 23 novembre 1960 


Nel caso di lavoro straordinario e festivo all’impie- 
gato competono per le ore di lavoro prestate, a parte 
della, retribuzione mensile, le corrispondenti quote di 
retribuzione oraria debitamente maggiorate secondo le 
percentuali di cui sopra. 


en] 


o 
LA 


Art. 
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE 


1 


Sono elementi retributivi mensili i seguenti: 

1) stipendio (minimo contrattuale - aumenti pe. 
riodici di anzianità - eventuali aumenti di merito ced 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale); 

2) eventuali indennità di contingenza e terzi ele- 
menti. 

Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti : 

a) compensi per eventuale lavoro straordinario, 
snotiuvio, festivo ed a turni; 

bh) eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze (alloggio, zona malarica, indennità per lavo. 
razioni nocive, eee); 

c) provvigioni, interessenze, ece.; 

d) tredicesima: mensilità, ed eventuali gratifiche 


aventi carattere continuativo. 
fili elementi retributivi è apgiunniivi sopra indicati 
trovano regolamentazione negli articoli che seguono: 
Art. 14. 


TRATTAMENTO FCONOMICO MINIMO 


Fa stipendio muri maia comizi izle, per clascuna ca- 
fegoria € per le varie zone, è fissalo nelle tabelle al- 
legate che fanno parte integrante, a tutti gli effetti, 

- della presente regolamentazione, 

E° ammesso che i laureati e i diplomati citati nel 


Di 
Pultimo comma dell'art. 4, in quanto siano al primo 


impiego, possano essere retribuiti cen una riduzione! 
del ‘7% suilo stipendio minime contrattuale della ca. 


tegoria cui sono assegnati, 

Per Pimpiegata adibita a mansioni di concetto di 
particolare importanza, a parità di rendimento degli 
uomi, si applica lo stesso stipendio minime contrat- 
tuale previsto per la pari categoria uomini. 


Art. 15. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'impiegato, per anzianità di servizio maturata 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il complesso industriale fecente capo alla 
stessa Società), ha diritto nel corso della carriera, 
indipendentemente da ogni aumento di merito, a 1i 
aumenti biennali nella misura del 5 % per ciascun 
biennio di anzianità, 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà rico. 
nosciuta, agli effetti degli anmenti periodici, l’anzia- 
ultà per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 


Gli aumenti periodici di anzianità già maturati o 
da maturare non ‘possono comunque essere assorbiti 
da precedenti o successivi aumenti di merito, nè gli 
aumenti di. merito possono essere assorbiti dagli au- 
menti periodici maturati o da maturare. Gli aumenti 
periodici di cui al presente articolo assorbono gli au- 
menti già concessi per lo stesso titolo. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal pri. 
mo giorno del mese immediatamente successivo a quello 
in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti periodici per ’anzianità utile nel periodo 
compreso tra il 1° gennaio 1937 e il 1° giugno 1952 
— calcolati sul solo minimo tabellare e consolidati in 
cifra con le relative quote di rivalutazione riconosciute 
dagli accordi interconfederali 14 giugno 1952, 12 gin- 
gno 1954 e suecessivamente aumentate con il Contratto 
8. dicembre 1954 — sono fissati, con decorrenza 1° feb- 
braio 1959, nelle seguenti misure globali : 


LX If Z0ONA 


| EX I Zoxa 


RX II ZONA I 
CATEGORIA - ETÀ È 


t 
j Uomini 
} 


vil RCN Ì 
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Donne 
' ' Li 


i Ì 
i | | 
i3 Caievoria pe: i 2.050 | | 2.055 
2 Categoria : | | j 
Superiore 21 anni |... 1.580 I 1.519 
20261... | 1.335 I | 1.250 
I lore 29 anni ? | 1.255 1 tO 1.25 
#3 Cateror'a di: Ù \ i 
BSiiperiore Zi uninl o... . Î 1.055 i | 101) 
SO ai lee i Uru i “a | suv 
19-00 405 1 1 DU 
ES I ROERO | 815 | 174 
AB. ca ai Î S: 745 | 719 
16 17 de o iS 795 ara n Ì 645 
Inferiore 16 anni | 705 650 ; 05 
38 Categoria 2: H } 
Superiore 21 anni . . .. | 040 } 815 LELUB) 759 
i 8604 793, 5 | 7:33 
| 860 698 | 25 | 665 
‘. | CER) 630 I c05 
17-18 oa #75 575 sl 550 
Min. LE en È disì 525 { | 005 
Inferiore 10 anni x | 535 | 485 | 485 
' 
Gli importi indicati nella tabella di cui sopra vanno 


riferiti alla categoria cui impiegato apparteneva alla 
maturazione dei singoli aumenti periodici di anziavità 
ed alla zona retributiva esistente anteriormente al giù- 
gno 1954. 

Gli aumenti periodici maturati posteriormente al 
1° giugno 1952 vanno calcolati oltre che sul minimo di 
stipendio anche sull’indennità di contingenza in vigore 
al momento dello scatto e debbono essere riealcolati sia 
in caso di variazione del minimo stipendiale con et- 
fetto immediato, sia per le variazioni della contingenza. 
al termine di ciascun anno solare con applicazione dal 
1° gennaio successivo, 

In caso di passaggio a. categoria superiore, sarà 
mantenuto all’impiegato l’importo in cifra degli au- 
menti periodici già maturati nella categoria di prove- 
nienza, che verranno r'icalcolati, limitatamente agli 
scatti successivi al 1° giugno 1952, con i criteri di cui 
al comma precedente. 

Sempre nel caso di passaggio di categoria, la fra- 
zione di biennio în corso-al momento del passaggio sarà 
considerata utile agli effetti della maturazione del pri- 
mo biennio di anzianità nella nuova categoria. 
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del 23 norembre 129 


Art. 16. 
RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 
buzione mensile per 175. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile per 25. 

Agli effetti di cui sopra s’intende per retribuzione 
mensile quella prevista dai comma 1) e 2) dell’art, 13. 


Art. 17. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


A norma di quanto stabilito dall’art. 17 dell’accordo 
interconfederale 27 ottobre 1946, l'azienda è tenuta a 
corrispondere all’implegato, in occasione della ricor- 
renza natalizia, una tredicesima mensilità di importo 
Pagguagliato alla intera retribuzione di fatto percepita 
dall’impiegato stesso. 

Per i lavoratori che all'atto della corresponsione del- 
la tredicesima mensilità risultino addetti continuati. 
ramente a turni avvicendati da almeno due quindicine 
o quattro settimane, la relativa maggiorazione verrà 


conteggiata nella retribuzione sulla base della media: 


risultante nel ciclo ERO dei turni effettuati. 
La corresponsione dere avvenire, normalmente, all 
vigllia di Natale. 


]a 


reo 


Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di im-: 


piego durante il corso dell’anno, l’impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare del- 
la tredicesima mensilità quanti sono i mesi di servizio 
prestato presso l’azienda, computando come inese in- 
tero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. 
Il periodo di prova seguito da conferma è conside- 
mato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art. 18. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


Per il trattamento da usarsi in caso di sospensione 
o di riduzione dell’orario di lavoro sì richiamano le 
norme di cui agli accordi interconfederali 30 marzo 1946 
per il Nord.e 23 maggio 1946 per ij Centro-Sud, in 
base alle quali, in caso di sospensione di lavoro o di 
riduzione della durata dell’orario di laroro disposta 
dall'azienda o dalle competenti autorità, lo stipendio 
mensile e, in linea eccezionale ed a questi particolari 
effetti, l'indennità di contingenza e l’eventuale terzo 
elemento non subiranno riduzioni. 


Art. 19. 


INDENNITÀ PER GLI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI NOCIVE O 
SVOLGENTISI NORMAIMENTE IN CONDIZIONI AMBIENTALI 
PARTICOLARMENTE GRAVOSE 


11 particolare trattamento normativo ed economico! 
per gli addetti alle lavorazioni nocive, o svolgentisi 


normalmente in condizioni ambientali particolarmente 
gravose è stabilito da apposito accordo aggiuntivo ed 
allegato alla presente regolamentazione. 


Art. 20. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora la località ove l'impiegato svolge la sua at- 
tività non presenti possibilità di alloggio, nè adeguati 
mezzi pubblici di trasporto che colleghino la località 
stessa con i centri abitati ed il perimetro del più vicino 
di questi disti km. 5 ed. oltre, l’azienda che non prov- 
veda in modo idoneo al trasporto del personale deve 
corrispondere un adeguato indennizzo da stabilire di 
comune accordo. 


Art. 21. 
INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


L'impiegato, la cui normaie mansione consista nei 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, ha 
diritto ad una particolare indennità mensile raggua- 
gliata all’8 % del minimo stipendiale della categoria 
di appartenenza e della eventuale indennità di contin- 
genza. 

Le somme eventualmente richieste all'impiegato a 
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vin- 
colate a nome del garante e del garantito presso un 
istituto di credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore d 


eressi m eFAnRO £ dell’imp 
gato. 


apie- 
4° 


Art. 22. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta non oltre la 
fine del mese, e deve essere accompagnata da una busta 
0 prospetto equivalente contenenti tutti gli elementi 
specificati all’art. 25 della collegata regolamentazione 
operai, 

Nel caso che l'azienda ritardi di oltre dieci giorni 
il pagamento decorreranno di pieno diritto gli interessi 
nella misura del 5 % in più del tasso ufficiale di sconto, 
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma prece- 
dente; inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere il 
rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione della 
indennità di licenziamento e di mancato preavviso, 

Nel caso di contestazione su. taluno degli elementi 
della retribuzione, all’impiegato deve essere subito 
corrisposta la parte di retribuzione non contestata. 


Art, 28, 
FERIE 


Nel corso di ogni anno feriale l'impiegato ha diritto 
ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza degli 
elementi retributivi mensili percepiti in servizio, se- 
condo i termini sotto indicati: 

giorni 15 per gli aventi anzianità di servizio fino 
a 2 anni; 

giorni 20 
a 10 anni; 

giorni 25 
a 18 anni; 

giorni 30 per gli aventi anzianità di servizio oltre 
i 18 anni. 


per gli aventi anzianità di servizio fino 


per gli aventi anzianità di servizio fino 


39 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 
Per i lavoratori normalmente addetti a turni avvi- 


cendati la relativa maggiorazione verrà conteggiata 
nella retribuzione sulla base della media risultante nel 
cislo completo dei turni effettuati, 

ll riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo: le festività previste nel precedente art. 11 che 
cadono in tale periodo, non sono computabili agli ef. 
Teco delle ferie stesse, mentre 
"9 rispondente prolung 


il 


u Fase ferie 
sioske o al pagamento freni come specificato 
al successivo comma settimo. 

La scelta dell’epoca sarà fatta di comune accordo, 
compatibilmente con le esigenze di servizio. 

Le ferie non competono all’impiegato durante il pe- 
riodo di prova; tale periodo, però, deve essere compu- 
tato, agli effetti della anzianità feriale, per l'impiegato 
che sia stato confermato in servizio. 

L’impiegato può chiedere 11 godimento delle ferie 
nell’anno feriale di maturazione. 

Non è ammessa la rinuncia 0 Ja non concessione delle 
ferie ed in caso di giustificato impedimento il mancato 
godimento delle ferie deve essere compensato con una 
indennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione 
dovuta per le giornate di ferie non godnte, da caleolare 
nella misura della retribuzione in atto al momento del. 
la liquidazione. 

In caso di licenziamento il periodo di ferie non può 
coini DL con la decorrenza oo ui iodo di preavviso, 
mentre Pimpiegato ha diritta 
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dicosimi di forio corpisnondentii SR frazione di un auno 
feriale incommintfa, semprechè non ahbia cià nenfri rita 
d' Data: RIEN DI : Lou 
sea TESI IN perio di fe rio. agi qual Caro sarà tenuto 


a rmnborsare il corrispondente indennizzo per le ferie 
godute in più dei dodicesimi maturati, Le frazioni di 


HiEse RUDeTIOri A 15 DSIO07 ni saranno comjpuistfe come 
menee intero. 
fSialora | Di i venga richiamato m servizio dm. 


rante il periodo di ferie. l'azienda è tenuta ad usarsgii. 
sla per il rientro in sede che per il ritorno nella località 
“ sve trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta 
firevisto dalPart, 26, 


Art. 24. 


PERMESSI 


Semprechè ricorrano giustificati motivi e compati- 
bilmente con le esigenze del servizio; l'azienda consen- 
tirà all’impiegato che ne faccia richiesta, di assentarsi 
dal lavoro per breve permesso e per sua esigenza. 

n permesso concesso in occasione di decesso di fa- 
miliari dell’impiegato non può' essere computato come 
ferie, 


Art. 


25. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Il permesso di giorni quindici, da concedere a norma 


CIRCA che si faccia I 


287 del 23 novembre 1959 


enna PRE 


Art. 26, 
ASPETTATIVA 


All’impiegato che abbia un'anzianità di servizio non 
inferiore ai cinque anni, Pazienda può concedere ui 
periodo di aspetta alattia (oltre il periodo di 
conservazione del posto di cui all’art. 30) nella misura 
massima di tre mesi, prorogabili, per documentate 
; ulteriori necessità convalese © ad un Das 
| simo di altri tre mesi. 

Semprechè ricorrano gli stessi requisiti di anzianità, 
l’azienda può concedere all’impiegato che ne faccia ri- 
chiesta per comprovate e riconosciute necessità perso- 
nali o familiari, un'aspettativa, in relazione alla na- 
tura delle necessità che hanno motivato Ja richiesta 
stessa. lei i 

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportano 
retribuzione nè maturazione di aleun effetto contrat-” 
tuale. 


va naz n 


AV pPli si 


enzia arie, 


IT. 


Art. 
SERVIZIO MILITARE 


Sia la chiamata che ii richiamo alle armi non risol. 
vono il rapporto d’impiego, Però se il chiamato al'e 
armi risalve il ranporto sfesso ha diritto a tulte le in 
dennità, competentigli a norma delle vigenti disposi. 
zioni, ma come non ricorre l’ebbligo del preavviso così 

inon ricorre il diritto alla relativa indennità sostitutiva. 


1 Per }° impiccato non in prova. tl sevvizio mininre è 


comnpuiato quale anzianità Utiie agii epbetil della pre. 
È ì tasione, 
fferiminzio 1 SErVIZIO NI riiitara, l'impiegato dovra pre- 


sentarsi alla azienda ne] termine di giorni trenta per 
riprendere servizio: in difetto, salvo il caso di impe- 
dimento per comprovati motivi di forza maggiore. sari 
considerato dimissionario. 
Tn caso di richiamo alle ar 


garì santinnato 
ua CÈ CUI IIUIULUO, 


a favore dell'impingato 


a senta 
UV ua 


Ì 
il 


malla micn 
niCire IMiASÙ 


sima 


a norvna di le ri 
e sino alla fine del richiamo, il versamento dei cantri. 
buti relativi alla assicurazione obbligatoria per inva- 
lidità, e veechiaia, 
stitutive od. integrative di essa. 

AI momento del richiamo alle armi, ove non si tratti 
di richiamo per esigenza militare di rarattere eecezio. 
nale o di arruolamento volontario, }’azienda è tennia 
a corrispondere all’impiegato e per un periodo non. in - 
feriore a mesi tre, una indennità mensile ragguagliata 
alla sua retribuzione di fatto. 

Le norine stabilite con il presente articolo si inten- 
dono completate con quelle previste dalle leggi che vi- 
gono per i casi di chiamata o di richiamo alle armi. 


a 
tu 


o alla altre forma di previdenza se. 


Art. 28. 
TRASFERTA 

All’impiegato in missione per servizio, l'azienda è 

tenuta a corrispondere: 
a) il rimborso delle spese effettive sostenute per 
il viaggio con ì normali mezzi di trasporto (per viaggi 
in ferrovia si riconosce il diritto alla seconda classe): 
b) il rimborso delle spese di vitto e di alloggio 


di legge all’impieg vato che contrae matrimonio, è com-| — Mei limiti della normalità — quando la durata del 


putato escludendo i giorni festivi. 
Per il rimanente si fa rimando al trattamento sta- 
bilito, come detto, a norma di legge. 


servizio obblighi V’impiegato ad incontrare tali spese; 


c) il rimborso delle altre eventuali spese vive ne- 
cessarie per l’espletamento della missione; 
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d) una indennità pari al 50 % della retribuzione 
giornaliera di cui ai punti 1) e 2) dell’art. 13, se la 
missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore. 

Se la missione dura più di 24 ore, l’indennità di cui 
sopra viene calcolata moltiplicando il 50 % della retri- 
buzione giornaliera per il numero dei giorni di missione, 

Il trattamento di cui al comma d) assorbe l'eventuale 
compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di 
orario richieste dalla missione. 

Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda espli- 
citamente all’impiegato delle prestazioni di lavoro ef- 
fettivo oltre la durata dell’orario normale giornaliero, 
tali prestazioni devono essere rimunerate come straor- 
dinario, 

Nel caso in cui l'impiegato venga inviato in missione 
presso altra sede di lavoro o in altre località, per in- 
carichi che richiedano la sna nermanenza fuori della 
normale residenza per periodi superiori ad un mese, 
l’indeunità di cui al punto d) viene corrisposta, dopo il 
primo mese, nella misura del 35 % e, dopo il secondo 
Mese, nella misura del 20 %. 

L’indennità di cui al punto d) viene corrisposta nella 
Imsura del 20 % quando la frequenza dei viaggi costi. 
tuisca carattedistica propria delle mansioni che Vim- 
piegato normalmente disimpegna. 

L’indennità di cui al punto d) non fa parte della 
retribuzione a nessun effetto della presente regolamen- 


tazione e non si'cumula con eventuali trattamenti 


aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoscen- 
dosi peraltro all’impiegato la facoltà di optare per il 
trattamento da esso ritenuto più favorevole. 


Art. 29. 
TRASFERIMENTO 


Il trasferimento deve essere comunicato all’impie- 
gato per iscritto, normalmente con congruo preavviso. 

L’impiegato trasferito, quando il trasferimento porti 
come conseguenza l’effettivo cambio di residenza o di 
domicilio, conserva il trattamento goduto precedente. 
mente, escluse quelle indennità e competenze che siano 
inerenti alle condizioni locali o alle particolari presta- 
zioni presso lo stabilimento di origine e che non ricor- 
rono nella nuova destinazione. Presso la località di nuo- 
va destinazione l’impiegato acquisisce invece quelle in- 
dennità e competenze che siano in atto per la generalità 
degli impiegati o inerenti alle sue specifiche prestazioni. 


L’impiegato licenziato per la mancata accettazione 


del trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e di preavviso, salvo che per gli impiegati di 
prima e seconda categoria sia stato espressamente pat- 
tuito il diritto dell’azienda di disporre il trasferimento, 
nel qual caso l’impiegato che non accetti il trasferi. 
mento ha diritto alla indennità di licenziamento, esclu- 
so 11 preavviso. Tuttavia qualora la mancata accetta. 
zione del trasferimento da parte dell’impiegato dipen- 
da da comprovata forzà maggiore riconosciuta dalla 
azienda. è dovuto anche il preavviso. 

All’impiegato trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio (per ferrovia non infe- 
riore alla 2° classe) e di vitto ed eventuale alloggio per 
sè e per le persone di famiglia che lo seguono nel tra- 
sferimento (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado 
ed affini entro il secondo), nonchè il rimborso delle 
spese di trasporto (per gli effetti familiari, mobilia, 
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bagaglio, ecc.), il tutto nei limiti della normalità e 
previi opportuni accordi da prendersi con l’aziendi. 

E’ anche dovuta all’impiegato, limitatamente alla 
durata del viaggio, l’indennità di trasferta di cui al 
punto d) dell’art. 28. Inoltre gli deve essere corrispo- 
sta, quando si trasferisca solo, una indennità di tra- 
sferimento commisurata a mezza mensilità sella retri- 
buzione (stipendio e indennità di contingenza) che an- 
drà a percepire nella nuova wesidenza; quando invece 
sì trasferisca con famiglia detta indennità è commisu- 
rata alla intera mensilità (stipendio e indennità di con- 
tingenza). Qualora, per effetto di trasferimento, l'im- 
piegato debba corrispondere un indennizzo per antici- 
pata risoluzione del contratto di affitto, regolarmente 
registrato o denunciato al datore di lavoro, preceden- 
temente alla comunicazione del trasferimento, ha di- 
ritto al rimborso di tale indennizzo. 

All’impiegato che venga trasferito a sua domanda 
compete. solo il rimborso delle spese di viaggio e di tra- 
sporto. 


Nota. — Si chiarisce che con l’espressione « effet- 
tivo cambio di domicilio » non si è inteso affermare che 
il cambio della stabile dimora, conseguente e cansato 
dal trasferimento del lavoratore, debba necessariamen- 
te risultare anche agli effetti anagrafici. 


Art. 30. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata alla 
azienda entro il normale orario di lavoro della giornata 
in cui si verifica l’assenza stessa; in mancanza della 
comunicazione, salvo il caso di giustificato impedimen- 
to, l'assenza verrà considerata ingiustificata. 

A richiesta dell’azienda l’impiegato è tenuto ad esi- 
bire il certificato medico. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Avvenendo la interruzione del servizio per malattia 
od infortunio, e semprechè non siano causati da eventi 
gravemente colposi a lui imputabili (es.: ferimento in 
rissa da lui provocata, ubriachezza) è dovuto all’im- 
piegato non in prova il seguente trattamento: 

1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi 
anzianità di servizio fino a 3 anni; 

2) conservazione del posto per 
anzianità di servizio fino a 6 anni; 

8) conservazione del posto per mesi 12 agli aventi 
anzianità oltre 6 anni. 

Nel primo caso l’impiegato ha diritto alla correspon- 
sione. dell’intera retribuzione (indennità di contingen- 
za compresa) per due mesi ed alla metà di essa per gli 
altri quattro mesi; nel secondo caso alla correspon- 
sione della intera retribuzione (indennità di contin- 
genza compresa) per tre mesi e alla metà di essa per gli 
altri sei mesi; nel terzo caso alla corresponsione della 
intera retribuzione (indennità di contingenza com- 
presa) per quattro mesi ed alla metà di essa per gli 
altri 8 mesi. 

Per i lavoratori assistiti dal regime assicurativo pre- 
visto per la tbc. valgono le norme legislative in vigore. 

L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla sca- 
denza del preavvisc stesso, 


mesi 9 asli aventi 
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superato il termine di conservazione dei posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di laroro, corrisponderà 
all'impiegato fe normali indennità previste dalla pre-. 
sente regolamentazione per îl caso di licenziamento.| L'azienda avrà cura di mettere in grado gli impiegati 
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter-|di conoscere oltre ai propri superiori diretti, quelli 
ender icon i quali posseno arere rapporti nella esplicazione 
servizio, Vimpiegato stesso può risolvere il contratto delle proprie mansioni. 
di impiego con diritto alla sola indennità di Hcenzia- 


mnntr 
diivir tto 


ve Ciò non avvenga, e l’azienda non proceda al li 
cenziamento, il rapporto 1imane sospeso, salvo la de-| 
correnza della anzianità agli effelti del preavriso e del.: 
la indennità di licenziamento, 

Per l’assistenza di malattia a favore dell’impiegato. pi È 
si prorrede a termine delle disposizioni contenute nel:{ fogli e, in particolare: © i . 
. le leggi e neì contratti collettivi vigenti alla data della] 1) osservare D’orario di ufficio ed adempiere atte 
stipulazione del presente contratto. {formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
presenze; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
«lelle mansioni assegnategli osservando le disposizioni 
della presente regolamentazione nonchè le disposizioni 
impartite dai superiori: 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 

dell'azienda; non traire profitto, con ‘dauno dell'im- 
| prenditore, da quanto forma oggetto delle suc funzioni 


In armonia con la dignità personale dell’impiegato, i 
‘superiori impronteranno i rapporti con il rispettivo di- 
pendente a sensi di collaborazione e di urbanità. 


Art, 52. 
DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato dere tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida- 


Art. d1. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio si applica il trat- 
tamento previsto dalla legge 26 agosto 1950 n. 860 sulla 
tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri o sue- bn. n, perio sa eng 
cessive disposizioni legislative, DE Ina Ne DEAR ARL conti ina apli inte 

È’ tuttavia in facoltà dell’impiegata = all’atto della |Tî88 della pI Sii SII SO alia, I 
presentazione del certificato medico di gravidanza — | Todo a: cato @ fue A a di concor 
di pes a il Gia Rie i e a n 
che consiste nell: conservazione del posto per un pe Ha sur Volia FABIA Pe esigere CREA 
riodo di mesi atta di eni i nvimi anutira can la carro | CONVENRA @ restrizioni della sua aitività professivnale, 

Ar... ta. i successiva alia risoluzione diel rapporto di invoro, che 
CA i 0 eccedano i limiti di cui al comma procedente e comun- 


con la cerrecponnsione della inctà Jella ietribuzione. In, e . Lise 
AlPatto della presentazione del certificato di gr avi} TUO quelli ‘previsti dall'art. 2025 del Codice civile; 
° 4) avere cura dei legali, dei mobili, oggetti, mac. 


Ganza, ai iermiine siabilito dalle wigeati dispesizionii . . " ; È ; 
Carota aa eo e a po soin |Chinari e strumenti a ni aftidati. 
sit 27, Iusicurta uovo provroetero al spestaro iu la | 


voratrice alla quale siano corrispusie le indennità sta- 


1 È <_» 
li NSUM/IDII. 


to dalbPansgagpgliy os lora: 


PI , ivan miaeiria © cp di 
daiPaeserdo per de luvorazioni DOCcive, 6 STOI- 


“ 


Ar, 4. 


gentisi normalmente in condizioni ambientali parti. | 
colarmente pravose, 20 ‘altre lavorazioni che non siano | PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
quelle previste dal preletto accordo, mantenendo pe-| La infrazioni disciplinari alle norme della proscnte 
raltre alla lavovatrice, ina limitatamente al periodo. regolamentazione @ alle altre norme speciali indicate 
antecedente al parto, tu indemnità da essa pereopita ai! peil’art, 6 della parto comune possono essere punite, 
sansi dell’accordi stesso. .ja seconda della gravità della mancanza, con i prosve 
die agicide nun seno tenute nl cumulo delle eventuali | Gimenti segnenti : 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente: 1) richiamo verbale; 
nia e ag 3 = hi age - Piga Ri 2) ammonizione scritta; 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello, 2) sione dal lavoro fine a ci riorni - 
previsto dallo stesso presente articolo. È Î i na sila 
Ove durante il periodo di interruzione del servizio Le organizzazioni sindacali periferiche di categoria 
per gravidanza o per puerperio intervenga una malat-! possono stipulare, su richiesta delle singole aziende, 
tia, si applicheranno Je disposizioni di cui all'art. 30; accordi modificntivi del presente articolo al fine di ele 
della presente regolamentazione a partire dal giorno! vare il liavite di durata della sospensione prevista dal 
in cui si manifesta la malattia stessa e semprechè dette: punto ferzo. i 
disposizioni risultino più favorevoli alla favoratrice.! 1 provwedimenti disciplinari adottati nei confronti 
‘dell’impiegato devono essere portati-a conoscenza del. 
| l'interessato. 


ma iella 


Art. 32, 


Ai 9 
DISCIPLINA AZIENDALE Art. 35. 


; fica ù sa e SOSPENSIONI 
Nelle manifestazioni del rapporto di lavoro Iimpie-, 


gato dipende dai rispettivi superiori, come previsto dal-j Incorre nei provvedimento della sospensione D’im- 
l’organizzazione aziendale. | piegato : 
Egli deve conserynre rapporti di educazione verso i; 4) che non si presenti ai lavoro come previsto al. 


colleghi ed i dipendenti, di subordinazione verso i su-i l'art. 33, 0 abbandoni il proprio posto di lavore senza 
periori, gli ordini dei quali-è tenuto ad osservare. | giustificato motivo; 
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0) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda 0 
ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore 
diretto e senza giustificato motivo; 

c) che eseguisca con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che contravvenga al divieto di fumare espressa- 
mente avvertito con apposito cartello, laddove ragioni 
tecniche o di sicurezza consiglino tale divieto. 


Art. 36. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro può essere inflitto: 

1) con la perdita dell’indennità di preavviso ma 
non delle altre indennità. 

In tale provvedimento incorre l’impiegitio che con- 
mette gravi infrazioni alla disciplina e alla diligenza 
nel lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo 
provvedimento le seguenti infrazioni: 

a) assenze giustificate prolungate oltre cinque 
giorni consecutivi o le assenze ripetute per cinque volte 
in un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie; 

) recidiva al divieto di fumare di cui al punto d) 
dell'art. 35 semprechè la infrazione non costituisca 
pregiudizio gravemente colposo al verificarsi di inci- 
denti; 

c) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
l'impiegato, con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro; 

d) abbandono del posto di lavoro che implichi pre- 
giudizio alla incolumità delle persone od alla sicurezza 
degli impianti e comunque compimento di azione che 
implichi gli stessi pregiudizi; 


c) gravi guasti provocati per negligenza al mate. | 


riale dell’azienda; 

f) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve- 
nuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave 
perturbamento alla vita aziendale; 

9) recidiva nella mancanza di cui al punto c) del. 
Vart. 35 semprechè non sl riscontri nella mancanza 
stessa il dolo. 

1) trascuratezza nell'adempimento degli obblighi 
contrattuali o di règolamento interno, quando sia stato 
guai comnunato 11 provvedimento disciplinare di cvi 
all'art. 35. 


2) senza preavviso e senza imdennità di licenziamenta. 
In tale provvedimento incorre l’impiegato che pro- 
vochi all’azienda grave nocumento morale e materiale, 
che compia azioni delittuose in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro. 

In via esemplificativa ricadono sotto questo prov- 
vedimento le seguenti infrazioni: 

a) inosservanza del divieto di fumare quando tale 
infrazione sia gravemente colposa perchè suscettibile 
di provocare incidenti alle persone, agli impianti, ai 
materiali; 


b) furto 0 


dell’azienda; 

c) trafugamento di schede, di disegni di macchine, 
di utensili, comunque di materiale illustrativo, di bre- 
vetti e procedimenti di lavorazione ed equivalenti vio- 
lazioni del segreto di ufficio; 


danneggiamento volontario al materiale 
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d) insubordinazione verso i superiori accompagna 
ta con atti delittuosi; 

e) recidiva nella colpa di cui al punto c) dell’arti. 
colo precedente qualora vi sia dolo. 


Art. 37. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratto d’impiego a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
preavviso i cui termini, in caso di licenziamento, sono 
stabiliti come segue a seconda dell’anzianità e della 
categoria cui appartiene l’impiegato: 


1* cat. 


3° cat. 


fina 


fino 2 5 anni 2 mesì 1 mese e 15 1 mese 
oltre 5 e fino a 10 anni 3 mesì 2 mesi 1 mese e 146 
oltre i 10 anni ...... 4 mesi 3 mesi 2 mesi 


In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridotti 
alla metà. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere al. 
l’altra una indennità pari all’importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli 
effetti della indennità di licenziamento, 


2° cat. 


Anni di servizio: 


Art. 38. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
dell'azienda, non ai sensi dell’art. 36, si applicano le 
seguenti norme: 

a) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937, P’indennità di licenziamento verrà liquidata, 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del R.D.L. 13 novembre 1954, n. 1825 (15/30 — quin. 
dici trentesimi — di retribuzione mensile per ogni anno 
dì anzianità) oppure, in base alle più favorevoli dispo- 
sizioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e por- 
tate da usì, cousuetudini e contratti individuali più 
favorevoli, anche se derivanti da regolamenti o concor- 
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 
aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive; 

6) per l’anzianità successiva al 1° luglio 1937 e fino 
al 31 dicembre 1944, l'indennità verrà liquidata nella 
misura di 25/30 (venticinque trentesimi) della retribu 
zione mensile per ogni anno di servizio. Tale misura 
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro tratta- 
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma pre- 
videnziale quando questa comprende l’indennità di li- 
cenziamento), portato da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
3 aprile 1926, n. 563 e non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e stccessive, salvo il caso di 
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contratti individuali intuitu personae per i quali varrà! piegati dell’industria e del contratto collettivo 31 lu- 

la norma dell’art, 12 della parte comune; glio 193S contenenti il regolamento della previdenza 

| €) per l'anzianità maturatasi dal 1° gennaio 1945 stessa, nonchè a quelle eventuali modificazioni che sia- 

in poi, la indennità verrà liquidata nella misura dijuno attuate mediante accordi'collettivi inter'confederali 

30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile]o disposizioni di legge. 

per ogni anno di servizio, 

- In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fatta 

sulla base della retribuzione in corso al momento della i Art. KH 

iso ene ono: i Ton tiri | CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 
Trascorso il primo anno di servizio le frazioni di 

anno verranno conteggiate per dodicesimi computan- | La cessione e la trasformazione in gn modo 

dosì come mese intero le frazioni di mese superiori a]dell’azienda non costituiscono titolo per la risoluzione 

15 giorni. del contratto di impiego ed il personale conserva i suoi 
Agli effetti del presente articolo, sono compresi nella | diritti nei confronti del nuovo titolare. 

retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ: | Nelle occasioni suddette, all’impiegato che chiede, 


zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri! con il dovuto preavviso; di ica il rapporto di la. 
elementi costitutivi della retribuzione, aventi cavattere voro, sarà usato l’intero trattamento di liquidazione 
continuativo o che siano di ammontare determinato, previsto dall'art. 38; nel caso però che le richieste di 
nonchè l'indennità di contingenza. rescissione del contratto d'impiego assumessero carat- 
Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con|tere di generalità tale da compromettere il normale an- 
prorvigioni, premi di produzione, questi saranno cor-|damento aziendale, tale facoltà è temporaneamente so. 
misurati sulla media dell'ultimo triennio, o, se l’im-{gpesa e le organizzazioni sindacali periferiche di cate- 
piegato non abbia compiuto tre anni di servizio, de a interverranno per la regolazione della questione. 
BI 

| 

| 

Li 


media Adel periodo da lui prestato in servizio.. 

Lo provvigioni «saranno computate sugli affari andati 
a Puon fine, conclusi prima della risoluzione del rap. 
porto, anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 


5} 2-3 
i Dvelni di produzione si intondeno riferiti alla pro- 


Ari. 42. 


RICHIAMO A DISPOSIZIONI VARI 
OQNTENSTE DIZIZA DADTE COMI 


ieritdi pa 


l 
{ 
d 
4 


duzione già AL e ie partecipazioni agli utili ai 


vi st 
sitio invasioni 


Agri ctiii stesi ii esercizi giù Gliiaoi di iuoincito Uvala riso- | 
iuzione del rappor pio. 
10 in facoltà dell'azienda, salvo espresso patito in c i È ; 
contrario, di dedurre Aall’indennità di licenziamento! indennità di zena malavica; 
Ggualito l'impiegnio percepisca iu consegnenza del li. trattenute per risarcimento danui; 
coenziamento per eventnali atti di previdenza (cassa liquidazione dell'indennità in caso di merle; 
ne sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal rertifirato di lavoro. so 
Alla par te comune sono destinate lo serine iciatize 
jui seguenti istituti di carattere generale e sindacale: 
regolamento interno; 


tI sr De contr rDvargio . 
la fedlanii prsio; 


commissioni interne; 

permessi per cariche sindacali; 

aspettative per cariche pubbliche © simducali; 
abrogazione dei precedenti contratti-opzione; 
condizioni di miglior favore; 

decorrenza e durata. 


so stbcil4a 
ioni 


i, 
ma inserite 


SII 
TE 


o 


| cenciiuamente iiteno, le relniive noto 
nella purte comune: 


Lazio de 
stà 


zienda; nessuna detrazione è invece pminessi per Li 
trattamento di previdenza previsto dall’art. 40 della 
Diesento regalamentazione, 


Art. 39. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel case di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, saranno corrisposte all’impiegato le 
aliquote sottoindicate della indennità di licenziamento 
prevista dall'art. 38 della presente regolamentazione: 

il 50 per cento quando l'impiegato non abbia su- 
perato, all’atto delle dimissioni, i 5 annì di servizio; 
l’intero trattamento quando l’impiegato, all’atto 
delle dimissioni, abbia superato i 5 anni di servizio. 

L’intero trattamento è pure dovuto ai dimissionari 
per malattia, infortunio, ed alle donne, per matrimo- 
nio, gravidanza e puerperio, 

Lo. stesso trattamento verrà usato agli impiegati che, 
qualunque sia l’anzianità di servizio, diano le dimissio. 
ni dopo aver superato, se uomini, gli anni 60 e, se don- 
ne, gli anni 55 di età. 


Pante QUARTA 
PARTE COMUNE ALLE TRE REGOLAMENTAZIONI 


A) ISTITUTI INERENTI AL TRATTAMWONTO DEL SINGOLO LA-- 
VORATORE, 


Art, 1 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


Ai lavoratori che per ragioni di lavoro vengono de- 
stinati in zona riconosciuta malarica, compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi da parte delle rispettive or- 
ganizzazioni sindacali locali. 

Le località da considerarsi malariche sono quelle ri- 
conosciute dalle competenti Autorità sanitarie, a norma 
delle vigenti disposizioni di legge. 


Art. 40. 
PREVIDENZA 
Circa la « previdenza impiegati industria » l'azienda 
deve attenersi alle norme dell'art, 25 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gli im- 


——___ kh. ili tti i | in uil lunul SUOI SA 
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Art. 2. articoli 5 e 6 della legge 26 tugunv su. 

gate le assenze dal lavoro per il medesimo titolo sono 

computate agli effetti di cui sopra entro il limite, mas- 
I danni che comportino trattenute per risarcimento | SINO di mesi otto. . n ° ; Li : ‘ 

devono essere contestati al lavoratore non appena laj Ai particolari effetti dell’indennità di licenziamento 

azienda ne sia venuta a conoscenza. si tiene conto delle assenze di qualsiasi durata fino @ 
Le trattenute per risarcimento danni devono essere quando permane in atto il rapperto di lavoro. 

rateizzate in modo che la retribuzione mensile non su- 

bisca riduzioni superiori al 10 % del suo importo. 


TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DANNI 


B) ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE E SINDACALI. 


Att. 3. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


Art. 7. 


REGOLAMENTO INTERNO 

AI riguardo dispongono le norme del Codice Civile| . È . 
(art, 2122) che disciplina la materia. L'eventuale regolamento interno, da UT So ì 

An base a dette norme, nei caso di morie dei lavora: i Aa dal vigente accordo interconfederale AO 
tore la indennità sostitutiva del preavviso e quella del|le Commissioni Interne, deve essere esposto in luogo 
licenziamento, previste dalla corrispondente regolamen-|©hiaramente visibile, 

‘tazione, saranno liquidate a titolo di « indennità in caso 

di morte » al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico 

del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado e agli Art. 8. 

affini entro il secondo grado, secondo le norme di ri RECLAMI E CONTROVERSIE 

partizione stabilite dal predetto articolo del Codice 
Civile. Ferme restando le possibilità di intervento delle Com- 

In mancanza delle persone indicate nel secondo com-| missioni Interne, previste dal relativo accordo intercon. 

ma le indennità sono attribuite secondo le nerme della federale, pet la composizione dei reclami e delle con- 
successione legittima (art. 565 Codice civile). troversie di carattere individuale si seguiranno le con- 
suetudinarie norme di stabilimento, ricorrendo a trat. 
i tative dirette tra le parti o fra i rispettivi rappresen- 
tanti. 
CERTIFICATO DI LAVORO In caso di mancate accordo fra le parti il reclamo 0 
la controversia sarà sottoposto all'esame delle compe- 
tenti Associazioni Sindacali territoriali per il tentativo 
di conciliazione. 

A secondo della natura, le controversie collettive per 
l’interpretazione e l'applicazione del presente contratto 
saranno deferite all'esame delle competenti organizza- 
zioni sindacali provinciali o nazionali dei datori di 
lavoro e dei lavoratori per la loro definizione. 


Art, d. 


Ai sensi dell’art, 2124 del Codice civile l’azienda do- 
vrà rilasciare al lavoratore all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, un 
certificato con l'indicazione de! tempo durante il quale 
11 lavoratore stesso è stato occupato alle sue dipendenze 
e delle mansioni da esso esercitate. 


Art. 5, 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Art. 9. 


COMMISSIONI INTERNE 

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione i 
del rapporto di lavoro l'azienda dovrà consegnare alj Per i compiti delle Commissioni Interne si richiama 
lavoratore i documenti dovutigli regolarmente aggior-|la disciplina interconfederale in materia. 
nati ed il lavoratore rilascerà ricevuta liberatoria. 


Nel caso che l’azjenda non fosse in grado di conse. 


È Sii 4 Art. 10. 
gnare 1 documenti, dovrà rilasciare al lavoratore una 
dichiarazione scritta che serva di giustificazione al la- PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 
voratore stesso per richiedere i documenti necessari per : , neo 4, VE 
contrare un eventuale nuovo rapporto di lavoro. Ai lavoratori che sono membri di ‘organi direttivi 


delle Confederazioni Sindacali, delle Federazioni na- 
zionali di categoria, delle Camere del Lavoro, delle 
Art. 6. Unioni provinciali e dei Sindacati provinciali e comu- 
s nali, saranno concessi brevi permessi per il disimpegno 
ASSENZE delle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
Le assenze dal Juvoro per malattia ed infortaio sono|espressamente richiesta per iscritto dalle organizza- 
computate agli effetti di tutti gli istituti contrattuali!zioni predstte.e nòn ostino impedimenti di ordine te- 
‘ entro i iimrii della conservazione del posto contrattual-|cenico aziendale. 
mente previsti, Le qualifiche sopramenzionate e le variazioni relative 
Le assenze per gravidanza e puerperio sono computa-.| dovranno essere comunicate per iscritto dalle organiz. 
te, agli effetti di cui sopra, entro i limiti del periodo dij zazioni predette tramite le associazioni territoriali de- 
astensione obbligatoria dal lavoro goduto ai sensi degli] gli industriali, all’azienda cuni il lavoratore appartiene. 


. 
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sia stato disdettato da una delle parti contraenti con 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno 
due mesi prima della scadenza. 


art Il. 
ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a ri 
coprire cariche pubbliche e sindacali è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due amni. 

Durante l’aspettativa non compete retribuzione al. 


p: , . an nza:;ià 4 
euna, mentre decorre Vanzianità, non però agli effetti 


della, gratifica natalizia o tredicesima mensilità e del 
godimento delle ferie. 


ALLEGATO 


ACCORDO AGGIUNTIVO PER LE LAVORAZIONI 

NOCIVE, O SVOLGENTISI NORMALMENTE IN 

CONDIZIONI AMBIENTALI PARTICOLARMENTE 
GRAVOSE 

Art. 12. 


ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI - OPZIONE SIOE 


Ferme restando le disposizioni di legge per la tutela 
della salute e della sicurezza dei lavoratori e, per gli 
aventi diritto, le disposizioni ministeriali per ta som- 
ministrazione del latte, mentre si riconferma la neces- 
sità che nulla sia omesso, sia da parte delle aziende 
sia da parte dei lavoratori, per eliminare o ridurre Je 

cause che determinano condizioni di particolare noci- 
vità, si conviene che agli operai normalmente addetti 
a lavorazioni nocive o svolgentisi normalmente in con- 
dizioni ambientali particolarmente gravose in relazione 
alle tipiche condizioni di lavoro proprie della industri: 
di ciascuno degli istituti stessi — sono correlative ed | ‘ella gomma, cavi elettrici ed affini, e agli impiegati 
inscindibili fra loro e non sono cumulabili con alcun |®% agli appartenenti alle qualifiche speciali che patte- 
alfro trettamonto | cinino normalmente e sovrintendino direttamente con 


SETA . argo n | carattore di continnità, alle lavorazioni fesso. venza 
Peraltro, per quanto concerne i Ra altri accurdì sE Ve Si ERE 

G srt ne nen 

3T ni Te: 


Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla data 
della, sua applicazione, i contratti collettivi nazionali 
e provinciali integrativi preesistenti per le categorie di 
lavoratori cui s1 riferiscono le regolamentazioni del 
contratto stesso. 

Per quanto concerne gli accordi interconfederali, gli 
altri accordi provinciali e gli accordi aziendali, si in- 
tendono superate @ sostituite (salvi facendo i casì di 
esplicito richiamo) le norme afferenti agli istituti di- 
sciplinati dalla corrispondente regolamentazione del 
presente contratto, le cui disposizioni — nell’ambito 


n e A 


onuta alla 


Ji sd | corrisposta. nna speciale indennità. nrona! 
| nocività e particolare cravosità amlionti: 


(OTO) iu att 
tel à 


nraorine!? 


pi nr ni 


De Pancaltoreluo pei pi Ujoi 1€ pui alle rispeiiive com- 
petenti organizzazioni smdacali periferiche l’accordo 


per l’opzione — in relazione a singoli istituti — fra Art. 2. 

le norme di cui alla corrispondente regolamentazione alte ) o , E 
del presente contiatio e quelle degli accordi in que- di fini di cul sopra i lavoratori interessati alle Gi- 

stione regolanti i singoli stessi istituti, sla del presente accordo vengono ripartiti nei 
L'opzione non noirà essere esercitata done il 4005 S esuenti gritpi 

giorno dalla data di stipulazione del presente contratto, 1) lavoratori esposti all’azione di sostanze ad ele- 


vato srado di tossicità, allorchè, nonostante P’adezione 
dei normali mezzi di protezione k 


n a, sel reionie: rr ma 
ICA Cu IpiCHiICa Pai n) 


scritti dalla legge, possano ad essi derivarne gravi in- 
tossicazioni (acute, subaente e croniche); 

‘ 2) lavoratori esposti all’azione di sostanze a to-- 
sicità di medio grado o di sostanze irritanti, allorchè, 
nonostante l’adozione dei normali mezzi di protezione 
tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, possano ad 
essi derivarne intossicazioni o persistenti ‘lesioni della 
pelle o delle mucose; 


3) lavoratori esposti all’azione di sostanze a tos- 


Art. 13. 
CONDIZIONI DI ‘MIGLIOR FAVORE 


e parti sì danno reciprocamente atto che stipulando 
il pa non hanno inteso modificare le 
condizioni più favorevoli acquisite dal lavoratore. 


Art. 14. 


PICCOLE AZIENDE sicità di grado minore e di sostanze meno irritanti, 


allorchè, nonostante l’adozione dei normali mezzi di 
protezione tecnica ed igienica, prescritti dalla legge, 
possano ad essi derivarne temporanee intossicazioni 0 
lesioni irritative della pelle, degli occhi, o delle mu- 
cose, nonchè lavoratori operanti normalmente in con- 
dizioni ambientali particolarmente gravose. 

Casi eccezionali di concorso di più elementi sfavo- 
revoli di nocività possono essere esaminati al fine di 
spostare al grado superiore la misura della indennità. 

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche 
speciali l’assegnazione ai gruppi di cni sopra non coin- 
cide necessariamente con }’essegnazione effettuata agli 
stessi fini degli operai addetti alle medesime lavora- 
zioni, bensì sarà determinata dalle specifiche modalità 


Per le piccole aziende industriali che occupano non 
più di otto lavoratori si conviene che attraverso ac- 
cordi da stipularsi fra le competenti organizzazioni sin- 
dacali provinciali si potrà addivenire a temperamenti 
che valgono a limitare l’onere di qualche istituto con- 
trattuale. 


Art. 15. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto ha validità a decorrere dal pri- 
mo periodo di paga in corso alla data del 10 febbraio 
1959 e sino a' tutto il 81 dicembre 1961, e si intenderà 
successivamente rinnovato di anno in anno qualora non 
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e circostanze delle prestazioni dei singoli Javoratori di 
cui trattasi. 

Le indennità da corrispondere ai lavoratori aventi 
diritto sono, a partire dal primo periodo di paga in 
corso al 10 febbraio 1959, le seguenti: 


1° grappo: L. 
» gruppo: ] 
3° gruppo: L. 


24,60 orarie; 
14,85 orarie; 
109,20 orarie. 


da 


(33 
de 


Art. 


l’er gli operai addetti a lurorazioni molto sporchevoli]. 


e per gli impiegati e gli appartenenti alle qualifiche 
speciali che nello svolgimento delle loro mansieni sono 
soggetti a notevole insudiciazzente, ferme restando le: 
disposizioni concordate per la fornitura degli abiti da 
lavoro, le aziende sono tenute a fornire mezzi detersivi 
idonci e sufficienti, 


Art. d 


Le indennità di cui all'art, 2 verranno corrisposte 
per le ore intere di effettiva prestazione del lavoratore | 
nelle particolari condizioni sopra considerate ed ope, 
reranno agli effetti contrattuali nei soli limiti previsti 
dal successivo art, 9. 

Le suddette indennità non seno cumulabili, intenden- 
dosi che la maggiore assorbe la minore. 

Esse saranno aggiornate di sei mesi in sei mesi, a; 
decorrere dal 1° Juglio 1959, nella misura percentuale: 
in cui sarà variato nel semestre precedente il minimo! 
contrattuale nazionale per il manovale comune, aumen. | 
tato dell’indennità di contingenza, da calcolarsi sulla; 
media delle variazioni intervenute nello stesso periodo 
per le città di Torino, Milano, Terni e Foggia. 


ANT 


di 


Ant. 


Qualora per sopravrenuto miglioramento degli 1m- 
pianti 0 per modifiche del processo produttivo non sus- 
sistessero. più le condizioni per le quali d’indennità era. 
stata concordata, si farà luogo, mediante accordo fra. 
le parti, allo spostamento ad altro grado o alla soppres- 
sione della indennità. 


Art, 6. 


L'indennità di cui al presente aecordo deve essere 
corrisposta anche ai lavoratori ausiliari {meccanici, fa- 
legnami, muratori, elettricisti, ecc.) comandati a pre 
stare la loro opera nei focali nei quali viene effettuata 
la lavorazione «che dà diritto alla imdennità, purchè 
questa si svolga durante la loro prestazione. Comun- 
que la indennità deve essere corrisposta solo per le ore 
di effettiva permanenza al reparto, 

Per i javoratori in genere ehe, pur non essendo stret- 
tamente legati al processo produttivo, operano saltua- 
rsamente negli ambienti considerati, sarà determinata, 
di comume accordo, una durata media di presenza per 
il computo dell’indennità. 


Art. 7 


L'incasellamento dei lavoratori nei gruppi sopra con- 
siderati sarà fatto mediante accordo diretto fra le 
parti. 

Tn caso di controversia sarà esperita la normale pro- 
cedura per le vertenze sindacali, con la partecipazione, 
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di una speciale Commissione paritetica, composta di 
tecnici e sanitari, nominati dalle parti. 

Per gli impiegati e per gli appartenenti alle qualifiche 
speciali, le aziende hanno la facoltà di forfetizzare in 
misura ‘giornaliera o mensile, d’intesa con gli interes. 
sati, le indennità ad essi spettanti a norma delle. dispo 
sizioni sopra citate, 


Art. 8. 


Ver i lavoratori delle aziende presso le quali, attra. 
verso la fissazione dei trattamenti economici, anche 
collettivi, sia già stato tenuto conto delle particolari 
condizioni di lavoro, oggetto del presenie accordo, le 
parti o le organizzazioni interessate concorderanno l’a- 
deguamento di detto trattamento con quello derivante 
pur lu stessu lLitulu dalle disposizioni dvi prescate ao- 
cordo, effettuando, se del caso, il relativo conguaglio. 

Restano salve Je condizioni di miglior favore even- 
tualmente in atto, 


Art. 9. 


In relazione al precedente articolo 4, viene stabilito 
quanto segue: 

a) Perie. — Per i lavoratori che al momento del 
l'invio in ferie siano stati afldetti continuativamente 
da almeno tre mesi alle lavorazioni di cui al presente 
i accordo, la competente indennità sarà computata nella 
retribuzione da «corrispondere per il periode feriale, 

6) Festicità infrasettimanali e nazionali. — In tali 
ricorrenze la competente indennità sarà cerrispesta al- 
lorchè il lavoratove ne abbia goduto da alraeno ana 
settimana. 

€) Gratifica natalizia 0 tredicesima mensilità, 
Agli effetti di tali istituti Pindennità competente a 


inerma del presente accordo sarà calcolato nella retri. 


buzione, ragguagliandola però alla durata effettiva delle 
prestazioni che il lavoratore arrà dato nell’anno, o 
nel minor periodo di servizio prestato, nelle lavora- 
zioni di cui trattasi, 

Per quante concerne gli operai, le aziende hanno fa- 
coltà di liquidare la quota di gratifica afferente alla 
indennità in panela o per ciascun periodo di paga me- 
diante addizionale dell’8 per cento sulla indennità cor- 
risposta ‘per il periodo stesso, o mensilmente, od a pe. 
riodi più lunghi'o a fine d’anno. 

d) Per i lavoratori fruenti da almeno tre mesi del- 
la indennità del primo gruppo di cui all’art. 2, i quali 
siano trasferiti a reparti di lavorazioni meno nocive 
e non nocive, l’indennità stessa sarà mantenuta nella 
misura prevista per il primo gruppo durante le prime 
quattro settimane di permanenza nella nuova destina- 
zione. 


Art. 10. 


Per i lavoratori ausiliari di cui all’art. 6 (operanti 
saltuariamente negli ambienti nocivi) le indennità da 
computarsi per ogni giorno di ferie e di festività infra- 
settimanali e nazionali, si intendono ragguagliate alla 
durata media di pi sensi del predetto 
articolo. 


alaga! 


sesenza calcolata ai 


Art. 11. 


JI presente accordo fa parte integrale del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro cui è allegato. 


lla GAZZETTA UFFICIALE n. 287 del 23 novembre 1960 


naro a 


Supplemento ord 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
28 agosto 1960, n. 1360. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese saccarifere. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1939, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
raiori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 16 set- 
tembre 1958, e relative tabelle, per gli addetti all’indu- 
stria saccarifera, stipulato tra lAssociazione Nazionale 
fra gli Industriali dello Zucchero, dell’ Alcool.e del Lie 
vito, con l’assistenza della Confederazione Generale del- 
l'Industria Italiana, e Ja ITederazione Italiana Addetti 
Industria Zucchero Alcool], con l'assistenza della Con- 
federazione Generale Italiana del Lavoro, la Federa- 
zione Italiana Liberi Lavoratori Zucchero e Alcool, con 
l'assistenza della Confederazione Italiana Sindacati 
Lavoratori, ii Sindacato Italiano Autonomo Saccariferi, 
VUnione Italiana Lavoratori Saccariferi: e, im pari 
data, tra l'Associazione Nazionale fra gli Industriali 
dello Zucchero, dell’Alcool e del Lievito, con l'assistenza 
della Confederazione Generale dell’Industria Italiana, e 
11 Sindacato Nazionale Lavoratori Zuccherieri, con la 
assistenza della Confederazione Italiana Sindacati Na- 
zionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 32 
del 12 marzo 1960, del contratto sopra indicato, deposi- 
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ: 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
| quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 16 settembre 1958, relativo agli addetti all’in- 
jdustria saccarifera, sono regolati da norme giuridiche 

uniformi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decrelo. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese saccarifere. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di fario osservare. 


Dato a Roma, addì 28 aposto 1960 


GRONCHI 
Faxrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato qlia Corte dei conti, addi 28 ottobre 1960 
Atti del Governo, registro n. 130, foglio n. 158. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 16 SET. 
TEMBRE 1958 PER GLI ADDETTI ALL’INDUSTRIA SACCARIFERA 


Addì, 16 settembre 1958, in Genova laborazione dei signori: dott. G. B. Asquasciati, ragio- 

n niere Ettore Garzoglio, cav. Carlo Molinari, Erminio 
tra Profumo, dott, Giuseppe Spadaro, con VPassistenza del- 

PASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALI DELLO la Confederazione Generale dell’Industria Italiana, 

Zuccaero, pELL’ALCOOL ® DEL Li:viro rappresentata dal|rappresentata dal dott. Filippo Bazzanti e dal dottor 

proprio Presidente dott. Claudio Schiaffino, assistito | Mario Rossi; 

dal Direttore segretario dott. Belmiro Boni con la col- e 

laborazione dei signori: dott. G. B. Asquasciati, ragio- . 

niere Ettore Garzoglio, cav. Carlo Molinari, Erminio|jil Sixpacato NazionaLe Lavoratori Zuccrerinri (C.L. 

Profumo, dott. Giuseppe Spadaro, con assistenza del-|S.N.A.L.) rappresentato dal suo Segretario Gactano 

la Confederazione Generale dell’Industria Italiana, Torregrossa con l'assistenza del sig. Verledo Guidi della 

rappresentata dal dott. Filippo Bazzanti e dal dottor Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori ; 

dMlario Rossi; i : 
e Si è stipulato il seguente contratto colletiivo nazionale 

ì o di lavoro. 

1, — La FEDERAZIONE ITALIANA ADDETTI Inpustrria Zuc- 

cHero ALcooL (F.I.A.I.Z.A.) rappresentata dal suo oi 

gretario Genvrale sig. Enrico Cademartiri e dai SIENOS] 

i 

| 


vi fiuseppo Follato, Geoetano Spigno, Lelio Zemanoe OPERAI 
Nazionale; Bruno Alfieri, Gugliceln 

Pa tin; FAR ITE FT ART SE SI dial datto TS ina. 

i, Etun Picci lel Tosultato DI FiiroLo i 


reuivo Nazionale assistiti cai signori: Bruno Bottoni, 
Aunziato Cimini, l'ogagnolo, Franchini, Sauro Lom-| INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO 
bardi, Gencroso Marchesini, Piero Picri, Rinaldo Pa- 
storino, Vincenzo Pucci, Antonio Scarpa, dirigenti sin- | 
dacali Provinciali e di fabbrica, dalla Confederazione | 
ftenerale Italiana del Lavoro (CE. LL. rappresentata ASSURZIONRE 
dagli on.li Vittorio Poa e Luciano Itomagnoli e dali 
sig: Mugenio Guidi, Il contratto di lavoro si ropula & tempo indeter 
nato se ‘il termine non risulta dalla specialità del wi 
porto o da atto scritto. 

In questo ultimo caso, l’apposizione del termine è 
priva di effetto se è fatta per eludere lie disposizioni 


2. — La Fereperazione ITALIANA Tapert TiavoratoRI Zuc- 
che riguardano il contralto è (empo indeterminato. 


carro R ArcooL (F.I.L.L.Z.A.) rappresentata dal suo 


Segretario Nazionale sig. Ugo Zino e dai signori Biondi 


Ubaldo, Lastrego Remo, Avegno Luigi, Minetti Gio- 


vunni, dianara “gino, Franceschetti Spartaco, assistiti 
dal Segretari io Confederale della C.I.S.L. dott. Dionigi 
Coppo e dai signori Ettore Azais e Giuseppe Lagorio. 


Nelle richieste nominative che le Aziende possono 
presentare agli Uffici di Collocamento, ai termini di 
legge, sarà tenuto conto, a parità di merito e di condi- 
zioni per la precedenza nelle richieste stesse, ‘del per- 
sonale tradizionalmente saccarifero, intendendo per 
tale coloro i quali attraverso il servizio prestato in pre- 
cedenti campagne o intercampagne saccarifere hanno 
acquisita esperienza nel lavoro per il quale si effettuano 
le richieste di assunzione. 

Come consuetudinariamente praticato, l'assunzione 
presso la fabbrica verrà fatta’ mediante l'affissione di 
apposito elenco nell’albo della portineria. 

Gli elenchi di cui sopra dovranno specificare la carat- 
teristica del rapporto di lavoro con il quale gli operai 
vengono assunti nonchè la data di assunzione. 

Allo scopo di un controllo annuale della posizione 
contrattuale di ogni dipendente, al 30 aprile di ogni 
anno le Direzioni di fabbrica concorderanno con le 
Commissioni Interne gli elenchi del personale con rap- 
porto di lavoro a tempo indeterminato e di quello & 
tempo determinato. 


3. —- Il SinpacaTto ITALIANO AUTONOMO SACCARIFERI 
(S.I.A.S.) rappresentato per delega del suo Presidente 
Carlo Gaviglio dal Segretario Generale Clemente Mer- 
curiali e dai signori Marchi Alcide, Giovanni Rollero, 
Ermanno Zannoni e Gaetano Grosso. \ 


4. — L’UnIoxe TraLiana Lavoratori SaccarirerI (U.I. 

'L.S.) rappresentata dal suo Segretario Nazionale si- 
gnor Dante Doni, assistito dal Segretario Confederale 
Raffacle Vanni e dal sig. Sergio Cesare. 


Addaì, 16 settembre 1958, in Genova 


tra 


lAssociazionB NAZIONALE FRA GLI INDUSTRIALI DELLO 
ZUccHERO, DELL’ALCOOL E DEL Lievito rappresentata dal 
proprio Presidente dott. Claudio Schiaffino, assistito 
dal Direttore segretario dott. Belmiro Boni con la col- 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


287 del 23 novembre 1960 47 


Art. 2. 


PERIODO DI PROVA 


La conferma in servizio dell’operaio nuoro assunto 
è subordinata ad un periodo di prova ia cui durata é 
di una settimana, eccezionalmente prorogabile, di co- 
mune accordo, a due settimane. 

Durante il periodo di prova è ammessa in qualsiasi 
momento da entrambe le parti la rescissione del rap. 
porto di lavoro senza alcun preavviso, con il solo pa- 
gamento della retribuzione corrispondente alle ore di 
lavoro compimnte. 

All’operaio confermato in servizio sarà fissata una 
paga che, in ogni caso, non potrà essere inferiore al 
comispondente minimo contrattuale stabilito. per la 
categoria alla quale esso verrà assegnato. Tale paga 
dovra essere corrisposta all'operaio con decerreuzia dai 
primo giorno di assunzione; 
pure, a tutti gli effetti, Ia sua anzianità. 

All’operaio in prova non saranno applicate le norme 
previste dal presente contratto relativamente al con- 
gedo matrimoniale ed al servizio militare. 

L’operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni propostegli, lascerà senz'altro 
lo stabilimento e gli verranno compensate le ore di 
lavoro compiute in base alla retribuzione normale avuto 
riguardo alla categoria nella quale l'operaio stesso ha 
prestato l’opera suu, 


TiroLo II 
DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Ant, 3. 
CATEGORIE OPERATE 


Gli operai saranno classificati nelle categorie sotto 
indicate: 


GOMINI 


. 
Phi 


MAbSTRI D'OPERA. 
Voperaio specializzato che, essendo alle dipendenze del-| 
l'Azienda da almeno tre anni, si è particolarmente di- 
stinto per 
arl esso affidate. Tutti eli stabilimenti dovranno avere 
dei maestri d'opera. I posti di maestri d’opera resisi 
vacanti. per licenziamenti, decessi, dimissioni, trasferi. 
menti e passaggio da operzio ad impiegato con mata- 
mento ui mansioni, dovranno essere regolarmente am. 
piazzati con operai che abbiano ji meressari requisiti 
‘per ‘essere assegnati alla categoria e possibilmente pro- 
venienti dalle stesse stazioni di lavoro, 


OrERAI SPECIALIZZATI : 


Periodo di intercampagna. — Sono quelli che, posse- 
dendo una specifica capacità in un determinato me-: 
stiere, sono adibiti a lavori od esplicano mausioni che 


da tale giorno decorrerà 


classificato maestro d’opera! 


capacità tecnico-pratica nelle faverazioni; 


datori a fiamma ossiacetilenica o ad arco elettrico finiti, 
elettricisti finiti, falegnami finiti, fonditore incaricato 
della fonderia, avvolgitori e bobinatori di macchine elet- 
triche, modellisti, muratori specialisti nell’esecu- 


. 7ìone “di murature refrattarie od in muratura a vista, 


Î 
i 


1 


richietono una speciale competenza tecnico-prativa ot- 


tenuta in seguito ad ùn aderuato tirovinio. 


Es.: Attrezzisti provetti, montatori, collaudatori, | 
meccanici di precisione, futinatori non a stampo, sal. 


| 


tornitori di precisione, tubisti finiti, ramai e calderai 
capaci di costruire e riparare parte di apparecchi di 
rame o di ferro quali per es.: celonne di distillazione 
0 corpi di caldaie a vapore, lattonieri idraulici provetti, 


bertellista capo, capo squadra manutenzione tronchi 
ferroviari. 
Periodo di campagna. — Sono quelli che, possedendo 


specifiche qualità tecnico-pratiche conseguite attraverso 
un adeguato tirocinio in determinate stazioni di note- 
vole importanza, sono addetti alla condotta di opera- 
zioni produttive avendone la corrispondente respon- 
Bidità, 


OPERAI QUALIFICATI! 


Periodo di intercampagyna. — Sono quelli che, posse- 
dendo normale specifica capacità in nn determinato 
mestiere, sono adibiti a lavori od esplicano mansioni 
che richiedono conoscenze tecnico-pratiche ottenute in 
seguito a sufficiente tirocinio. 


LEs.: Attrezzisti, montatori, meccanici, fucinatori 2 
stampo, saldatori a fiamma ossiacetilenica o 2d arco 
elettrico, elettricisti, falegnami, muratori, tornitori, 
tubisti, fresatori, fonditeri, ramai, calderai, fabbri, 
carpentieri, stagnini, bertellisti, verniciatori, vice capo 
squadra manutenzione tronchi ferroviari, esecutori di 
isolazioni di tubi ed apparecchi. 


Periodo di campagna. — Sono quelli che, possedendo 
specifica capacità tecnice-pratica conseguita attraverso 
sufficiente tirocinio in determinate importanti stazioni 
di fabbrica, sono addetti alla condotta di operazioni 
produttive avendone la corrispondente responsabilità. 


QprrAl COMUNI: 


Periodo di interegmpagna. — Sono quelli che vengono 
adibiti a lavori ed esplicano mansioni che richiedono 
attitudini e conoscenze ottenibili con breve tirocinio. 


Es.: Aiuto meceanici, aiuto tubisti, aiuto elettricisti, 
saldatori a punti, baitimazza, addetti alla sistemazione 
ed alla consegna dei materiali, inchiodatori di casse, 
oliatori ed ingrassatori. 


Periodo di campagna. — Si intendono gli operai ad- 
detti a lavori ed a mansioni semplici richiedenti una 
breve e generica preparazione pratica, 

Sono altresì da considerare tali gli addetti ai lavori 
di manovalanza particolarmente disagiata e faticosa. 


MANOvALI : 


TDrseini 


Periodo afarae ;RDaGnO 


intera rn 
quei lavoratori che, non appartenendo alle ‘precedenti 
i categorie, vengono addetti nei reparti di lavorazione o 
nei servizi vari a favori di pulizia, di trasporto, di ca- 
rico e scarico che non siano particolarmente faticosi. 


VIRCISCO SE LPPET,À di 


di campagna © @i 
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DONNE Steffen 


Operaie di 1° categoria. — Sono quelle addette di- Op CRGLSS HOC HEZatt:  CONUBITOTE, 
rettamente alle lavorazioni, alle confezioni delle spe-| Operai comuni: Addetti steffen. 
cialità del prodotto ed ai lavori che comportino co- 
gnizioni tecniche (confezione indumenti di lavoro e|polpe - Essiccatoi alimentazione mista 
sacchi da filtri cec.) ed ai fini del minimo salariale | (Gas recupero e fuoco diretto). 
contrattuale saranno equiparate all’operaio qualificato 


secondo il trattamento di cui all’art. 12. Operai spcecializcati: Conduttori. 
. n H Uperai comuni: Fuochistii — Alimentatori Dpolbe — 
Operaie di 2° categoria. — Sono quelle che compiono > 


Conduttori presse polpe. 


lavori di pulizia o di trasporto a mano di natura molto : l E . p 
I Ì Manovali: Addetti agli elevatori e trasportatori. 


leggera od altri lavori leggeri semplici ed ai fini del 
minimo salariale contrattuale saranno equiparate al 
manovale secondo il trattamento di cui all'art. 12. Lavorazione pannelli e polpe melassate 


Operai qualificati: Capi squadra. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera Operai comuni: Sformatori. 
secondo le diverse lavorazioni e stazioni di fabbrica di zucchero| Manovali: Addetti trasporti e pulizie. 


Ricevimento bietole x 
Essiccatoi 


Operai comuni: Addetti allo scarico idraulico delle] (Alimentati coi soli gas di recupero). 
bietole dai vagoni — Addetti al prelevamento campioni É 


bietole —- Addetti alle vasche polpe. Operai qualificati: Conduttori. 
Manovali: Addetti alla pulizia dei piazzali e dei va-j Operai comuni: Alimentatori polpe — ©onduttorì 
goni — Addetti trasporto campioni bietole. presse polpe. 


Manovali: Addetti agli elevatori e trasportatori, 
Laboratori bietoie 
Operai specializzati: Raspatore campione medio. | Riscaldatori 
Operai qualificati: Scolictiatoni baibabietole, 
Operai comuni: Raspatori e pressatori. 
Manovali: Addetti lavaggio bietole e spazzolatura. 


| : i une ia 3° dr 

| Operai comuni: Addciti alla sorveglianza e pulizia 
[del riscaldatori, 
Ì 


Defecazione 
Silos. Opcrai qualificati: Addetti alla defecazione, 
Operai qualificati: Conduttori di silos. Operai comuni: Aiuti alla defecazione, 
Manovali: Addetti alla spietratura ed alla diserba- 
vure, Saturaziene © serfiazione 


li 
[Sa 
| Operai specializzati: Conduttori prima saturazione. 


Lavaggio bietole Opcrai qualificati: Conduttori seconda saturazione. 


Operai qualificati: Conduttore di lavatrice. Uperai coinuni: Saturatori - Solfitatori - Conduttori 
Operai comuni: Addetti alla filtrazione delle acque |forni a zolfo. 
di rifiuto cd alle lavatrici. dManovali: Addetti ai saturatori e solfitatori, 
x . . . C *. 2 
Hanovali: Addetti alla pulizia delle lavatrici e degli 
elevatori, Filtrazione 
Operai specializzati con minimo sdlariale contrat: 
Trinciatura bietole tuale maggiorato del 4,60% : Conduttori filtri presse di 
Operai specializzati: Conduttori delle tagliatrici. |1° saturazione. 


Operai comuni: Addetti alla alimentazione delle bi-| .OPerei qualificati: Conduttori filtri a sacco - Addet. 
lancie automatiche delle tagliatrici ed alle tagliatrici. |ti ai filtri presse con chiusura a mano. 

Operai comuni: Addetti ai filtri presse a chiusura 

Diffusione idraulica oppure a scarico automatico - Addetti ai fil- 


dEi : Sora 3 tri a sacco. 
Opcrai specializzati con minimo salariale contrattua- 


le maggiorato del 6,90% : Capi conduttori di un gruppo 


di batterie. Fvaperazione 

Operai specializzati: Conduttori di batteria. Operai specializzati: Apparatisti. 

Opcrai qualificati: Addetti alla diffusione — Addetti 
allo scarico a mano delle batterie di diffusione. Cottura 

Opcraiì comuni: Pesatori di sugo e addetti alla pre-| Maestri d’opera: Cuocitore finito di 1° e 2° prodotto 
defecazione. proveniente dagli specializzati fuori campagna. 


Manovali: Addetti alla acidificazione del sugo, alle} Operai specializzati con minimu salariale contrattuale 
casse di misura ed alle pulizie. maggiorato del 6,90% : Cuocitori. 
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Operai qualificati: Cuocitori aiuto. — Sono coloro 
che seguono tutto il lavoro riguardante la cottura al 
fine di essere in grado di condurre direttamene la sta- 
zione in caso di necessità. 

Operai comuni: Solfitatore secoli. 


Manovali: Addetti al servizio delle bolle — Sono co- 
loro che provvedono al.recapito dei campioni dalle cotte 
al laboratorio chimico, che aiutano ad eseguire le ma- 
novre delle valvole per lo scarico delle cotte, che prov- 
vedono alla pulizia ed ai servizi vari della stazione, ece. | 

I cuocitori appartenenti a raffinerie pure o zuccheri- 
fici, con annessa raffineria, provenienti dalla categoria. 
degli operai qualificati nel periodo di intercampagna, ! 
saranno assegnati alla categoria dei maestri d’oper: 
dopo 10 anni di servizio prestato in qualità di cuocitore! 
tinito di 1° e 2° prodotto. 

Ai cuocitori appartenenti a zuccherifici da greggio 
provementi dalla categoria degli operai qualificati nel 
periodo di intercampagna, dopo dieci anni di servizio 
prestato in qualità di cuocitore finito di 1° e 2° pro- 


dotto, sarà riconosciuta ad personam una maggiora- 
zione del 9 % sul minimo tabellare dell’operaio qualifi- 
cato, per tutto l’anno. (Disposizioni transitorie: tale; 
maggiorazione assorbirà, fino a concorrenza, eventuali! 
aumenti di merito già concessi allo stesso titolo). 


Centrifugazione 

Operai specialiczati: Conduttori di batterie di tur- 
bine. 

Operai qualificati: Addetti alle turbine. 

Operai comuni: Addetti alle soluzioni di greggio ed 
alle masse cotte artificiali. 


| 


Magazzino zucchero i 


Operai qualificati: Pesatori zucchero. 


Operai comum: Addetti alla bilancia automatica,! n 


all’insacco ed introduzione quando il lavoro non è ese- 
guito a cottimo — Addetti alla cucitura sacchi, 


Manovali: Addetti all’insacco ed introduzione ed 


estrazione quando il lavoro è esegnito a cottimo. 


Laboratori chimici 
Operai specializzati: Aiuti di banco. 
Operai comuni: Alcalinista. 


| Caldaie 


Operai specializzati con minimo salariale contrat- 
tuale maggiorato del 6,90% : Capi conduttori di caldaia 
o gruppi di caldaie per le quali è richiesta la patente 
di 1° grado. 

Operai specializzati : Conduttori di generatori di va- 
pore per i quali è richiesta la patente di 2° grado ge- 
nerale, 

Opcrai qualificati: Tutti gli altri conduttori di gene- 


‘ratori di vapore e fuochisti. 


Operai comuni: Addetti trasporto carbone e scorie. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
secondo le diverse favorazioni delle raffinerie 


Soluzione e filtrazione 


Operai specializcati: Conduttori filtrazione nero ani. 
male. 

Opcrai qualificati: Conduttori soluzione zucchero e 
tiltrazione con o senza carbone. 

Manovali: Addetti alla soluzione ed ai filtri. 


Rigenerazione nero animale 


Operai specializzati: Conduttori della rigenerazione. 
Operai comuni: Addetti alla rigenerazione. 


Cottura 


Cuocitori (Vedasi zuccherificio). 

Operai qualificati: Cuocitori aiuto — Addetti ai me- 
scolatori per masse cotte raffinate e addetti alle calde 
rine proprie di Sampierdarena. 

Opcrai comuni: Addetti al servizio delle bolle e dei 
escolatori da greggio. 


i Centrifugazione 


Come per gli zuccherifici. 


Magazzini zucchero 


Come per gli zuccherifici. 
Operai comuni: Addetti alla stivatura a mano pani 


Manovali: Addetti al laboratorio ed addetti alla pu-j— Frantumatura pani zucchero, 


Jizia. 


Forno calce e idratazione calce 


Operai specializzati: Conduttori forni a calce, 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
secondo le diverse lavorazioni della baritazione 


Operai qualificati: Addetti alla alimentazione alla Biiliaziona viglaisò 


bocca superiore dei forni — Conduttori idratazione 
calce. 


Per le voci comuni agli zuccherifici ed alle raffinerie 


Operai comum: Addetti al rifornimento calcare e|valgono le classifiche fatte per questi, 


coke e sfornatura calce — Addetti aila idratazione, 


Manutenzione sacchi e tele 


Forni elettrici 


Operai specializzati: Capo conduttori di gruppi di 


Operai comuni: Addetti alla timbratura e numera-|forni elettrici. 


razione sacchi. | 


Manovali: Addetti alla lavatura. 


Opera. comunî: Addetti alla conduzione dei forni 


l elettrici e servizio relativo, 
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Soluzioni ossido e solfuro 


RETRO ; 
Operai qualificati: Esecutore della soluzione e decan- 
tazione. 


Lpergai comuni: Addetti ai servizi relativi, 


Munovvati: Addetti ai trasporti e servizi vari. 

Al capo conduttore di gruppi. di forni elettrici, agli 
addelii alla condizione dei forni elettrici e sermizionie: 
lativo, all’esecutore della soluzione e decantazione ed 
agli addetti ai servizi relativi della soluzione ossido e 
solfuro (esclusa la categoria dei manovali), sarà rico- 
nosciuta una maggiorazione. del 4,60% sul rispettivo 
minimo salariale contrattuale. Ai fini della determina- 
zione della paga intermedia di intercampagna si fa ri- 
ferimento a quanto disposto dall'art. 14 del contratto 
tenendo presente la maggiorazione di paga sopracitata. 


Trasporto solfuro ossido e travasamento 
Manovali: Addetti al trasporto, carico, scarico e tra- 


vasamento. 


Fornî essiccatoi carbonato 


It 


Operai specmiizzeii: Capo coudiittori forni nou ab 
binati a forni elettrici. 

Operai qualificati: Conduttori essiccatoi. 

Operai coununi. Audeiti alle reti, 


Te rari 2, è ETA aa siii a +: 3-53 
iiunuveli: Addeiti all'iniustamonto € ti dnjhoi LI, 


Casse e colle di reazione 
Operai specializzati; Conduttore responsabile del re- 
parto di reazione. 

Operai qualificati: AAdetto alle conduzion 
lasso-harite e preparazione acque alcaline, 


nsse ut 


Omorai comuni. splio paaziani a 


Oer some Aud Rvagela 
casse fdlosargio. 

Manovali: Addetti scarico celle reazione e servizi 
vari. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
secondo fe diverse lavorazioni delle distillerie 


Distillerie, bietole, melasso ed eterifici 


Per le voci comuni agli zuceherifici valgono le classi- 
fiche fatte per questi. s 


Carico, scarico e pesatura melasso 


Operai comuni: Addetti alle pompe ed alle pese. 


Fermentazione 


Operai specializzati: Conduttori della fermentazione. 
Operai qualificati: Addetti alla preparazione mosti. 
Operai comuni: Addetti alia fermentazione, 


Distillazione 


Uperaî specializzati con minuno salariale contrat- 
tuale maggiorato del 6.90%: Distillatori provenienti 
dagli specializzati fuori campagna. 

Operai specializzati: Distillatori — Distillatori ad- 
detri alle colonnette dell'ereriticio, 

OUpcrai comuni: Aiuto distillatori, 


Casse e presse per recupero fondo tini 


Operai qualificati: Addetti alle casse e presse. 
Manovali: Aiuti ai servizi relativi. 


Concentratori vimacce 
Operai quatificati: Addetto, 


Forni potassa 
Operai specialiszati: Conduttori di forni. 
Operai qualificati: Addetti al forno. 


Magazzini alcole 


Qperai specializzati: Esecutori delle operazioni di 
travaso, introduzione e denaturazione alcele. 
Operai comuni: Aiuto alle operazioni suddette. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
secondo le diverse lavorazioni delle distillerie di sorgo 


Carico e tracnerto canne 


Manovali: Scaricatori ed accatastatori canne, ali- 
mentratori fieî nastri Trasportatori. 


fini 


Ù 
| 
o Operai comuni: Alimentatori di canne alle trincie. 
! 
Ì 
l 
' 
Ù 


zzati: Conduttori dei mulini. 
Ainti conduttori Aei mulini, 


Operai speciali 
Uperai comuni: 


! Pressatori 
Operai comuni: Manovratori presse residn! eanne, 
Î lanovali: Addeiti alle presse ed ai vesidui canne, 
Per altro stazioni le qualifiche sono quelle delle di. 
stillerie di bietole. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
Secondo le diverse lavorazioni della produzione lievito 


Per le fabbriche di lievito abbinate alle fabbriche di 
zucchero, raffinerie, distillerie di bietole. 


Sala macchine 


Operai qualificati: Addetti compressori aria e sala 


macchine, 


Preparazione mosti 


Operai qualificati: Addetti alla preparazione dei mo- 
sti e alle semine. 


Fermentazione 


Uperai specializzati con minimo salariale contrat. 
tuale maggiorato del 6,90%: Conduttori della fermen- 
tazione. 

Operai comuni: Addetti alla fermentazione. 


| Separatori 
Operai qualificati:. Addetti ai separatori, 
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Filtri presse 
Operai qualificati: Conduttori dei filtri. 
Operai comuni: Addetti ai filtri e impastatrici. 


Essiccatoio 


Opcrai comuni: Addetti al carico e scarico dei telai 
e dei carrelli, 


Trafilatura, confezione ed imballaggio 

Operaie di 1° categoria con minimo salariale contrat- 
tuale maggiorato del 9%: Capo sala afdette alla con- 
fezione del lievito. 

Donne di 1° categoria: Addette alla trafilatura ed 
imballaggio 

Operaì comuni: Addetti all’imballaggio e trasporto; 
casse. 


Distillazione acquette lievito 
Operai qualificati: Addetti alla distillazione, 


tI 
Assegnazioni e qualifiche della mano d'’opera 
secondo le diverse lavorazioni dell'acido iattico 
Fermentazione 
Operaì specializzati: Conduttori della fermentazione. 
Manorali: Addetti alla fermentazione. 
Filtri presse 
Operai specializzati: Conduttori dei filtri. 
Opcrai comuni: Addetti ai filtri. 
i 


Defecazione - saturazione - scomposizione - concentrazione 


Opera. specializzati: Conduttori della defecazione, 
della saturazione e della scomposizione — Conduttor 
Magazzini - filtrazione e confezione 

Operai specializzati: Conduttori della filtrazione e 
confezione. 


di batteria di concentrazione. 
Manovali: Aiuti alle operazioni suddette. 
Operai comuni: Addetti alle operazioni suddette. 
Manovali; Aiuti. 


Assegnazioni e qualifiche della mano d'opera 
secondo le diverse lavorazioni della produzione della mannite 
Soluzione - filtrazione - centrifugazione 

Opcrai qualificati. Addetti ai filtri ed alle centrifu- 
ghe. 


Cristallizzazione dei pani 
Operaie di 1° categoria : 
pani. 


Addette alla cristallizzazione | 


Confezione 


Servizi generali 
Macchine 
Maestri d'opera: Capo di centrale termica richie- 
dente patente di 1° grado e con responsabilità per la 
manutenzione completa della stazione. 


Macchinista di locomotiva o di locomotore autoriz- 
zato all’accesso nelle stazioni, sui binari di corsa e che 
curi la manutenzione completa della locomotiva o del 
locomotore. 

Operai specializzati con minimo contrattuale sala- 
riale maggiorato dell’8,30% : Capo turno elettricista. 

Operai specializzati: Macchinisti di locomotive o Io- 
comotori per raccordo con le FF.SS e con le ferrovie 
private o in concessione — Manovratori di grandi grues 
con traslazione meccanica. 

Operai qualificati: Addetti alla sorveglianza motrici 
— Manovratori di piccole grues — Macchinisti di loco. 
motive o locomotori nell’interno delle fabbriche — Ma- 
novratori di piccoli motori a seonnio ad elettrici ner 
ferrovia a scartamento ridotto e capi barca. 

Operai comuni: Addetti alle pompe e compressori — 
Barcai — Manovratori e scambisti. 


Vari 


Maestri d'opera: Bilanciaio autorizzato e aiuto sor- 
vegliante di fabbrica se proveniente dagli specializzati. 

Operai specialiszati con minimo contrattuale sala- 
riale maggiorato dell'8,30%: Capo squadra ispezione 
‘macchine, laddove esiste. 

E’ capo squadra ispezione macchine quell’operaio 
che, coadiuvato da altri meccanici di ispezione, cura 
il buon funzionamento delle macchine, 

Operai specializzati: Bilanciaio — Affilatore coltelli 
— Autisti meccanici — Camionisti meccanici. 

Operaì qualificati: Autisti — Camionisti — Distri: 
butore di magazzino scorta — Marcatempo — Portiere 
da retribuirsi a quindicina fissa. Al portiere, cui viene 
assegnato, con carattere di continuità lo syolgimento 
di mansioni superiori, sarà attribuita la categoria cor- 
rispondente alla mansione superiore semprechè questa 
ultima abbia carattere di equivalenza nel tempo, In- 
vece nei casi particolari di cumulo di mansioni non 
rientranti nelle specifiche normali mansioni dei por- 
tieri e non avendo le caratteristiche sopra indicate, al 
portiere verrà assegnata la qualifica di operaio specia- 
lizzato. 

Operai comuni: Guardianì con brevetto di guardia 
giurata (da retribuirsi a quindicina fissa) — Guar- 
diani — Aiuto distributere di magazzino scorte — In- 
servienti (intendendosi per tali coloro, già denominati 
fattorini nei precedenti contratti, che esplicano nor- 
malmente le mansioni di pulizia negli uffici, ritiro, spe- 
dizione, consegna e copiatura a copialettere della cor- 
rispondenza, accompagnamento degli estranei negli uf- 
fici). 


Manovali: Cavallanti — Stallieri — Carrettieri, 


Art. 4. 
INDUMENTI DI LAVORO 


IrAzienda fornirà in uso gratuito al personale di- 
pendente addetto ai sottonotati reparti gli indumenti 
di lavoro a fianco di ciascuno indicati: 

— Addetti allo scarico di polpe dai diffusori: calza- 
ture adegpate (zoccoli o calzature di gomma). 

— Addetti ai filtri presse: guanti di tela forte. 
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In questo caso gli sarà corrisposta la retribuzione 
normale relativa alle mansioni, finchè le esplica, se su» 
periore a quella che normalmente egli percepisce, men. 
tre continuerà a percepire la retribuzione normale cor- 
rispondente alla propria qualifica se quella relativa 
alle nuove mansioni fosse inferiore. 

L’operaio che per un periodo superiore a duc mesi, 


anehe non censegltivi. nel perior ali 
ance ulisecutivi, ueì periodo di un auno, Venpa 


adibito a mansioni -proprie di una categoria superiore 
a quella a cui esso appartiene, verrà ‘senz’: altro pro: 
mosso alia categoria stessa, 

Fermo restando quanto sopra, all’operaio che du. 
rante la campagna venga adibito a mansioni proprie di 
una categoria superiore a quella cui appartiene, verrà 
assegnata, durante la campagna, Ja retribuziore nor- 
male della categoria superiore, fermi restando però 
gli aumenti di merito e di anzianità goduti nella cate. 
goria di provenienza. 

In quelle stazioni o lavorazioni ove venga a man- 
care qualche operaio i componenti della squadra della 
stazione o lavorazione che lo sostituiscono perceni. 
ranno anche la retribuzione normale dell'operaio man: 
cante, sino alla sostituzione dell’assente, 


— Addetti ai forni da potassa: guanti di tela forte, 

— Addetti alle turbine di pilé: guanti di tela forte. 

— Sfornatori dei forni da calce: guanti di tela forte, 
grembiule dì tela. 

— Addetti al latte di calce: combinazione o grem- 
biule di tela, zoceoli, schermo facciale oculare protet- 


— Bertellisti: maglia e calzoni in assegnazione de- 
finitiva, 

— Naldatori ossiacetilenici e saldatori tubisti, in- 
tendendosi per tali 1 saldatori elettrici; una tuta, 
guanti incombustibili e zoccoli. 

— Fonditori e forgiatori: grembiule adeguato al 
lavoro. 

— Meccanici di ispezione e loro aiuti, ingrassatori, 
fuochisti, elettricisti, addetti alla pulizia e manuten- 
zione mterna degli apparecchi (caldaie, diffusori, sa- 
turatori, concentratori, bolle di cottura, eondensatori, 
mescolatori di masse cotte, casse fermentazione, appa: 
recchi distillerie, mulini e smmili): combinazione «i 
tela o pantaloni a bretella larga secondo le necessità 
del lavoro, 


— Lieviterie 


— Fermentazione: stivali di comma; per tutti gli 
sdgciiio ns; oanvori ia ioenti bagnati: cursoli. 
E? preciso obbiigo dell’uperaiv di culiservare iu uu: 
puro le diszi sula, glia 7. H 
dietri ed in genergie iuvito quanio è 4» 
L’operaio sarà messo in grado di conservare tutto cià 
che gli è stato dato in consegna, 


— A chi lavora a contatto dell'acido lattico: una! Le Aziende forniranno gratuitamente alle msesirene 


zi 
3 
3: 


mong o nmtdette alia confezione: grembiule è 


Ce) 


È 
Da 


—- itime rr nt TN nt dii 


— Acido tattico 


nta e zoccoli. ze gli attrezzi di lavoro. 
I L'upeszio risponderà delle pomdito e degli evantnobi 
Garnini sosnoralì 54--.. ernt tt LI nata bibi pd si loro 
n nd af danni à tali 08 van i che siano a lui imputabili Lar Ar SVI 


ammontare verrà trattenuto sulla retribuzione. 

Nessuna modifica potrà essere apportata agli og- 
getti affidati ad ogui operaio senza autorizzazione del 
capo. Qualunque variazione fatta arbitrariamente dal 
l’opernio darà diritto alla Direzione di rivgiersi sulle 
!di lui competenze per i danni di tempo e di mnierinli 
subiti. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, prima di 
lasciare lo stabilimento l'operaio dovrà riconsegnare al 
magazzino dello stesso tutto quello che ha ricevuto in 
consegna. Qualora non restituisca tutto ®© parte di 
quanto ha avuto in consegna, gli sarà addebitato il 
relativo importo all’atto della liquidazione, 


— A coloro che sono addetti allo scarico e riforni- 
mento di nafta: una tuta e zoccoli. 

Personale addetto ai piazzali e gnardiani che devono 
restare al lavoro anghe in caso di pioggia: impermea- 
bile e coprica .no di tela cerata che potranno essere di 
dotazione dette squadre ed mtercambiabili tra esse; 
nella stagione rigida per i guardiani sono prescritti gli 
stivaloni di gomma. 

Gli operai i quali dovessero lavorare a contatto od 
esposti all’azione di sostanze irritanti caustiche, vele- 
nose o corrosive, saranno dotati dall’Azienda, indi- 
pendentemente dagli indumenti sopra ‘indicati, dei 
mezzi protettivi necessari. 

L’Azienda fornirà annualmente, a titolo gratuito a 
tutti gli operai in servizio continuativo nonchè agli - Art. 7. 
impiegati tecnici che ne facciano richiesta, non avven 
tizi, la tela occorrente per la confezione di una tuta. INIZIO E FINE DEL LAVORO 


} 
L’entrata degli operai nello stabilimente, «sia al mat- 
Art. 5. tino che al pomeriggio Sarà regolata come segue: 
a) il primo segnale verrà dato 20 nrinuti prima 
ASSEGNAZIONE DEL LAVORO E PASSAGGIO DI MANSIONI dell’ora fissata per l’inizio del lavoro, e con questo 


; 3 .-lgi inizierà Vi ss S stabili :v= 
L'operaio nell'esecuzione del lavoro deve attenersi|Si inizierà l'ingresso nello pmanio, 


alle istruzioni reevnte. b) il secondo segnale verrà dato 5 minuti prima 
La qnablica attribuita all’operaio non lo esonera|dell’ora fissata per l’inizio del lavoro; 

dal prestare opera propria per altri lavori che venis- c) il terzo segnale verrà, dato all'ora precisa del- 

‘sero eventualmente comandati, tenuto conto della dill’inizio del lavoro ed ogni operaio dovrà iniziare la sua 

lvi nualitca, capacità e attitudine. i opera. 
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Traseorsi cinque minuti dal erzo segnale, sarà an- Art. 9. 
cora permesso l’accesso allo stabilimento per la durata 
di 15 minuti per l’ammissione dei ritardatari; a questi PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


sarà a mezz'ora di retribuzione normale. Le mancanze degli operai saranno punite, a seconda 

N segnale di uscita verrà dato alla fine del turno dildella loro gravità o della loro recidività, con i seguenti 
lavoro: nessun operaio potrà cessare il lavoro prima provvedimenti disciplinari: 

di tale segnale, se non previa autorizzazione. 

Nel Caro di più turni l'operaio del turno cessante b) ammonizione seritta; 
non potrà abbandonare il suo posto di lavoro se non ' ji - ; RIECRE 
quando sia stato sostituito da quelto del turno succes- c) multa fino all’importo di tre ore di retribuzione 
SIVO, normale; 

d) sospensione dal lavoro fino a tre giorni; 
e) sospensione dal lavoro tino ad un massimo di 
quindici giorni; 
deli }) licenziamento a termini dell'art. 11. 

ORARIO DI LAVORO I provvedimenti disciplinari di cui ai comma c), d), 
ce) ed f) non potranno essere adottati se non previa 
contestazione della mancanza e udite le discolpe del- 
l'operaio. 

Eventuali controversie derivanti dall’applicazione 
dei provvedimenti disciplinari saranno regolate secondo 
il combinato disposto dell’art. 87 e dell'Accordo Tnter- 
confederale sui compiti delle Commissioni Interne, 


a) ammonizione verbale; 


L’orario massimo normale di !avoro è di 48 ore set- 
timanali con un massimo di 8 ore giornaliere, salvo le 
deroghe ed eccezioni previste dalle vigenti disposizioni 
di legge. 

Fuori dei periodi di lavorazione, ove sia consuetudi- 
nariamente praticato un orario mferiore alle 48 ore 
settimanali e ove tale minore orario sia mantenuto, le 
ore eventualmente richieste in più di esso, smo alle 
48 settimanali, verranno compensate con la retribuzione 
normale maggiorata del 5%. 

Detta maggiorazione, quando è dovuta dovrà essere 
corrisposta in aggiunta all'eventuale maggiorazione per 
lavoro festivo e notturno di cui all’art. 59. 

L'orario normale di lavoro per gli addetti a lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia non può 
superare le 10 ore giornaliere o le 60 ore settimanali. 

E’ da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
di mansioni non aventi carattere di continuità. 


Per gli addetti a lavori discontinui o .a mansioni di 
semplice attesa o custodia si fa riferimento alla tabella 
approvata con R. D. 6 dicembre 1923, n. 2657. 

Tuttavia, qualora nello svolgimento delle mansioni 
o occupazioni indicate nella citata tabella di legge, sia 
se esercitate singolarmente, o in cumulo con altre man- 
sioni discontinue o nun, venissero annullati i tempi _ _ nd 
intermedi di sosta costituenti la condizione determi-| | 2) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni 
nante della mansione discontinua, l’orario di lavoro|Fcerute; j 
dell’operaio addettovi, rientra nelle limitazioni di leg- 3) che arrechi per disattenzione, anche lievi danni 
ce, previste in 8 ore giornaliere 0 48 settimanali di cui| alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavora- 
al 1° comma del presente articolo. zione, o che ometta di avvertire tempestivamente il suo 
superiore diretto di eventuali guasti al macchinario 
in genere o della evidente irregolarità dell'andamento 
del macchinario stesso; 


Art. 10. 
MULTE E SOSPENSIONI 


Normalnente l’ammopnizione verbale o quella scritta 
saranno inflitte nei casi di prima mancanza; le multe, 
nei casi di recidiva; la sospensione nei casì di recidiva 
in mancanza già punita con la multa nei sei mesì 
precedenti. In casì di maggiore gravità potrà farsi ri- 
corso alla multa o sospensione anche in mancanza di 
recidiva. 

In via esemplificativa l’operaio incorre nei suddetti 
provvedimenti, nei seguenti casi: 

1) che non si presenti al lavoro o che lo sospenda 
o ne ritardi l’inizio senza giustificato motivo, od ab- 
bandoni, anche temporaneamente, il proprio posto di 
lavoro senza alcuna autorizzazione, salvo il caso di 
materiale impossibilità a richiederla; 


WEI IA 


La maggiorazione del 5% di cui al 2° comma del 
presente articolo, non spetta agli addetti a lavori di- 
scontinui o di semplice attesa o custodia, in quanto il 


loro orario normale — e come tale retribuito — è di 4) che sia trovato addormentato; 

60 ore settimanali. 5) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso di- 
L'orario di lavoro è fissato dalla Direzione Azien-|Vieto; 

dale; la relativa distribuzione sarà fissata dalla Dire- 6) che introduca abusivamente, senza autorizza- 

zione Aziendale di accordo con la Commissione Interna |zione, nello stabilimento bevande alcooliche; che venda 

secondo i patti interconfederali, uggetti o biglietti; che faccia nello stabilimento col- 
Detto orario sarà esposto in apposita tabella da affig-|lette 0 raccolte di firme durante le ore di lavoro; 

gersi secondo fe norme di legge. 7) che si presenti © si trovi sul lavoro in istato 


I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi|di nbbriachezza; in tal caso l’operaio verrà inoltre 
di forza maggiore individuale, dall’effettuare turni|alontanato; 
avvirendati e dovranno prestare la loro opera nel turno 8) che. provochi litigi, semprechè il litigio non assu- 
stabilito dall'Azienda. ma carattere di rissa; 
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9) che proceda alla lavorazione o alla costruzione,| Nel caso di licenziamento senza preavviso nè indeti- 
nell’interno dello stabilimento, senza autorizzazione | nità quest’ultima, quando non costituisca risarcimento 
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto! di danni, sarà devoluta alla Cassa di Previdenza Azien- 
di terzì, semprechè si tratti di lavorazione o di co-;dale. 
struzione di lieve rilevanza; Per l’applicazione pratica di quanto previsto nel pre- 

10) che effettui movimenti di medaglia o timbra- sente articolo si fa esplicito riferimento all'Accordo 
a seneda di allro vperalo. | Interconfederale sui licenziamenti individuali 18 atta. 
L'importo delle multe, non costituenti risarcimento: bre 1950 ed eventuali successivi. 

di danno, è devoluto alle esistenti istituzioni assisten- 
ziali e previdenziali di carattere aziendale o, in man- 
canza di queste, alla Cassa Mutua Malattie. Art. 12. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


Art. 11. 1) Composizione della retribuzione. 
LCENZIAMENTI PER MANCANZE O INADEMPIENZE A tutti glì effetti del presente contratto si conviene 
che: 
Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- a) per paga di fatto si intende l’importo risultante 


porto di lavoro potrà essere inflitto per mancanze più! dalla somma dei s seguenti elementi : 
gravi, ed in via esemplificativa, nei seguenti casì: — minimo salariale contrattuale riferito alla cate- 
x, . : 243 O CI 7 
A) Con la perdita dell’indennità di preavviso, ma non|goria di appartenenza, all'età ed al sesso; 
della indennità di licenziamento: — eventuali maggiorazioni di nierito; 


1) rissa nello stabilimento; — cventuali maggiorazioni per riconoscunento di 


I 
” 


2) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi j anzianità; 
er tre volte sal anno nei giorni segnenti i festivi oi 5) per vetribuzione normale si intende l'importo 


DI 1 cibu 
risuitante dalla somma della puga di fatio più ie quot? 
di variazione delia nuova indennità di contingenza su 


ti 
“interno dello sta- I 
Billinento senza ditorizzazione detta Divezione, di ug-ieonio la suala imobiit; 
BeTTI per proprio nso 0 per conto di terzi, allorchè si| c) per rctribuzione globale si intende l'importo ri- 
tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza; sultante dalla somma della retribuzione normale più 
d recidiva nella mancanza di cui al punto 10) del-| tutte le eventuali indennità accessorie a carattere con- 
movimenti irregolari o alterazioni dei sistemi! tinuatiro e di ammounlare determinato, come alloggio. 
idali. di controllo di presenza; concessioni in natura che abbiano caraitere di relribu- 
DI DPESIAZIONE della propria. Uber DIESSO altieizione. ecc. €d il rateo orario dell'importo della ar atifica 
Aziende della stessa natura di quella da cui l'operaio | natalizia. 
AESDSE, salvo casi di SRI del davoro; PRCVURN Dont 
12) Minimi salariali. 
infrazione an provocare gravi incidenti alle per-{ I minimi satariali contrattuali per le categorie ope- 
sone 9 alle cose; raie sono quelli risultanti in appendice alla Tabella A). 


T) roridiva in rina qui ilsiasi mancanza che abbia! 3) Trattamento donne e minori. 
dato luogo nei 12 mesi antecedenti a due sospensioni 
che nel complesso superino i 20 giorni; 


8) rilevante insubordinazione verso i superiori, 


Per. le donne ed i minori i minimi salariali contrat- 
tuali di cui alla Tabella A) saranno ragguagliati alle 
seguenti nercentuali: 

B) Senza prearviso e senza mdennità di licenzia- Donne 


mento: 
: 3 : di età superiore ai 18 anni 86% 
1) furto od occultament fini di to pet > . Fe: ini ala, - 
5 ana si FULO ) dai 16 ai 18 anni compiuti 78% n i iui 
) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da dai 14 ai 16 anni compiuti 65% Tiane Con ia o 
parte del guardiano 6 del custode dell'Azienda; le attribuito alia 
3) danneggiamento volontario di împianti o di ma- Uomini categoria cui ap- 
teriali; 3 dai 17 ai 18 anni compiuti 87% partengono. 


70 


dai 16 si 17 anni compiuti 77% 


4) trafugamento e rilevazione di i izzi 
gi ilevaz modelli, schizzi . - E Dia 
ì 7 dai 14 ai 16 anni compiuti 67% 


documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 


ricette, procedimenti. particolari di lavorazione; Alle donne destinate a compiere lavori che tradizio- 
| 5) concorrenza sleale 0 comunque violazione del-|nalmente sono compiuti da vomini, a parità di condi. 
l'obbligo di fedeltà previsto dall'art. 2105 C. C. zioni e di rendimento sarì attribuita la retribuzione 


Al licenziato a sensi del punto A) spetta la corre-| normale degli operai uomini. Se il passaggio è solo 
sponsione dell'indennità di licenziamento e del Conto saltuario, la maggiorazione sarà corrisposta per tutta 
Individuale della Cassa di Previdenza, la durata del lavoro. 

AI licenziato a sensi del punto B) spetta la corre-| Nelle lavorazioni a cottimo valgono i criteri di cui 
sponsione del suo eventuale Conto particolare della |sopra con l'applicazione della stessa tariffa di cottimo 
Cassa di Previdenza. {degli operai che eseguono il cottimo stesso, 
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4) Addetti a lavori discontinui. 

I minimi di paga per gli operar che sono addetti 
a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia 
saranno fissati in base alle norme seguenti: 


— le prime 10 ore di lavoro sono compensate con 
una paga ragguagliata a quella degli operai di produ- 
zione aventi uguale base salariale; 

— il lavoro prestato oltre la decima ora sarà com- 
pensato in base alla paga oraria maggiorata della per- 
eentuale di straordinario; 

— qualora un operaro addetto alle occupazioni 
discentinue di cui sopra dovesse essere retribuito a 
quindicina fissa, tale forma di retribuzione sarà calco- 
lata in base al minimo ui categoria evi è stato asse. 
gmato moltiplicato 120. 


5) Quindicinali fissi. 

Per gli operai retribuiti a quindicina fissa resta in- 
teso che qualora nel mese cadessero 27 giornate, lavora- 
tive le Aziende dovranno far luogo al pagamento della 
27.ma giornata oltre alla normale retribuzione delle 
due quindicine. 


Art. 13. 
PAGAMENTO DELLE MERCEDI E RECLAMI SULLA PAGA 


La corresponsione della retribuzione verrà effettuata 
a perrodi non superiori al mese secondo le consuetudini. 

Agli operai pagati ogni due settimane, a quindicina 
o a mese, dovrà essere corrisposto ogni sabato, se ri- 
chiesto, un acconto pari a circa il 90% del guadagno 
realizzato. 

La corresponsione della retribuzione avverrà con la 
osservanza delle modalità stabilite dalle leggi. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla 
fine di esso, in caso di contestazione su uno o più ele- 
menti costitutivi della retribuzione, dovrà intanto essere 
corrisposta all’operaio la parte della retribuzione non 
contestata, 

Non saranno accettati reclami sulla rispondenza della 
somma pagata con quella indicata sulla bosta-paga 0 
prospetto, nonchè sulla qualità della moneta se non 
all'atto del pagamento. 

Date le particolari caratteristiche dell’industria, in 
ogni caso la carenza tra la chiusura del periodo di paga 
e la liquidazione non dovrà superare i sei giorni, 
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Art. 1. 


MINIMI SALARIALI! CONTRATTUALI INTERMEDI 
DI INTERCAMPAGNA 


L’operaio che, per il periodo della campagna, in rela- 
zione alle mansioni cur viene adibito, venga classifi- 
cato — anche ai sensi dell’art. 3 — in una categoria 
superiore a quella cui è normalmente assegnato durante 
VPintercampagna, massumerà la normale classifica salvo 
il diritto ad un minimo salariale contrattuale interme- 
dio pari alla media dei minimi correnti per le due cate- 
gone. 

Nel caso in cui, dopo un periodo di sei giorni di 
esperimento nella categoria superiore l’operaio non si 
dimostri all’aitezza dei nuvvi compiti, egli perderà, nel. 
Fintercampagna, i diritto al minimo salariale con- 
trattuale intermedio, 


CEI E SMARRITA IS I RISI IEEE RESI e PSI 


Le percentuali di maggiorazione del 4,60%, 6,90% e 
dell’8,30% concesse nei periodi di campagna sui minimi 
salariali contrattuali degli specializzati a termini del- 
l'art. 3 concorrono a formare un minimo salariale con- 
trattuale intermedio sui generis, risultante dalla me- 
dia aritmetica tra il minimo della categoria di prove- 
nienza ed il minimo dello specializzato maggiorato del 
4,60%, 6,90% e delF83,30%. 

Il minimo salariale contrattuale intermedio è, a tutti 
gli effetti, un minimo salariale contrattuale base, alla 
stregua dei minimi tabellari di categoria. 


Art. 15. 
TRATTAMENTO MAESTRI D'OPERA 


Ai Maestri d’Opera spetterà il seguente trattamento: 

— quindieina fissa che sarà calcolata in base al mi- 
mimo salariale contrattuale orario dell’operaio specia- 
lizzato aumentato del 15%. La quindicina fissa si rife- 
risce all’orario normale di lavoro di 48 ore settimanali 
e sarà ragguagliata a 104 ore complessive. Tale quin- 
dicina fissa rimarrà di 104 ore anche quando le presta- 
zioni richieste fossero inferiori. 


In caso di licenziamento: 

— due quindicine di preavviso (208 ore). 

— Indennità di licenziamento; 

sino al 5° anno compiuto di anzianità di servizio: 
gg. 15 di retribuzione globale per ogni anno; 

dal 6° al 10° anno compiuto di anzianità di ser- 
vizio: gg. 25 di retribuzione globale per ogni anno; 

oltre il 10° anno compiuto di anzianità di servizio: 
sg. 30 di retribuzione globale per ogni anno. 

In caso di dimissioni l’anzidetto trattamento sarà 
regolato ai sensi dell'art. 30. 

— Ferie: come gli operai in rapporto all’anzianità. 

— Gratifica natalizia: 2 quindicine (208 ore). 

Fermo restando il trattamento previsto dalle norme 
legislative e contrattuali vigenti in materia di assi- 
stenza malattie per gli operai dell’industria ed il trat- 
tamento previsto per gli infortuni snl lavoro dall'ap- 
posita legge, questi saranno integrati dalle Aziende 
in modo da conserrare ai Maestri d’Opera la correspon- 
sione del quindicinale intero (retribuzione normale) per 
i primi 5 mesi, senza nessun periodo di carenza dal- 
l’inizio della malattia. 

Per quanto riguarda il lavoro prestato in giorni fe- 
stivi, il trattamento sarà quello previsto dal presente 
contratto. 

Per il Maestro d’Opera divenuto tale in relazione a 
particolari funzioni espletate in periodo di campagna 


non è ammessa la retrocessione a specializzato con paga 


intermedia. 


Art. 16. 
MAGGIORAZIONE PER GLI OPERAI ANZIANI 


Agli operai con rapporto di lavoro a tempo îndeter- 
minato, per l'anzianità di servizio continuativo matu- 
rata presso Îa stessa Azienda o Gruppo Aziendale (in- 
tendendosi per tale il complesso delle fabbriche facenti 
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capo alla stessa Società) sarà corrisposta una maggio-| In considerazione delle particolari caratteristiche 
razione sul minimo salariale contrattuale di categoria | dell’Industria Saccarifera e Distillatoria, si conviene 
di spettanza dell’interessato nelle seguenti misure; che per gli operai specializzati, qualificati e comuni, 


che siano chiamati ad eseguire lavori a cottimo propri 


509; ; i 5 i di servizi 
5% al compimento di SP IDH, di servizio del manovale, il 1010 guadagno sarà Guicoalo nella mi- 
10% » di » 10 » » d I sura di quello preserillo per eseguito 
15% » » » ib » » » da: quest’ultima saterdria. 
20% » » » 20 » » » Al capo squadra interessato saranno comunicate per 
x iscri ‘inizi av indicazioni avor 
25% » 5) » 25 » ; HI iscritto all’inizio del lavoro, le indicazioni del lavoro 
n E da eseguire e del compenso unitario di cottimo corri. 
0% » » » 30.» » » 


: Ispondente; gli sarà poi comunicato, per ogni singolo 


Le percentuali non sono cumulabili intendendosi che | Ottimo, la quantità di lavoro eseguita ed il tempo im- 


la maggiore assorbe la minore. piesato dalla sua squadra. i . 

Ad ogni variazione dei minimi salariali di cui alla| Tali comunicazioni dovranno rimanere in possesso 
tabella allegato A) le maggiorazioni percentuali già ri- del caposquadra perchè egli possa sempre computare 
conosciute saranno ricalcolate sui nuovi minimi ed ag-|00N facilità cd esattezza il cottimo realizzato. 
giunte ad esse insieme agli altri elementi che concorrono | L© tariffe concordate, una volta superato il periodo 
alla formazione di una nuova paga di fatto. di assestamento di almeno un mese, non potranno es- 

Al termine di ogni anno solare si effettuerà il ricat-|Sere variate. : a 
colo delle maggiorazioni di eni sopra in relazione alle| 3010 quando siano attuate modifiche nelle condizioni 


quoie di variazione della unova indennità di contigenza | di esecuzione del lavoro, si potrà procedere alla varia 


si falla cn. 
socondo iu scaia mobile al 31 dicembre con applicazione zione delle tariffe di cottimo in proporzione della va 
delli tisoscamte nuova misura con il 1° gennaio sue-| Fazione del tempo che le modifiche stesso avranno de- 
UESSIVO | terminato. 


L'effettuazione del passaggio dal sis nen fi cottimo 
2 pnello ad cconon nio inalicrate 


Te condizioni di 1 


Nota. — Per gli operai ammessi a e minin 
trattuale intermedio. come all'art. 14, 
cul sopra saranno calcolate su detto mini $ 
trattunio intermedio. "si tare dimini 5 

ceegire e iu e CUMipagna » l'unporio di tale imaggiorazione | Qualungue cultestazione in matera di cottimo, ri- 
se a Pv iaio nu ciro si minimo salariale contrattuale della | euardante Ia prerisazione di elementi tecnici od accer- 
segnato. tamento di fatti determinanti le tariffe di cottimo è 

rimessa all'esame di un Organo Tecnico composto di un 
rapprescniante di oguuna delle Organizzazioni Sinda- 
cali interessate (la somma delle rappresentanze delle 
Art. 17. Organizzazioni dei lavoratori costituisce una rappre. 
sentanza unica rispetto a quella dei datori di lavoro) © 
RASIARGIO-BIERTEGORIA presieduto da una terza persona designata dalle Orga- 

In caso di passaggio anche temporanco da una ca-|P!Zzazioni stesse. © i arti 4 . 
togoria Niloriore ad una superiore, la determinazione] Tale Organo ha focoltà di FS i sopraluoghi e 
della nuova paga individuale di fatto si farà mediante gli accertamenti necessari al fini dell'esame della con- 
assorbimento. fino a concorrenza del nuovo minimo, troversia che, se non cvisolta, sarà esaminata ai sensi 
delle eventuali maggiorazioni di merito. dell'art, 87. 

Gli incrementi percentuali di anzianità verranno ri. 

‘calcolati sul nuovo minimo, incluse le quote di varia- 
zione della nuova indennità di contingenza secondo la ° Art. 19 
scala mobile. i 


non dovrà, ri 


o e la provuzione indiy Uuinale, por- 


3% 
7%] 


È 


IOTESaNti 
A°° o 


MALATTIE ED INFORTUNI 


Art. 18. IL'operaio ammalato, entro il giorno successivo allo 

inizio della assenza per malattia, se non osta un giusti 

LAVORO A COTTIMO ficato impedimento, deve provvedere ad avvertire ‘la 
Azienda, 


Tatti gli operai dovranno essere retribuiti ad ccono-| IrAzienda avrà facoltà di fare accertare lo stato di 
mia od a cottimo, intendendosi per cottimo i tipi di tale | salute dell’operaio ammalato da un medico di sua fi- 
sistema di lavoro uniformati ai principi di legge e delle l'Aucia. 
presenti disposizioni. In caso di malattia od infortunio regolarmente accer- 

Ogni tariffa di cottimo deve essere concordata tra | tati, JPaperaio con rapporto di lavoro a tempo indeter- 
Direzione di fabbrica e Commissione Interna e garan-|minato avrà diritto alla conservazione del posto per i 
tire all’operaio di normale capacità lavorativa il con-|periodi di tempo di seguito indicati, purchè non si trovi 


seguimento di un guadagno non inferiore al minimO|jn stato di preavviso per già ou nIeRio licenziamento 
salariale contrattuale del manovale maggiorato dello qgimissioni* 


28%. 
Le tariffe di cottimo saranno comunicate agli operai, ©) 6 mesi fino a 5 anni di anzianità; 
attraverso l’affissione di apposite tabelle in portineria| b) 8 mesi da oltre 5 anni a 15 anni di anzianità; 


o nei locali ove si eseguono i cottimi, c) 10 mesi oltre i 15 anni di anzianità. 
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Trascorso tale periodo, ove l'Azienda licenzi l’ope-| Per gli operai retribuiti soltanto a cottimo, il tratta- 
raio, questi avrà diritto allo stesso trattamento spet-|mento ai fini di cui sopra sarà uguale alla retribuzione 
tantegli in caso di licenziamento non per motivi disci-|uormale percepita dall’operaio comune o a quella rela 
plinari, tiva alla categoria di provenienza sc superiore, 

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeter- 
minato, le Aziende, per i primi tre mesi di cui ai pe- 
odi previsti ai precedenti punti a), d) e c), integre- Ara 
vanno il trattamento economico percepito dagli operai RICUPERI 
ammalati ed infortunati, in base alle norme legislative 
in materia di assistenza malattia ed infortunio vigentij E’ ammesso il ricupero a regime normale delle ore 
all’entrata im vigore del presente contratto, con un|di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per inter- 
sussidio giornaliero, pari al 25% della retribuzione|ruzione di lavoro concordata tra le parti, purchè esso 
normale ad economia, per le giornate nelle quali avreb-|sia contenuto nei limiti di un’ora al giorno e si inizi 
sero lavorato se fossero stati nvesenti in servizio. entro i 15 giorni immediatamente successivi alla avve- 

La malattia contratta in servizio per causa di servi-|nuta interruzione. 
zio o Vinfortunio sul lavoro non risolvono il rapporto 
di lavoro e pertanto l'operaio ha diritto alla conserva- Art. 22. 
zione del posto fino alla guarigione clinica, FERIE 

Ove dalla malattia o dall'infortunio derivi una mino- 
razione parziale della capacità lavorativa dell’operaio, L'operaio avrà diritto ogni anno ad un periodo di 
le condizioni del rapporto di lavoro potranno essere ferie retribuito come segue: 
adeguatamente modificate n relazione alla mmorata|, giorni 12 di retribuzione normale per anzianità 
capacità lavorativa dell’operaio stesso. 

Ogni infortunio sul lavoro, quando anche consenta 
la continuazione della normale attività lavorativa, do- 
vrà essere denunciato immediatamente dall’operaio al 


da 1a 5 anni compiuti; 
— giorni 15 di retribuzione normale per anzianità 
da oltre 5 anni fino a 10 anni compiuti; 


proprio superiore diretto, il quale provvederà affinchè| — giorni 18 di retribuzione normale per anzianità 
. n DI . . a 3 î € n j i i» 

all’infortunato siano prestate le cure di soccorso im-ida oltre 10 anni fino a 20 anni compiuti; 

mediato, — giorni 23 di retribuzione normale per anzianità 


AI termine del periodo di invalidità temporanea entro | oltre i 20 anni. 

48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, l’ope-| L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
raro dovrà presentarsi alla Direzione aziendale per ri-|del lavoro, di comune accordo tra le parti e, di norma, 
cevere disposizioni relativamente alla ripresa del pro-|nel periodo compreso dalla fine all’inizio della cam- 
prio lavoro: la Direzione, prima di riammetterlo in!|pagna. 

serv1z10, potrà sottoporlo a visita medica dì controlle. | Dal computo delle ferie sono eselusi i giorni festivi. 

I periodi di malattia e della inabilità al lavoro ver-j Nelle ferie non potranno in nessun caso essere com- 
ranno computati a tutti gli effetti dell'anzianità di scer-|putate le assenze giustificate di qualsiasi natura. 
z10, ner limiti di cui al terzo paragrafo. Non è ammessa la rinuncia tacita od espressa delle 

Gli opérai infortunati sul lavoro avranno diritto. alla | ferie. 
corresponsione della retribuzione normale dell’intera; Se nel periodo di godimento delle ferie l'operaio vie- 
giornata in cui è avvenuto l’infortunio, ne chiamato in servizio prima della fine di esse, al ter- 

Ove gli operai siano trattenuti per prestare la lorojmine del lavoro per il quale fu chiamato avrà diritto al 
opera di assistenza o soccorso, essi saranno retribuiti|godimento della parte di ferie ancora spettantegli. 
per tutto il tempo trascorso a tal fine nello stabilimento, } Qualora l'operaio, nel suo periodo feriale, fosse stato 
fuori sede, avrà diritto al rimborso delle spese per 
andata ed eventuale ritorno. 

Iu caso di sopravvenuta malattia durante le ferie, 
all’atto della presentazione del certificato medico, il 
loro decorso si intenderà sospeso. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, ove sia 
maturato il diritto alle ferie, all’operaio spetterà la 
corrispondente indennità sostitutiva, 

Tanto nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro 
quanto di concessione di ferie collettive, all’operaio che 
non ha maturato il diritto alle ferie intere, spetterà la 
frazione di ferie proporzionale ai mesi interi di servizio. 

Il pèriodo di servizio, superiore ai 15 giorni, sarà con- 
siderato mese intero, 

Data la particolare caratteristica dell’industria sac- 
carifera, per gli operai cottimisti — iutendendosi per 
tali coloro che, durante l’intera annata o lintero pe- 
riodo di ingaggio hanno lavorato prevalentemente a 
cottimo — tanto per il godimento delle ferie come nel 


Art. 20. 
SOSPENSIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzione temporanea della lavorazione 
saranno compensati con la retribuzione normale gior- 
naliera quegli operai tenuti a disposizione della Dire- 
zione all’interno dello stabilimento. | 

Agli operai tenuti a disposizione fuori dello stabi- 
limento, la Azienda integrerà il trattamento della Cassa 
Integrazione Salari di cui al decreto legislativo 12 ago- 
sto 1947, n. 869 — qualora ricorrano le condizioni del 
suo intervento — fino alla concorrenza del 50% della 
retribuzione normale giornaliera in modo che, in com- 
plesso, l’opernio venga comunque a realizzare, per tutto 
11 periodo tenuto a disposizione, il 50% di quanto avreb- 
be percepito se la sospensione non fosse avvenuta. 

Gli operai di cui al precedente comma cesseranno di 
essere a disposizione con semplice avviso aflisso in 
portineria da parte della Direzione dello Stabilimento 


24 ore prima. 
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caso in cui debbasi corrispondere l’indennità sostitu-|] L’operaio potrà ottenere, a richiesta, che il congedo 
tiva, si terrà conto della media dei guadagni di cottimo | matrimoniale sia prorogato a giorni 12; comunque fino 


effettivamente realizzati. 1 12 giorni di retribuzione normale sarà integrato il 
Per contro gli operai che, pur lavorando a cottimo, itrattamento economico, qualunque sia la durata del 
non raggiungano — durante l’intera annata o l’intero |congedo. 


periodo di imgaggio — la prevalenza di tale sistema dil | \ventuali nuove norme interconfederali 0 legislative 


lavoro, meeveranno 11 trattamento previsto per i pre-jissorbiranno, tino a concorrenza, il trattamenio anzi 


staturi u’opera ad economia. detto. 
Nota. — Le ferie sono godute in via posticipata, ma esse Art. 26 
maturano via via dal primo mese di servizio, senza alcuna . DUE 
carenza, AGIENE DEL LAVORO - PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI 


Da ciò discende che, nel passaggio da uno scaglione ad un 
altro, dal giorno successivo alla scadenza dello scaglione in- E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI 


feriore comincia a maturare l'aliquota relativa allo scaglione . A sel ina 3 . da 
superiore ed in caso di necessità di valutare la frazione di La PFEVEnzione degli infortuni e delle malattie pro 


ferie sarà a tale nuovo scaglione che ci sì dovrà riferire. fessionali e il rispetto delle relative norme di legge e 
s.: fino al compimento di 5 anni: 12 giorni: dal 1° giorno | lì quelle a tal fine emanate dagli organi competenti 
del 6° anno comincia a decorrere l'aliquota dei 15 giorni. costituiscono un preciso dovere dei datori di lavoro € 


lei lavoratori, 
L’operaio sarà sottoposto a visita medica al momento 
Art. 23. i lell'assunzione ai fine di uccertarne preventivamente 
GRATIFICA NATALIZIA l'idoneità alla mansione che gli viene aflidata ed ance le, 
eventualmente, suecessivamente qualora se ne ravvisi 
Per quanto riguar da la corresponsione della gratifica | la opportunità. 
natalizia lo parti iauno riferamento agi Accordi Inter-| L'Azienda deve munire Poperaio dei mezzi di difesa 
mfederali vigenti ed alle norme che a tale riguardo|necessari contro l’azione di agenti che per la loro spe- 
saranno emanate dalle Confederazioni competenti e da- Hana) natura possono riuscire nocivi alla salute dell’one. 
gli Oriani suvernativi, 1 RIO nell'esercizio delle: È Tuli 
la parricolaie caratterisiica dell’industria sac- I rea se ci: 


mezzi pi 
zuccoii, maschere, 


nd; 
sà 


carviiera 


Sat RECILri n 
det, DaFrulilio 2560 


in deroga a quanto previsto dell'Accordo In-ienanti, 0€ ; 
crivie Za otioure Lio, per i lavoratori cotti. I onati in detazione a ciascun operzio per tutta la durati 

sti — intendenidosi per tali coloro che durante Piutera | del lavoro e saro, come gli altri mezzi protettivi, 
du o Fintero periodo di ingaggio hanno lavorato!riparati o sostituiti dall'Azienda quando resi guasti o 


prevalentemente a cottimo — ai fini del computo della; inservibili dall’uso. 


gratifica natalima si terrà conto della inedia dei gua-j Ogni stabilimento deve essere mmunito di impianto di 
dagni di cottimo elfettivamente realizzati. doccia e di una casselta o armadietto contenente i ne 


Per entro 1 lavoratori che, pure lavorando a cottimo idicinali necessari per un immediate soccorso e, O 
iu gono duranie intera annata o l'intero pe-lla lavorazione, dispor re di un infermiere o persona pra. 


nou ra 
riodo di ingaggio la prevalenza di tale sistema di lavoro, | tica dei servizi di infermeria per le eventuali ai 
riceveranno il trattamento previsto per i prestatori dijdi Pronto Soccorso, 


opera ad economia, Gli operai addetti a repartì ove sì svolgono lavorazio- 
Per la determinazione flei dodicesimi della gratifica | ni con sostanze nocive devono consumare i pasti fuori 
natalizia. it periorio di servizio superiore ni 15 giorni! dei reparti stessi, 
vale come mese intero. L’operaio è tenuto all'osservanza delle prescrizioni 
che gli verranno impartite dall’ Azienda, a norma di 
legge, per la tutela della sua salute, e in particolare a 
servirgi dei mezzi di cui sopra, fornitigli dall’ Azienda, 
soltanto durante il lavoro, curando altresì la perfetta 
conservazione dei mezzi stessi. 


Art. 24. 
SERVIZIO MILITARE 


Il trattamento da riconoscersi agli operai in caso di 
chiamata alle armi per servizio di leva o di richiamo 
è quetlo stabilito dalla legge. 

Il periodo durante il quate il rapporto di lavoro ri- 
mane sospeso per servizio nulitare di leva è considerato 
utile come anzianità di servizio presso la Azienda ai 
soli effetti dell'art. 29 sull'indennità di licenziamento. 

Il trattamento di cni al presente articolo si appliche- 
rà soltanto agli operai con rapporto di lavero a tempo 
indeterminato ai sensi dell'art, 2U97 C. OC. 


Art. 27. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 

Le Organizzazioni degli lodustriali e dei Lavoratori 
‘collaboreranno con gli organi competenti per la istitu- 
zione di corsì per la formazione ed il perfezionamento 
professionale dei lavoratori, nell'ambito delle leggi e 
dei contratti collettivi regolanti la materia, 

Le Azienie, tenuto presente l'interesse generale al 
perfezionamento professionale degli operai, daranno 12 
possibilità ai dipendenti di frequentare i corsi d’istru- 
zione professionale. Detti corsi saranno distinti in corsi 
di primo addestraniento, corsi pev la formazione di ope- 
rai qualificati ce corsi di perfezionamento. 

Gli operai che abbiano conseguito il certificato di 
idoneità, in relazione alla graduatoria di esame, saran. 


Art. 25. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


T) trattamento in caso di matrimonio sarà, per eli 
operal, quelto previsto dalla legge e dagli Accordi in- 
terconfederali in corso. 
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no tenuti in considerazione al fine di eventuali promo- 
zioni individuali a categoria superiore. 

Nelle località dove sono istituiti corsi di primo adde- 
stramento, o torsi speciali di qualificazione per la spe- 
cifica branca di lavorazione, gli operai che non siano 
im possesso di licenza di scuola secondaria di avvia- 
mento di tipo corrispondente alla Azienda presso la 
quale lavorano e che prestino la loro opera a più di tre 
im. di distanza dal centro abitato in cui si attua il 
corso, sono tenuti a chiedere l'iscrizione ai corsì stessi 
ed a frequentarli, se ammessi, ed i datori di lavoro 
presso 1 quali gli operai suddetti sono occupati, banno 
l’obbligo di concedere loro la possibilità di frequentare 
il corso, compatibilmente con le esigenze del servizio. 

A tall elementi verrà riconosciuta la retribuzione 
normale che in tal modo perderebbero, limitatamente ad 
un’ora giornaliera. 

Del pari le Direzioni dovranno corrispondere le ore 
perdute e rimborsare le spese agli operai che trequen- 
tino corsi di preparazione agli esami di patente per 
condnttori di caldaie a vapore o per il consegnimento 
di qualifiche indispensabili per le lavorazioni saccari- 
fere (cuocitori, elettricisti, ecc.) semprechè le Aziende 
li iscrivano di autorità ai corsi stessi. 


TrroLo III 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO 
DI LAVORO 


Art. 28. 
PREAVVISO 


Jì licenziamento dell’operaio con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato effettuato non a termini dell’ar- 
ticolo 11 e. le sue dimissioni potranno aver luogo in 
qualunque giorno mediante i seguenti periodi di preav- 
VISO, 

— 48 ore lavorative fino a 5 anni di anzianità; 

— 88 ore lavorative da oltre 5 anm a 10 anni di 
anzianità ; 

— 120 ore lavorative oltre 10 anni di anzianità. 

Se la disdetta del rapporto di lavoro è data dall’ope- 
raso, 1 termini di cui sopra saranno ridotti della metà. 

Il periodo di preavviso non può comcidere con 1l 
periodo di ferie. 

Per gli operai assunti per le campagne di lavorazione 
il preavviso del termine delli campagna e quindi delta 
risoluzione del rapporto dovrà essere di 24 ore di lavoro 
consecutive riferite alle prestazioni di lavoro degli in- 
teressati e ciò nel termine massimo consentito dall’avvi- 
cendamento dei turni. 

La parte che risolve il rapporto . senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

In tal caso, per i lavoratori a cottimo, l’indennità 
sostitutiva del preavviso sarà calcolata sulla paga ora- 
ria mdividuale normale aumentata della percentuale 
minima di cottimo prevista e calcolata secondo l'art. 18. 

Il preavviso dovrà avvenire o con lettera o mediante 
affissione all’albo di fabbrica di elenco nominativo che 
chiaramente specifichi la data di risoluzione del rap- 
porto di lavoro. 


Art. 29. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


In caso di licenziamento non ai sensi dell’art. 11 
paragr. B), gli operai con rapporto a tempo iudetermi- 
nato avranno diritto alla seguente indennità: 


a) fino al 5° anno compiuto, per ogni anno, 8 giorni 
di retribuzione globale; 


v) da oltre il 5° anno compiuto, per ogni anno, 
15 giorni di retribuzione globale. 

Per gli operai di cui sopra l'indennità di licenzia- 
mento è frazionab.ie a mese. 

Inoltre verrà loro liquidato il saldo del proprio Conto 
Tndividnale (Massa di Previdenza. 

Ove l’operaio divenga comunque invalido (il compi- 
mento del 60° anno di età per gli uomini e del 55° per 
le donne costituisce presunzione di invalidità) avrà di- 
ritto, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, allo 
stesso trattamento che gli sarebbe spettato in caso di 
licenziamento, 


Nota a verbale. — Nel caso di licenziamenti per li- 
miti di età praticati dal 60° anno in poi, non si farà 
luogo all'applicazione della procedura prevista dal- 
l'Accordo Interconfederale 18 ottobre 1950 sui licenzia- 
menti individuali. 


Art. 30. 
DIMISSIONI 


In caso di dimissioni dell’operaio il cui rapporto di 
lavoro sia a tempo indeterminato, sarà riconosciuta allo 
stesso una indennità di anzianità nelle seguenti aliquote 
dell'indennità prevista in caso di licenziamento dal- 
vart. 29 oltre l'integrale liquidazione del Conto Indivi- 
duale della Cassa di Previdenza: 

— metà, quando l’operaio non abbia superato, all’atto 
delle dimissioni, i 5 anni di servizio; 

— 3/4 quando l'operaio abbia superato i 5 anni di 
servizio ; 

— l’intero trattamento previsto dall'art. 29 quando 
l'operaio abbia superato i 10 anni di servizio. 

All’operaia che si dimetta per contrarre matrimonio 
o durante la sravidanza o il puerperio, verrà corrisposto 
l’iutero trattamento previsto dall'art, 29. 


Art. 31. 


LIQUIDAZIONE DEI COTTIMI 
IN CASO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, comun: 
que avvenuta, durante l'esecuzione del cottimo o prima 
della liquidazione di esso, l’operaio cottimista ha di 
ritto alla liquidazione dell’eventuale utile del cottimo 
stesso, sino al momento in cui lascia il Javoro, nei casi 
in cui la liquidazione del cottimo e dell’utile del lavoro 
sia accertabile. 

Ove non lo sia, la liquidazione avverrà quando il cot- 
timo sia ultimato ed in tal caso sarà concesso un ac- 
conto non infériore al corrispondente importo per il 
lavoro eseguito ad economia maggiorato dalla percen- 
tuale minima di cottimo calcolata ai termini dell’ar- 
ticolo 18. 
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IMPIEGATI 


TiroLo I 
INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Art, 32. 
ASSUNZIONE 


Il contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi- 
nato se i termine non risulta dalla specialità del rap- 
purto o da atto scritto. 

L'assunzione risulterà da atto scritto, nel quale sa- 
ranuo specificate: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria (0 gruppo) cui l’impiegato viene as- 
segnato ai sensi dell’art, 36; 

8) il trattamento economico iniziale; 

4) la durata delPeventuale periodo di prova, se 
richiesto dall Azienda; 

5) tutte le altre condizioni che PAzienda ritenpa. 
pormi a conoscenza dell’impiegato, condiz.oni che non 
psiranno in nessun modo peggiorare le disposizioni 
contenute Rel presente contratto. 


PERIODO DI PROVA 


In mancanza di esplicita pattuizione, che deve risul. 
nre da aîto scritto, lassunzione deve ritenersi fatta 
senza il periodo è prova. 

Qualura fosse richiesto il periodo di prova, quesiv 
non potrà di regola, essere superiore a 6 mesi per gli 
impiegati di 1° categoria e a 3 mesi per quelli delle 
edrre categorie. 

Iì periodo di prova potrà essere eccezionalmente pro- 
rogato oltre i limiti stabiliti dal presente articolo — 
fino a raddonpiarli — qualora al riguardo intervenga 
specifico accordo tra le parti. 

Superato favorevolmente il periodo di prova, l’impie- 
gato si intenderà senz'altro confermato in servizio. 

Lo stipendio da corrispondere durante il periodo di 
prova dovrà essere almeno quello minimo stabilito nel 
presente contratto per la categoria per la quale Pim- 
piegato è stato assunto. 

Durante il periodo di prova è regiproco il diritto alla 
rescissione del contratto, che potrà aver luogo in qual 
siasi momento senza preavviso nè indennità di licen- 
ziamento. 

Il servizio prestato durante il periodo di prova dal- 
l’impiegito confermato va computato a tutti gli effetti 
contrattuali. 

Durante il periodo di prova snssistono tra le parti 
tutti 1 diritti e gli obblighi stabiliti dalla legge, dal 
presente contratto e da eventuali accordi tegrativi. 
eccezion fatta per quanto riguarda le norme di cui agli 
articoli 46, 47 e 49 relativi a: congedo matrimoniale, 
servizio militare e trattamento di malattia. 

Nel caso in cui l'impiegato in prova si ammali o si 
infortuni. l'esperimento verrà sospeso, senza il diritto 
ad alcun assegno e provvidenza contrattuale, per la du- 


È cimici cm citi 


rata massima di dune mesi per gli impiegati di 1° cate- 
goria e di un mese per gli altri, con facoltà di recuperi 
a guarigione avvenuta. 

In caso di malattia o infortunio contratti in servizio 
e per ragioni di servizio sì praticherà all'impiegato in 
prova il trattamento previsto dall'art. 49 capov. 8°. 
Qualora la risoluzione del contratto avvenga per di- 
| missioni in qualunque tempo o per licenziamento du- 
| rante il primo mese, la retribuzione globale verrà cor- 
risposta per il solo periodo di effettivo servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre il limite pre- 
detto, verrà corrisposta all’impiegato la retribuzione 
globale fino alla metà o sino alla fine del mese in corso, 
a seconda che la risoluzione del rapporto di lavoro av- 
venga entro la prima o la seconda quindicina del mese 
stesso. 

Può essere soggetto al periodo di prova soltanto Pim- 
piegato di nuova assunzione. 

Gli operni passati impiegati non saranno soggetti ad 
aleun periodo di prova. 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni atfida- 
tegli ed in particolare: 

a) rispettare l'orario di servizio ed adempiere alle 
formalità prescritte dalPAzienda per il controllo delle 
DIESENZze ; 

») dediepre tutta la propria attività assidua e dili- 
gente al disbrigo delle mansioni affidategli, osservando 
le disposizioni del presente contratto nonché le istru- 
zioni impartite dai superiori, rispettando l'ordine ge- 
rarchico e non svolgere, durante l’orario di lavoro, 

iatiività che comunque passano sviarlo dall’adempi- 
mento delle proprie mansioni;; 

c) conservare assoluta segretezza sugli interessi del- 
la Azienda nei confronti di terzi; non trarre profitto 
a danno della stessa; da quanto forma oggetto delle 
sue funzioni; 

d) avere cura dei locali, mobili, macchine, cancel 
leria, attrezzi e strumenti a lui affidati. 


Art. 35. 
ORARIO Di LAVORO 


Ferme restando le deroghe e le eccezioni previste dal- 
le vigeuti disposizioni di legge, Porario massimo di la- 
varo per gli impiegati è di 48 ore settimanali con un 
massimo di 8 vre giornaliere. 

Per ogni ora di lavoro prestata dall’impiegato oltre 
le 44 e sino alle 18 ore settimanali, F Azienda corrispon- 
derà all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribu- 
zione, una quota oraria dello stipendio mensile di fatto 
che si ottiene dividendo detto stipendio per 26 molti- 
plicato 8. 
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Il trattamento di cui al comma precedente non si 
applica agli impiegati nel periodo dal 15 luglio al 15 ot- 
tobre (per Avezzano nel periodo dal 1° ottobre al 31 di- 
cembre). 

L'orario normale di lavoro per gli impiegati addetti 
@ lavori discontinni o di semplice attesa o custodia è 
di 52 ove settimanali con un massimo di 10 ore gior- 
naliere. 

Le eventuali ulteriori ore di prestazione fino a 60 ore 
settimanali saranno compensate con la quota oraria 
della retribuzione normale, 

E° da considerarsi lavoro discontinuo lo svolgimento 
di mansioni non aventi carattere di continuità. 

Per gli addetti a lavori discontinui o a mansioni di 
semplice attesta o custodia, si fa riferimento alla ta- 
bella approvata con ix.D.L, 6 dicembre 1922, BERT. 

Tuttavia, qualora nello svolgimento delle mansioni o 
occupazioni indicate nella citata tabella di legge, sia 
se esercitate singolarmente o in cumulo con altre man- 
sioni discontinne o non, venissero annullati } tempi 
intermedi di sosta costituenti la condizione determi- 
nante la mansione discontinua, Porario di lavoro del- 
l'impiegato addettovi rientra nelle limitazioni di legge 
previste in 8 ore giornaliere o 48 ore settimanali di cui 
al prima comma del presente articolo. 

Ove sia consuetudinariamente praticato un orario 
inferiore a quello previsto dal primo e dal quarto com- 
ma del presente articolo, questo continuerà ad essere 
‘osservato come normale. 

L'orario di lavoro è fissato dalla Direzione aziendale, 
la relativa distribuzione sarà fissata dalla Direzione 
aziendale d'accordo con la Cammissione Interna secon- 
de i patti interconfederali, 

Detto orario sarà esnosto in apposita tabella da af- 
fiocarsi secondo le norme di legge, 


n 


Il Capo fabbrica di 2° categoria, se laureato, passerà 
alla 1° categoria dopo e non oltre un periodo di quattro 
anni di servizio, quale capo fabbrica, escluso l’anno di 
tirocinio, 

Il Capo fabbrica di 2° categoria, se diplomato, pas: 
serà alla 1° categoria dopo e non oltre un periodo di 
otto anni di servizio, quale capo fabbrica. su 

Al Capo fabbrica, cui durante il periodo della cam- 
pagna bietole, vengono affidate mansioni analoghe & 
quelle del 1° Capo fabbrica o del Capo fabbrica appar- 
tenente alla 1° categoria, con analoga responsabilità, 
sarà corrisposto, per la durata di dette mansioni, un 
compenso pari alla differenza tra il suo stipendio di 
fatto, eselusi gli eventuali aumenti periodici di anzia- 
nità, ed il minimo contrattuale della 1° categoria. 

e non oltre 5 anni di direzione del laboratorio cou ciu- 
mici o analisti alle proprie dipendenze durante la 
campagna. 


3a. Categoria 

Ala 3° categoria appartengono gli impiegati di ambo 
i sessi, sia tecnici che amministrativi, che svolgono 
mansioni esecutive. 

Detta catesoria si divide“in due gruppi: 4) e B). 


Gruppo A) 

Tecnici 

Allievi capi fabbrica — Assistenti o sorveglianti con 
carattere continuativo — Assistente edile con carattere 
continuativo — Analisti — Suttocari meccanici — Ca- 
pi officina — Capo elettricista © vice capo elettricista, 
{con carattere continuativo — Disegnatori adibiti a 


jrarur: «i Semplice esecuzione. 


Art. 86. 
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE 


FABBRICHE 
12 Categoria 


Appartengono alla 1° categoria gli impiegati di con- 
eretto, di ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi, 
che hanno funzioni direttive, 

Tecnici: 1° Capo fabbrica — ‘Capo chimico. 

Amministratiri: ‘Capo officio amministrativo — Ca- 
po ufficio agricolo «con alle dipendenze personale di :2* 
CALegorLà. 


23 Categoria 

Appartengono ‘alla :2> categoria ‘gli impiegati di ambo 
i sessi, «ia tecnici che amministrativi, aventi mansioni 
di concetto. 

TPecnicix ‘Capo fabbrica — Capo meccanico perito in- 
duetriale — ‘Chimico — Disegnatore d’assieme finito 
— Capo elettricista perito elettrotecirito ‘responsabile 
delimpianto e del servizio. 

Amministrativi: Contabile ‘incaricato dell'ufficio pa- 
she — Contabile ufficio agricolo.— Contabile magazze- 
no scorte — Contabile magazzeno prodotti — Agente 
agricolo — Cassiere contabile. di fabbrica. 


I lando 


Capo Uentrale termica - (E° quel dipendente che du- 

I rante la campagna ha la sovraintendenza e la sorve- 
alianza del lavoro dei conduttori di caldaia con patente 
di 1° e 2° grado, classificati specializzati. Incaricato di 
compilare i bollettini dei consumi di combustibile, di 
eseguire i rilievi sulla produzione di vapore e su tutti 
i datì di funzionamento al fine di fornire al capo fab- 
brica gii elementi necessari per il bilancio termico. 
Nell’intercampagna, cura la manutenzione completa 
| della stazione guidando il lavoro degli operai addetti 
‘onde preparare le caldaie e ausiliari per la pruva di 
collaudo. Compila le prime note per le richieste dei 
materiali con Ja indicazione di tutti gli elementi tecnici 
i per le ordinazioni). Trattasi, laddove esiste, di un solo 
dipendente per fabbrica. ; 
‘Capo reparto casa bietole - (E° quel dipendente che 
«durante la campagna, sovraintende e sorveglia il la- 
voro svolto dagli operai, dai silos bietole alla evapora. 
zione campresa, con conoscenza completa del macchi- 
nario, degli apparecchi e della loro conduzione. Nella 
intercampagna sovraintende e sorveglia il lavoro svolto 
dagli operai addetti per lo smontaggio e revisione di 
intto il macchinario del reparto casa bietole, segna- 
ndo ai superiori le deficienze riscontrate, studiandone 

e proponendone i rimedi e le modifiche opportune. Uiti- 
mata la manutenzione, sovraintende e sorveglia il mon- 


| taggio del suddetto macchinario e compita le nrime note 


«par le richieste del materiale con la indicazione di tutti 


.gli elementi tecnici per le ordinazioni). 
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‘apo reparto casa. zuccheri - (E° quel dipendente che, 
durante la campagna, ha la sovraintendenza e la sor- 
veglianza del lavoro svolto dagli operai addetti, dalle 
casse del sugo denso all’insacco dello zucchero, con 
conoscenza completa della lavorazione, del macchina- 
r10, degli apparecchi e della loro conduzione. Nell’in- 


tercampagna sovraintende e sorveglia il lavoro svolto; oltre un periodo di $ anni di espletamento di tal 


lo rari 


la revisione: 


dagli operni addetti per lo smontaggio e 
di tutto il macchinario del reparto casa zuccheri, se- 
gnalando le deficienze riscontrate a1 superiori, stu 
diandone e proponendone i rimedi e le modifiche op. 
-portune, Ultimata la manutenzione, sovraintende e sor- 
veglia il montaggio del suddetto macchinario e com- 
‘ pila le prime note-per le richieste del materiale, con 
l'indicazione di tutti gli elementi tecnici per le ordi- 
nazioni). 

Capo reparto macchine - (E’ quel dipendente che, 
durante la campagna, ha la sovraintendenza e la sor- 
veglianza del funzionamento delle motrici, compres- 
sor1, turbocompressori, pompe, turbopompe, turbine a 
vapore nonchè di tutte le altre macchine delia fabbrica, 
con conoscenza completa delle stesse onde poter inter- 
venire e runediare ad ogni incidente che dovesse veri- 
ficarsi. 

Nell'intercampagna sovrainiende e sorveglia la ma- 
nutenzione completa delle suddette macchine ed il la- 
voro degli operai addetti. 
nala i 


Neo 
gico. 


cienze riscontrate, stu- 
sovrintende e sorveglia, 
i Miu, scitoponciivie, Fl 
al culinario dei superiori 
ichieste del iiaterniale con 
la nidicaziole di tutti gli alemonti tecnici per le ordi- 
nuzioni). Trattasi, 
dente per fabbrica, 


adi 


penso pari alla differenza tra il suo stipendio di fatto, 
esclusi gli eventuali aumenti periodici di anzianità, ed 
il minimo contrattuale della 2° categoria. 
L’assìistente o sorvegliante che durante il 
della campagna bietole sostituisce a tutti gli effetti il 
capo fabbrica, passerà alla 2° categoria dopo -e non 


nanlag 


pui lodo 


ni 


sioni. 

Nelle fabbriche in cui si svolgono simultaneamente 
due o più lavorazioni, all'assistente o sorvegliante che 
viene alternato ad altri assistenti o sorveglianti nelle 
varie lavorazioni, dovrà essere corrisposto, per il pe- 
riodo della campagna bietole, la differenza tra il suo 
stipendio di fatto, esclusi gli eventuali aumenti pe- 
riodici di anzianità, ed il minimo contrattuale della 23 
categoria. 


SEDI 
1° Categoria + 


Appartengono alla 1° categoria piogali di con- 
cetto d'ambo i sessi, sia tecnici che pr) che 
hanno tunzioni direttive, 
Appartengono altresì alla 18 categoria î 
di concetto che svolgono mansioni x particolare 
i ud iura, autonomia. del 1 Al 


1131337 Vaia Loi 
in riziativo nelio -r olelmo 


portanza pei 


enio di tali ai 


2° Categoria: 


À ppartengono alla 2° categoria gli impiegati di ambo 


laddove ‘esiste, di un solo dipen-(i sessi, sia tecnici che amministrativi, aventi mansioni 


di concetto e quegli impiegati che hauno promiscuità di 


fapo reparto tubisti - (E quel dipendente che, du-i mansioni di concetto e d'ordine purchè le prime siano 


. in 
cante 


tutto il peiodo dell’anno, 

mannaliniepntio 
favoro delle squadre di operai specializzati c comuni 
per la costruzione, il montaggio e il collaudo di im- 
pianti di tubazione di ogni qualità, mterpretando e 
realizzando i disegni costruttivi, onde {ar eseguire i 
lavori sotto la sua diretta responsabilità, a perfetta 
regola d’arte), 


Amministrativi 

Aiuti agenti agricoli — Magazzinieri — Spedizionieri 
— Aiuti contabili — Capi laboratorio tare — Pesatori 
bietole — Bollettaristi con incarico della compilazione 
delle relative distinte — Addetti alla verifica alle su- 
perfici coltivate. 


Gruppo B) 


Dattilografe — Telefoniste senza altre mansioni di 
categoria superiore — Vice magazzinieri — Commessi 
d’ufficio — Pesatori bietole di laboratorio tare — Bol 
lettaristi, 

Gli impiegati con rapporto di lavoro a termine sa- 
runno assegnati, in base alle mansioni da essi esplicate, 
alle categorie o gruppi che loro competono, 

All’assistente o sorvegliante cni durante il periodo 
della campagna bietole, vengono affidate a tutti gli ef- 
fetti mansioni ‘\analoghe a quelle del capo fabbrica, sarà 
corrisposto, per la durata di dette mansioni, un com- 


senza partecipare | 
al lavoro, sovrainlendo e sorveglia ili 


prevalenti. 


8° Categoria: 


Gruppo A): Impicgati d'ambo i sessi, sia tecnici che 
amministrativi che svolgono mansioni esecutive nor 
mali. 


Gruppo B): Dattilografe — Telefoniste senza altre 
mansioni di categoria superiore — Commessi d'ufficio. 


FABBRICHE E SEDI 


Si intendono per commessi d’ufficio quei lavoratori 
normalmente incaricati di effettuare riscossioni e. pa- 
gamenti per conto dell'Azienda ed altri lavori d’ufficio 
e di scarso rilievo. 

L'assegnazione ‘a categoria (o gruppi) è fatta dal 
datore”di lavoro in raporto alle mansioni che VPimpie- 
gato esplica. 

Nelle lettere di assunzione del personale non potran- 
no essere indicate classifiche direrse da quelle previste 
dal presente articolo. 

AI personale che venisse a trovarsi già assegnato ad 
una categoria (o gruppo) superiore a quella eni avrebbe 
diritto in base al presente contratto, questa verrà con-. 
fermata con qualifica « ad personam ». , 
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Art. 37. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


In relazione alle esigenze aziendali l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria (o gruppo) purchè 
ciò non comporti alcun peggioramento economico nè 
mutamento sostanziale della sua posizione. 

AlPimpiegato che sia chiamato per almeno un mese 
a compiere mansioni rientranti in categoria (0 gruppo) 
superiore alla sua, dovrà essere corrisposto, in aggiunta 
alla retribuzione mensile già goduta, per tutta la du- 
rata dello svolgimento di tali mansioni, un assegno 
temporaneo non inferiore alla differenza tra il minimo 
stipendiale contrattuale della categoria (o sruppo) su- 
periore e lo stipendio di fatto percepito — esclusi gli 
aumenti periodici dì anzianità — in quanto tale diffe- 
renza sussista. 

Trascorso un periodo, nel volgere di 
mesi nel disimpegno di mansioni di 1* categoria e di 
4 mesì nei disimpegno di mansioni di 2° categoria e 
di 3 mesi nel disimpegno di mansioni di 3* categoria 
4), avverrà senz'altro il passaggio dell’impiegato, a 
tutti gli effetti, nella categoria o nel gruppo superiore. 

Quando si tratti di sostituzione di un altro impie- 
gato per sua assenza temporanea dovuta a malattia, 
infortunio, gravidanza e maternità, od aspettativa non 
motivata da ragioni sindacali, politiche o pubbliche, 
1) passaggio alla categoria o gruppo superiore dovrà 
avvenire qualora l'assenza del sostituito divenga de- 
finitiva. 


un anno, di 6 


Art. 38. 
PASSAGGIO DI CATEGORIA 


Nel caso di passaggio a categoria superiore sarà asse- 
gnato all’impiegato 31 corrispondente minimo stipen- 
diale contrattuale salvo il mantenimento dell’importo 
in eifra degli aumenti periodici di anzianità maturati 
nella categoria di provenienza. 

Tale importo, nel caso di variazione dei minimi di 
stipendio, sarà rmeatcolato come previsto dall'art, 44 
conteggiandolo sui minimi delle categorie di prove- 
nenza. 

La Direzione provvederà a comunicare all’impiegato 
la sua promozione a mezzo di lettera nella quale saran- 
no mdicate: @) la categorìa (o gruppo) a cui l’impie- 
gato viene assegnato; b) la nuova retribuzione mensile 
spettantegli suddivisa nei suoi elementi \ostitutivi. 


Art. 539. 
LAUREATI 


I laureati il cuì titolo sia specificatamente richiesto 
dal datore di lavoro all'atto della assunzione, non po- 
tranno essere assegnati alla 3° categoria. 

Nel caso in cui non abbiano alcuna preparazione pra- 
tica si potrà far luogo ad un periodo. di tirocinio, ehe 
comunque non potrà essere superiore ad un anno. 

Durante tale periodo, il loro stipendio base mensile 
non potrò essere inferiore al1’809, del minimo coutrat- 
tuale degli impiegati della 2° categoria. 
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Qualora un laureato sia stato assunto senza specifica 
richiesta del titolo ed eventualmente sia stato assegnato 
alla 3° categoria, la sua posizione dovrà esere esaminata 
ai termine di un anno dj servizio per determinare. il 
suo passaggio alla categoria superiore o la risoluzione 
del suo rapporto di lavoro. 


Att. 40, 


STIPENDIO - RETRIBUZIONI VARIE 
E MODALITÀ DI CORRESPONSIONE 


A tutti gli effetti del presente contratto sì conviene 
che: 
i) Lu stipendio mensile di fatto dell’impiegato è 
costituito : 
a) dal minimo di stipendio contrattuale di ca- 
tegoria o gruppo di appartenenza,.; 
v) dagli aumenti di merito; 
c) dagli aumenti periodici di anzianità di cui al- 


Part. di. 


2) La retribuzione normale è costituita: 
a) dallo stipendio di fatto come sopra definito al 
punto 1); 
è) dalle quote di variazione della nuova inden- 
nità di contingenza, secondo la scala mobile. 
3) La retribuzione globale è costituita: 
a) dalla retribuzione normale come sopra defi- 
nita al punto 2); 
b) da tutte Je indennità continuative e di am- 


montare determinato, dalle concessioni in natura che 
abbiano carattere di retribuzione, nonchè dalle even- 


| tuali retribuzioni a percentuale e dal dodieesimo della 


tredicesima mensilità. 

Per la determinazione dello stipendio giornaliero sì 
divide lo stipendio mensile di fatto per 26. 

La liquidazione delle competenze mensile deve avve- 
nire ad ogni fine mese. 

Nel foglio di liquidazione mensile dovranno essere 
tenatì distinti i vari elementi costitutivi della retri- 
buzione. 

In caso di contestazione sullo stipendio o sugli ele- 
menti costitutivi della retribuzione mensile,. all’impie- 
gato dovrà intanto essere corrisposta la parte non cun- 
testata. 


Art. 41. 
STIPENDI MINIMI BASE DI CATEGORIA E DI GRUPPO 


Ferme restando le condizioni di miglior favore che 


‘saranno pattuite fra le parti, i minimi di stipendio 


sono quelli risultanti dalla tabella in appendice sottò 
la lettera B). 

I mimi di cui a detta tabella sono riferiti ad un 
massimo di 48 ore settimanali, 

Per gli addetti a lavori discontinui o dî semplice at- 
tesa o custodia, i minimi di cui alla citata tabella si 
riferiscono ad. un massimo di 52 ore settimanali: le 
eventuali nIteriori ore di prestazione fino alle 60 setti. 
manali saranno compensate in base a quote orarie della 
retribuzione nurmale, 
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Art. 42. 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO 


All’incaricato di normale maneggio di denaro, co 
oneri per errori, verrà corrisposta una particolare in- 
dennità commisurata al 5% sulla retribuzione nor- 
male mensile. 


Art. 48. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L'Azienda corrisponderà una 13.ma mensilità pari 
alla retribuzione normale mensile percepita dall’impie- 
gato; la corresponsione di tale mensilità avverrà nor- 
malmente alla vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duran- 
te il corso dell’anno, l'impiegato avrà diritto a tanti 
dodicesimi dell'ammontare della 13,ma mensilità per 
quanti sono i mesi interi di servizio prestato; a tal fine 
1l periodo di servizio superiore ai 15 giorni sarà consi- 
derato mese intero. 


Art. dd. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L’impiegato per l'anzianità di servizio maturata do- 
po il 21° anno di cià presso una stessa Azienda 0 Grnp- 
po Aziendale (intendosi ner tali il complesso di piabili- 
menti faconti capo allu stessa i avrà diritto, 
sudipendeniemente di qualsiasi anmonto di merito, & 
maggiorazioni percentuali del minimo stipendiale con- 
trattuale reiativo alla categoria di appartenenza del- 
l'interessato, nelle misure sotlo indicate: 

per il 1°, 2°, 3°, 4° e 5° biennio: 5% biennale 

per il 6°, 7° e 8° biennio: 7%, biennale 

per ii 9°, 10°, 11° è 12° biennîc: 5% bie 
per il 13° e 14° biennio: 4% biennale. 

Nel computo dell'anzianità ai fini di cui sopra do- 
vranno essere detraiti gli aumenti periodici già concessi 
alla data dì sottoscrizione del presente contratto. 

In caso di passaggio a categoria superiore sarà man- 
tenuto l'importo in cifra degli aumenti 
periodici acquisiti nella categoria di provenienza. 

In caso di nuovo rapporto di lavoro con altra Azienda 
o Gruppo aziendale non sarà considerata l’anzianità 
aequisita presso il precedente datore di lavoro, salvo 
patto espresso in contrario convenuto tra le parti. 

I futuri aumenti periodici non potranno comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti di 
merito, nè i futuri aumenti di merito potranno essere 
assorbiti dagli aumenti periodici da maturare. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorreranno dal 
mese in cui si compie il biennio di anzianità e verranno 
calcolati sul minimo di categoria vigente nel mese in 
cui il biennio di anzianità stessa è stato maturato. 

Ad ogni variazione dei minimi stipendiali contrat- 
tuali di cui alla tabella allegato B) gli scatti percen- 
tuali già riconosciuti saranno ricalcolati sui nuovi 
minimi ed aggiunti ad essi insieme agli altri elementi 
che concorrono alla formazione del nuovo stipendio di 
fatto; analogamente l'importo in cifra degli aumenti 
periodici acquisiti nelle categorie precedenti verrà ri- 
caleolato in proporzione alle variazioni che avranno 
subito i minimi tabellari delle categorie stesse, 


il 
il 
i 


*i iaesta 
all’impiegato 
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Al termine di ogni anno solare si effettuerà il rical- 
colo delle maggiorazioni di cui sopra in relazione all 
quote di variazione della nuova indennità di contin- 


n| genza, secondo la scala mobile, al 81 dicembre con ap- 


| plicazione della risultante nuova misura con il 1° gen- 
naio successivo. 

Per gli aumenti periodici di anzianità maturati pri- 
ima del 14 giugno 1852, ie maggiorazioni perceniuali 
sopra citate dovranno essere calcolate sul minimo sti- 
pendiale contrattuale esclusa l’indennità di contingenza 
in vigore al 1° aprile 1954. 

Le quote forfettizzate relative agli aumenti periodici 
di anzianità maturati anteriormente al 14 giugno 1952, 
sono quelle previste dall’art. 44 del C.C.N.L. 10 ago- 
sto 1954, 

Per le successive variazioni dei minimi stipendiali 
contrattuali previste dal 7° comma del presente articolo 
gli scatti percentuali. maturati in data anteriore al 
14 giugno 1952, saranno ricalcolati suì nuovi minimi 
stipendiali contrattuali, escluse le quote di contingenza 
di cui alla tabella C); analogamente l'importo in cifra 
degli scatti percentuali acquisiti nelle categorie prece- 
dentiì verrà ricalcolato in proporzione alle variazioni 
che avranno subìto i minimi tabellari delle categorie 
| stesse, escluse le quote di contingenza auzidetto. 


Art. 40, 


RIPOSO ANNUALE 


il a» ° . - ._e 
L'impiegato, compiuto un anno di servizio presso-la 


Azienda, ha diritto ad nn riposo annuale, maturantesi 
durante l’anno, con Ja corresponsione della retribu- 
zione normale nella seguente misura: 


| 
| — giorni 15 esclusi i festivi se con anzianità fino 


a 5 anni compiuti; 
— giorni 20 esclusi i festivi se con anzianità da 


a 


oltre 5 e fino a 10 anni; 
— giorni 25 esclusi i festivi se con anzianità da 
oltre 10 e fino a 18 anni; 

— giorni 30 esclusi i festivi se con an 
(i 18 anni. 

Il riposo annuale avrà normalmente carattere conti- 
nuativo e nella fissazione dell’epoca l'Azienda terrà 
conto, compatibilmente con le esigenze del servizio, dei 
desideri dell’impiegato. 

Non saranno computate come riposo annuale le as- 
senze giustificate ed i permessi concessi dall’ Azienda. 

Dato lo scopo igienico e sociale delle ferie non è con- 
sentita la rinuncia al riposo annuale. 

L’impiegato che ha maturato il diritto alle ferie, se 
licenziato o dimissionario prima del godimento delle fe- 
rie stesse, ha diritto al pagamento dell’importo corri- 
spondente ; in caso di cessazione del rapporto di lavoro 
prima deilo scadere del primo anno di servizio, V’ali- 
quota di ferie maturata verrà liquidata insieme all’in- 
dennità di licenziamento. 

IL’ Azienda può richiamare in via del tutto eccezionale 
Passente prima del termine del periodo di riposo, 
quando necessità di servizio lo richiedono, fermo re- 
stando il diritto del dipenedente di completare il pe- 
riodo stesso in epoca successiva, con diritto altresì al 
rimborso delle eventuali spese di viaggio di andata e 
di eventuale ritorno, 
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lire 


Qualora le ferie non potessero essere riprese nello 
stesso anno, l’impiegato avrà diritto al relativo paga- 
mento. 

L’assegnazione delle ferie non può aver luogo durante 
1l periodo di preavviso. 

In caso di sopravvenuta malattia durante il periodo 
delle ferie è sospeso il periodo feriale con decorrenza 
dalla data del certificato medico. 

Qualora, per esigenze di servizio, Je ferie siano con- 
cesse frazionatamente, il giorno finale di ogni periodo 
mon deve essere computato come ferie, 


Nota. Le ferie sono godute in via posticipata ma si 
maturare via via dal primo mese di servìzio senza alcuna 
carenza. 

Da ciò discende che, nel passaggio da uno scaglione ad 
un altro, dal giorno successivo alla scadenza dello scaglione 
inferiore comincia a maiurare l’aliquota relativa allo sca- 
lione superiore ed in caso di necessità di valutare la frazione 
di ferié sarà a tale nuovo scaglione che ci si dovrà riferire 


Es.: fino al compimento di 5 anni: 15 giorni: dal primo 
giornò del 6° anno comincia a decorrere l'aliquota dei 
20 giorni. 


Art. 46. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Agli impiegati sarà concesso un permesso di 15 gior- 
ni conseertivi, con decorrenza della retribuzione nor- 
male, per contrarre matrimonio. 

Tale permesso non sarà computato nel periodo delle 
ferie annuali. 


Art. 47. 


SERVIZIO MILITARE 


Il trattamento dell’impiegato im caso di chiamata 
alle armi per servizio di leva o di richiamo, sarà quello 
stabilito dalla legge e dagli accordi interconfederali in 
vigore. 

Qualora per i richiamati detto trattamento fosse in. 


feriore alla correspensione della retribuzione normale 
ti 


per 1 primi 6 mesi e della metà per i mesi successivi 
essi. avranno diritto a percepire la differenza tra il trat- 
tamento previsto dalla legge e quello di cui sopra. 


Art. 48 


ASSICURAZIONE CONTRO i RISCHI DEL LAVORO 


Fermo l'obbligo delle assicurazioni di legge per gli 
impiegati di fabbrica che #i sonò soggetti, l'Azienda 
dovrà provvedere a sue spese all’assicurazione dei pro- 
pri impiegati di fabbrica contro i rischi inerenti il la- 
voro da essi compiuto. 

Detto impegno da parte dell’ Azienda vale sino ai li- 
miti di età che sono aecettati dagli Istituti di assica- 
razione. 

Il capitale da assicurarsi non potrà essere inferiore: 
a 5 annnalità di retribuzione normale per il 
caso di morte; 
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d) a 6 annualità di retribuzione normale per il 
caso di invalidità permanente, 

Con l’accensione della polizza suddetta e la regolare 
tempestiva corresponsione dei premi l'Azienda sarà 
manlevata da ogni e qualsiasi responsabilità sul buon 
fine del contratto di assicurazione. 

Ad ogni variazione dello stipendio di fatto dell’im- 
piegato dovrà corrispondere, a cura dell'Azienda, un 
proporzionale aggiornamento della relativa polizza. 

Nel caso in eni l'Azienda non ottemperasse all’impe- 
gno di cui sopra, sarebbe responsabile in proprio della 
garanzia degli importi di cui ai punti a) e d). 


Art. 49, 
MALATTIE ED INFORTUNI 


La malattia dovrà essere notificata all'Azienda nelle 
24 ore successive, salvo i casi di giustificato impedi- 
mento; essa dovrà essere comprovata mediante presen- 
tazione del certificato medico non oltre il terzo giorno di 
assenza. 

L'Azienda avrà diritto di far constatare la malattia 
e la guarigione clinica dell’impiegato da un medico di 
sua fiducia. 

In caso di disaccordo tra il medico fiduciario e quello 
urante verrà nominato dalle parti un terzo medico che 
indicherà inappellabilmente. 

i In caso di interruzione del servizio dovnta ad assenza 
| dell'impiegato non in prova, con rapporto di lavoro a 
itempo indeterminato per infortunio o malattia, rego- 
! larmente accertati, l'Azienda conserverà il posto e cor- 
! risponderà la retribuzione normale all'impiegato per: 

1) 4 mesi per una anzianità ron superiore a 2 anni; 

b) 6 mesì per una anzianità da oltre 2 anni a 6 
anni; 

c) S mesi per una anzianità da oltre 6 anni a 10 
anni; 

d) 12 mesi per una anzianità oltre i 10 anni. 

Qualora Passenza per malattia si protragga oltre i 
limiti sopra indicati, l’Azienda potrà concedere all’im- 
piegato che lo richieda e che ne comprovi la necessità, 
un periodo di aspettativa fino ad un anno, senza corre- 
sponsione della retribuzione. 

Se invece l'Azienda licenzia l’impiegato, sarà a lui 
dovuto il trattamento di licenziamento di cui all'art. 52 
inclusa ia indennità sostitutiva del preavviso. 

Analogo trattamento sarà dovuto se successivamente 
al periodo di aspettativa 1’ Azienda intenderà jicenziare 
l’impiegato. 

La malattia contratta in servizio per causa di servi- 
zio 0 l'infortunio sul lavoro non risolvono il rapporto 
di lavoro e pertanto l'impiegato ha diritto, trascorsi i 
termini di cui sopra, alla conservazione del posto sino 
alla guarigione clinica, senza alcuna corresponsione 
contrattuale. 

Nella determinazione dell’anzianità agli effetti 
liquidazione dell’indenuità di licenziamento 
preso il periodo di malattia o di infortunio. 

La invalidità permanente parziale derivante da infor- 
tunio o malattia contratta in servizio non risolve il 
contratto di lavoro il quale potrà essere modificato ne]- 
le sue condizioni in relazione alla minorata capacità 
lavorativa dell’impiegato, 


e 
e 
5 


della, 


rar 


UUlLi- 


LAI 


Sela 
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Art. 50. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


1 provvedimenti disciplinari che la Direzione della 
Azienda può applicare a carico dei propri impiegati 
sOnO: 

«) rimprovero verbale ; 

8) rimprovero scritto; 

c) sospensione dal lavoro e dallo stipendio per un 
periodo non superiore a 5 giorni; 

d) sospensione dal lavoro e dallo stipendio fino ad 
un massimo-di 15 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso; 

f licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di licenziamento. 


[ provvedimenti di cui alle lettere e) cd f) saranno 
comminati nel caso in cui impiegato commetta una 
inancanza così grave da non consentire la prosecuzione 
ael rapporto di lavoro, Eventuali controversie derivanti 

dall’applicazione dei provvedimenti disciplinari saran- 
no regolati secondo il combinato disposto dell'art. 87 
a dell'Accordo Inierconfederale sui compiti delle Com. 
mussioni Interne. 

Nel caso di licenziamento senza preavviso nè inden- 
nità, questa ultima, quando non cosumuzea ris cci- 
di danni, deve essere devoluta alla Cassa di Pre. 
Aziendale. 


Conuigui, aucne nei caso di cui al nunio fi dol pri. 
inc comma del presente articolo, resterà sempre salva- 
guardate ii diritto del dipendente per quanto riguarda 
1 suo Conte Particolare della Casa di Previdenza. 

I provvedimenti disciplinari di cui ai comma c), 4), 
c) ed 7) non potranno cssere adottati se non previa 
con iestazicue della mancanza e udite le dis colpe del 
impiegulo. 


TrroLo III 


ZIONE DEL RAPPORTO 
DI LAVORO 


Art. 51, 
PREAVVISO 


Salvo il caso di licenziamento per motivi di cui al. 
V’art. 50, lettera e) cd f), il rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, può essere risolto dall'Azienda con i 
seguenti termini di preavviso: 

a) per l'impiegato di 1° categoria: 

— 4 mesi, se ha. prestato servizio per un periodo 
di tempo non inferiore ad anni 2. 

— 2 mesi, se ha prestato servizio per meno di duo 
anDI; 


v) per limpiegato di categoria 2° e 83: 


— 3 mesi, se ha prestato servizio per un periodo 
di tempo non inferiore ad anni due; 


= È 
— 1 mese, se ha prestato sérvizio per meno di due 


anni. 


Se la disdetta del rapporto di lavoro è data dall’im- 
piegato, i. termini di cui sopra sono ridotti alla metà. 

L'Azienda può rinunciare alla prestazione d'opera 
durante il preavviso, purchè corrisponda al dipendente 
una indennità pari alle competenze afferenti al perivdo 
di mancato preavviso. 

in mancanza del preavviso, da parte del dipendente, 
l'Azienda potrà trattenere sulla indennità di licenzia» 
mento spettante all’impiegato, e fino alla concorrenza 
dell’indennità medesima, l'ammontare delle competenze 
afferenti al periodo di mancato preavviso. 


Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla. cor-” 


rispondente indennità, sarà. computato come servizio 
agli effetti della indennità di licenziamento, eccenzion 
fatta per il caso di morte. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno 
essere comunicate per iscritto. 

1 termini per la disdetta del contratto e per la de 
terminazione dell'indennità dovuta a fronte del Lcen- 
ziamento cominceranno a decorrere dal sedicesimo 
gierno del mese in corso se la disdetta è data nella pri- 
ma quindicina del mese, dal pr imo giorno del mese suo- 
cessivo, se la disdetta è data nella seconda quindicina, 

Durante il compimento del periodo di preavviso in 
i caso di licenziamento } Azienda concoderà alli impiegato 
| dei permessi, per la ricerca di nuova occupazione. Le 
j distribuzione -c la duraia ciei permessi stessi saranno 
ti 
I 


cstorloetipt 233}? Aa vii slo 


bizimitft sinti Bath, 


Art. 52. 


INDENNITÀ Di LICENZIAMENTO 


' 

Oltre al preavviso e, in difetto, oltre alla indennità 
sostitutiva corrispondente a norma dell'art. 51, spet- 
i terà all’împiegato — per Vanzianità di servizio mata- 

rata all'atto del licenziamento avvennto non ai sensi 

dell’art. 50 lettera f) — una indennità nella seguente 
misnra % 


— mezza mensilità della retribuzione globale di cni 
all'art. 40 per ogni anno di servizio dal primo all’ot- 
tavo anno; 


— una mensilità della retribuzione globale e, s. per 
ogni anno di servizio oltre l'ottavo anno. 

Per gli impiegati di cui sopra lindennità di licenzia. 
mento è frazionabile a mese. 

Per quanto riguarda la Cassa di Previdenza si fa ri- 
ferimento all'art. 67. 

Se l'impiegato è rimunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o dî partecipazione, 
questi saranno commisurati alla media. dell'ultimo. 
triennio 0, se l'impiegato non abbia compiuto tre ami 
di servizio, alla media del periodo da luî passato in 
servizio. 

In caso di contestazione sull’ammontare della liqui- 
dazione o su taluno dei suoi elementì, all’impieg sato do- 
vrà essere comunque corrisposta la” parte non con- 
testata. î 

L'indennità di licenziamento deve essere alcoli in 
base alla retribuzione globale percepita dall’impiegato 
all’atto del licenziamento. o delle. dimissioni. , ” 
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Ove l'impiegato divenga comunque invalido (il com- 
pimento del 60° anno di età per gli uomini e del 55° 
per le donne costituisce presunzione d’invalidità) avrà 
diritto, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
allo stesso trattamento che gli sarebbe spettato in caso 
di licenziamento, 


Norme transitorie — Per quelle anzianità nelle quali 
inerdesse il periodo 1° Iuglio 1937-30 giugno 1946, ove 
jl trattamento previsto dal presente articolo risultasse 
inferiore a quello stabilito dagli artt. 24 e 25 del Con- 
tratto Collettivo di Lavoro per gli impiegati dell’Indu- 
stria stipulato il 5 agosto 1937, l'Azienda corrispon- 
derà. limitatamente al periodo stesso, la differenza in 
modo da raggiungere detto trattamento. 


Note 


1) Massimale saccariferi di contribuzione alla Cassa 
di Previdenza: 


— per 1l periodo fino al 31-12-44. L. 2.500 mensili 
— per 1l periodo dal 1° -1-45 al 

890-945... ISRE TEO . L. 6.500 mensili 
— per 1} periodo dal 1°10-45 al 

30-60-46. . FORCE SUR L. 8.000 mensili 


2) Trattamento di licenziamento previsto dal C. C. 
N. L. 5-8-1937 per gli impiegati dell'industria: 

Articoli 24 e 25. — In caso di licenziamento non do- 
vuto a risoluzione in tronco del rapporto di lavoro, 
spetta: 


n) per anzianità di servizio successiva al 1° luglio 
1937. una indennità di licenziamento commisurata a 
25/30 della retribuzione mensile per ogni anho di ser- 
vizio, Tale misnra sostituisce quella disposta da qual. 
siasi altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 portato 
da usì, consuetudini o contratti individuali più favo- 
revoli; 


b) per il periodo successivo al 1° luglio 1937, la li- 
quidazione del Conto Generale della Cassa di Previ- 
slenza alimentato con contributi del datore di lavoro 
del 4 0), se l'impiegato non è soggetto all’obbligo delle 
assicurazioni sociali e dell’1 9) se soggetto a detto ‘ob- 
bligo. 


Art. 53. 
DIMISSIONI 


Nel caso di msoluzione del rapporto di lavoro an 
seguito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato 
le seguenti aliquote della indennità di licenziamento 
stabilita dall’art. 52 del presente contratto, fermo re- 
stando la liquidazione integrale del Conto Individuale 
della Cassa di Previdenza: 


— metà quando l'impiegato non abbia superato, al- 


VPatto delle dimissioni. i 5 anni di servizio; 


AD OPERAI ED IMPIEGATI 
Art, 54. 
DEL CONTRATTO D:! LAVORO 


COMUNE 


Il rapporto di lavoro instaurato secondo le presenti 
norme dà origine ad un contratto per il quale il pre- 
statore d’opera vincola, durante l'orario di lavoro, la 
sua attività e capacità professionale a disposizione del 
datore di lavoro il quale, come corrispettivo delle pre- 
stazioni ricevute, si impegna a corrispondere al lavora- 
tore il prestabilito trattamento contrattuale, 

Il presente contratto riguarda gli impiegati ed operai 

iin forza alle Aziende saccarifere alla data della sua 
sottoserizione, rimanenuo pervanio esclusi tutti coloro 
il cui rapporto di lavoro sia stato precedentemente 
interrotto, ancorchè alla data stessa non siano stati 
liquidati delle loro spettanze. 


Dichiarazioni a verbale. 

} — L’Assozuechero dichiara che comunicherà ale 
Organizzazioni dei lavoratori stipulanti l'elenco delle 
Società saccarifere — sedi e stabilimenti — che essa 
rappresenta ai fini sindacali e del presente contratto 
di lavoro. 

— Le Organizzazioni sindacali dei }avoratori dichia- 

I ràno che il presente Contratto Collettivo Nazionale di 

i Lavoro deve valere per i lavoratori di tutte le Aziende 

| del settore anche se non associate all'Assozucchero. 


Art. 55. 
PRESTAZIONI CONTRATTUALI 


Fatte salve Ie nornrie previste dal presente conirattio, 
li diritti. ed i doveri reciproci dei datori di lavoro e dei 
prestatori d’opera sono quelli stabiliti dalla legge e 
dagli accordi collettivi di carattere generale comunque 
applicabili alla categoria. 

In particolare i prestatori d’opera, nello svolgimen- 
to delle mansioni loro affidate quale contropartita 
della retribuzione stabilita, dovranno usare ia diligen- 
za richiesta dalla natura della prestazione dovuta dal- 

| l'interesse dell’ Azienda e da quello superiore della pro- 
duzione. 

Il prestatore d’opera deve inoltre osservare le dispo- 
sizioni impartite dal datore di lavoro e dai snoi colla- 
boratori per l'esecuzione e per la disciplina del lavoro 
cui egli è addetto, 

I lavoratori tanto nei rapporti di lavoro quanto in 
ogni altra circostanza ad essi attinente dipendono dai 

| rispettivi superiori. Essi devono conservare rapporti di 
 deferenza e di subordinazione verso i superiori di ur- 
banità e di cameratismo verso i colleghi e i dipendenti. 


Art. 56. 
DOCUMENTI, RESIDENZA E DOMICILIO 


L’assunzione dei lavoratori è subordinata alla pre. 


— l’intero trattamento quando l'impiegato abbia |Sentazione da: parte dell'interessato dei seguenti docu- 


superato, all’atto delle dimissioni, i 5 anni di servizio. 

All’impiegata che si dimetta per contrarre matrimo- 
rio o durante la gravidanza o il puerperio, verrà cor- 
risposto l’intero trattamento'di licenziamento, 


menti: 
1) carta d’identità o documento equivalente; 


2) libretto di lavoro ed eventuali certificati di ser- 
vizio - 
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3) tessera e libretto delle assicurazioni sociali ove! Resta salvo quanto previsto dal succitato art. 28 


ne sia già provvisto; circa il trattamento da riservare agli operai assunti 
4) documenti richiesti da particolari disposizioni | Der le campagne di lavorazione. NE . 
di lesce; Lo speciale trattamento di malattia e di infortuniù 


di cui agli articoli 19 e 49 sarà limitato alla scadenza 
dalla Azienda). del termine prefisso “eccezion dura per la integrazione 

tal in facoltà dell'Azienda ne l’assunzione | prevista per gli operai all'art. i 1 

Le ferie, la gratilica ua e ‘l'indennità di licen- 
ziamento saranno corrisposte frazionate in dodicesimi 
in rapporto alla anzianità di servizio cd a tali fini il 
periodo di servizio superiore ai 15 giorni sarà consi- 
derato mese intero. 

Non saranno altresì applicate all’avventizio le norme 
relative alla Previdenza il cui Conto andrà ad accen- 
dersi qualora il rapporto di iavoro, per atto tacito od 
espresso, sì trasformasse a tempo indeterminato. 

La data di accensione di detto Conto potrà coinci- 
dere con quella dell’assunzione a termine qualora l’in- 
teressato ne faccia richiesta e provveda a versare la 
propria quota di contributi arretrati da accreditarsi 
! sul suo Conto Particolare. 

L’avventizio che passi a tempo indeterminato non 
| dovrà sottostare a periodi di prova. analora. il periada 
i di avventiziato abbia superato la durata del periodo 
di prova stesso. 

Gli avventizi impiegati saranno retribuiti a mese 
sgivo ja Hiquicdazione parziale del la retribuzione normale 


allorebè il rapporto di larere inizi o si interrvipa uci 
corso dei mesa. 


5) titolo di studio. (se mcehiesto specificatamente 


voro di deli non auteriore a U'e mesi. 

Per i documenti che restano in deposito presso la 
Azienda, questa ne rilascerà ricevuta, 

Il Lavoratore è tenuto a dichiarare il suo domicilio 
e resmlenza ed a notificare per iscritto ogni eventuale 
successivo cambiamento, 


Art. 57. 
VISITA MEDICA 


AI momento dell’assunzione i lavoratori potranno es- 
sere sottoposti a visita da parte del medico fiduciario 
dell'Azienda allo scopo di assrtarne l'idoneità fisica 
21 servizio al quale dovrebbero essere addetti. 

in seguito, pridente rapporto di lavoro, l'Azienda 
fidneiario sui 


cuidi 


i Pa . is 
doncità: in caso di contestazione, to) 
a ‘ 


sarà devoluto al un samitar 


[OA 
3 

ta. 

(o) 
}) 


Aarcortarmente nl 


desimnato di cor 


massi 


i 
è dato cpr La ca e ca } i 
Go aGUosmio TUA To Drsfiaea goiio {© c| 


su Art. d9. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 
STRA Lavoro straurdinario (di cui alla roc A} della seguente 
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO tabella), 
L'assunzione del lavoratore potrà anche essere fatta i Sono considerate ore di lavoro straordinario, in rela- 


zione agli articoli 8 e 35 del presente contratto, quelle 
og eccedono li R ore giornaliere o lc 46 settimanali, 

per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, le 108 giornaliere o le 60 settimanali, 
nonchè quelle eccedenti il maggior orarie consentito 
dalle deroghe ed ecceziuni previste dalla legge e dai 
presente contratto. 


con pretissicne di termine, | 

La specificazione del termine o la sua cansale do- 
vranno risultare dal documento di assunzione (clenchi | © 
di cui allart, 1 per gli operai, lettere individuali per 
gli impiegati). 

Qualora in causale indicata a giustificazione del ter-| 
mine fosse in contrasto con le disposizioni @i legge 
che regolano il rapporto di lavoro questo sarà senza] 
tro considerato, ad ogni effetto, a tempo indeterminato. 

La scadenza del rapporto di lavoro potrà 0 essere in- 
dicata specificatamente o coincidere con il termine del 
lavoro al quale îl lavoritore è stare assegnato. 

Ove il datore di lavoro non traduca in atto la rescis 
sione del rapporto alla scadenza del suo termine 0 
non provveda ad alcuna nuova precisazione nel con- 
fronti dell’interessato (in quest’ultimo caso quando si 
tratta di due lavorazioni consecutive e del periudo tra 
di esse intercorrente, come: lavorazione bietole, raffina 
zione zucchero, baritazione melasso, distillazione, ece i, 
il lavoratore si intenderà tacitamente confermato con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e la sua an 
zianità decorrerà dalla data di inizio del rapporto di 
lavoro a termine. 

Durante il periodo pretissato e fino alla scadenza. del 
termine, saranno applicate all'avventizio le norme pre- 
viste dal presente contratto e da eventuali accordi in 
tegrativi eccezion fatta per quanto previsto dagli ar 
ticoli 25, 28, 46, 51 e 70 relativamente al congedo ma- 
trimoniale, preavviso ed indennità istruzione figli. 


Lavoro festivo (di cui alla voce B) della seguente ta- 
bellay. 3 


.E' considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni festivi previsti dall'art, 72, eccezion fatta per 
il $. Patrono durante il periodo di lavorazione, ovvero 
quello effettuato nei giorni destinati al riposo setti. 
man:nle compensativo. 

La maggiorazione per lavoro festivo non viene eorri- 
sposta al lavoratore che presta attività nella domenica, 
ma gode di riposo compensativo in altra giornata della 
settimana. 

I) riposo compensativo settimanale deve essere sem- 
pre riconosciuto ugni 6 giorni di lavoro continuativo, 
anche in. periodo dì campagna, peraltro, previo bene. 
siare dell'Ispettora.o del Lavaro competente per ter- 
ritorio, derto riposo a. norma dell’art. 6 detla legge 
22 febbraio 1934, n. 370, potrà. essere Fidono fino a 
12: ore, 

In tal caso il lavoratore avrà diritto;. per il periodo 
di mancato. riposo,. al compenso. previsto: per il lavero 
festivo, 
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Lavora notturno (di cui alla voce 0) della seguente ta- 
bella). 


E’ considerato lavoro notturno quello effettuato dal- 
le 22 alle 6 del mattino. 


Lavoro straordinario notturno (di cui alla voce D).della 
seguente tabella). 
I 
i 


E’ quel lavoro straordinario compiuto dal lavoratore 
in ore notturne dopo aver già prestato lavoro oltre i 
limiti indicati nel primo comma del presente articolo. 


Lavorv straordinario festivo (di cui alla voce £) della 
seguente tabella), 


E° quel lavoro straordinario che compie il lavora- 
tore in giornata festiva oltre ilimiti indicati al primo 
comma del presente articolo. 


Lavoro straordinario festivo notturno (di cui alla voce 
F) della seguente tabella). 

E’ quel lavoro straordinario compiuto dal lavoratore 
in ore notturne oltre i limiti di cui al primo comma 
del presente articolo in giornata festiva. 


Lavoro festivo notturno (di cui alla voce G) della se- 
guente tabella). 


E’ quello compiuto dal lavoratore nelle ore notturne 
in giornate festive, 


Lavoro notturno a turni (di cui alla voce H della se. 
guente tabella), 


Lavoro notturno in turni avvicendati è quello che; 
normalmente s1 svolge in periodi alternati in modo; 
che ad un periodo di lavoro notturno corrispondone 
due o più periodi, eccezionalmente uno, di lavoro diur- | 
no, a seconda che il lavoro sia organizzato su due 0 
più turni, 


Nel caso di particolari situazioni di lavoro su due 
turni, per 11 lavoro notturno compiuto m eccedenza 
alle 8 ore notturne, ed al maggior orario consentito 
dalla legge, verrà corrisposto i} cumulo delle maggio- 
razioni previste ai punti D ed H. 


NelPeventualità che un lavoratore venga eccezional. 
mente assegnato di notte ad un turno diverso dali pro. 
prio, gli verrà corrisposta la maggiorazione di cui al 
punto C). 


Esempio di un turno di 12 ore riferito ad un orario 
normale di 8 ore: 


1° turno {12 ore) 
dalle ore 6 alle ore 14 - 8 ore normali diurne 
dalle ore 14 alle ore 18 - 4 ore straordinarie 
diurne con maggiorazione prevista al punto A). 


2° turno (12 ore) 


dalle ore 18 alle ore 22 - 4 ore normali diurne; 


dalle ore 22 alle ore 2 - 4 ore notturne con mag- 
giorazione prevista al punto 2). 


dalle ore 2 alle ore 6 '- 4 ore straordinarie not- 
turne con maggiorazione prevista ai punti H) + D). 


DET in PI i ii pmi 


Percentuali di maggiorazione, 


Le ore di lavoro di cui sopra saranno compensate con 
le sotto indicate percentuali di maggiorazione con- 
teggiate per: 


Impiegati — Sul valsente orario che si determina 


dividendo la retribuzione normale mensile per ‘175. 
Operai — Sulla retribuzione oraria normale. 
Impiegati Operai 
A) Lavoro straordinario 32% 28%, 
B)} Lavoro festivo 52% 43% 
C) Lavoro notturno 52% 413% 
4% Lavoro straordinario notturno 65% 50% 
E) Lavoro straordinario festivo 65% 50% 
#) Lavoro straord. festivo notturno 67% 55% 
G)} Lavoro festivo notturno 65% 50% 
H) Lavoro notturno a turni 12% 10% 
Lavoro notturno per i guardiani 10% 


Le sopra indicate percentuali di maggiorazione non 
sono comulabili nel senso che la maggiore assorbe in 
minore, salvo il caso previsto dal 2° capoverso del la- 
voro notturno a turni. 

I lavoratori che, dopo compiuto il loro orario di la. 
voro, fossero chiamati dal loro domicilio fuori lavora- 
zione in ore notturne, ed in lavorazione, fuori il loro 
turno, saranno compensati: 


per gli impiegati: colla maggiorazione dell'80 % sul 
valsente orario della retrìbuzione normale mensile, de- 
terminato come sopra; 


per gli operai: colla maggiorazione dell'80% sulla 
retribuzione oraria normale, comprendendo nelle ore 
da compensarsi anche quelle del percorso da casa al 
luogo di lavoro e viceversa. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare, nei 
casi, nei limiti e con le modalità previste dalla legge è 
dal presente contratto il lavoro straordinario, quello 
festivo e quello notturno, salvo giustificati motivi di 
impedimento, 

La liquidazione del lavoro straordinario, festivo e 
notturno sarà fatta ad ogni periodo di paga oppure a 
fine di ogni ciclo lavorativo, 


Art. 60. 
VISITE DI INVENTARIO È DI CONTROLLO 


Nessun lavoratore può rifiatarsi a qualunque visita 
di inventario che, per ordine superiore, venisse fatta 
agli oggetti affidatigli o a visita di controllo all’uscita 
dello stabilimento. 

In caso di visita totale questa dovrà avvenire in lo- 
cale apposito. - 

Alle lavoratrici, la visita di controllo non potrà es- 
sere compiuta che in locale appartato e con i’intervento 
di personale esclusivamente femminile all’uopo inca- 
ricato. 
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Art. 61. 


DANNI E TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


I danni che importino trattenute per risarcimento de- 
vono essere contestati al lavoratore non appena venuti 
a conoscenza dell'Azienda e le relative trattenute saran- 
no fissate in rapporto Abe del danno arrecato ed 
alle eircostanze in cui esso si è verificato. 

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni dovrà 
essere rateizzata in modo da non superare il 10 % della 
retribuzione normale, salvo che non intervenga la riso- 
luzione del rapporto di lavoro. 


Art. 62. 
LAVORO DELLE DONNE E DEI MINORI 


riferi 
norme 
igiene 


Ter il lavoro delle donne e dei minori si fa 
mento alle relative disposizioni di legge ed alle 
flel presente contratto di lavoro in materia di 
del livore, od eventuali accordi interconfederali. 


tetnniî 1 


i richiamano le disposizioni legis 


SÌ 
ve nio ‘nelPart, 11 della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli, il cui testo si riporta in calee, 


e 
1a 


arm il. — #rasporto c sollevamento di pest. 
i cerichi di cui possono essere cravati i fanciulli, 1 minori 
digli anni 17 è le donne m quit aluuque ela adibiti aì lavori di 


“rasperto e sollevamento di pesi, anche se inerenti ai lavori 


usriculi, non possono superare i seguenti limiti: 
a) trasporto a braccia ed a spalie: 

— maschi sotti ai 15 anni, Ke. 

— maschi dai 15 at 17 anni, Kg. 

— femmine sotto i 15 anni, Kg. 

— iemmine dai i3 ar 1/ anni, 

— femmine sopra i 17 anni, 


dB) trasporto con carretti a 3 od a 4 ruote su strada 
piana: 


nn: 8 volte i pesi indicati alla lettera a) compreso il pese 
de veicolo; 
e) trasporto €on carretti su guide di ferro: 20 volte i 
pesi indicati alla lettera a) compreso fl peso del veicolo. 
Per quanfo riguarda le donne în istato «di gravidanza si 
applica fl divieto prescritto dall'art. 13 della legge sulla tutela 
della maternità delle lavoratrici. 


15; 
25; 

5: 
Kg. 15; 


Kg. 20; 


Art. 63. 
TUTELA FISICA ED ECONOMICA DELLE LAVORATRICI MADRI 


Per quanto si riferisce alla tutela delle lavoratrici 
madri durante lo stato di gravidanza e puerperio, si fa 
riferimento alle norme di legge. 

Comunque il trattamento economico non potrà es- 
sere inferiore alla corresponsione dell’intera retribu- 
zione normale per i tre mesi precedenti il parto e del 
50 9; della stessa per i tre mesi successivi, 

Tale trattamento assorbirà, fino a concorrenza, quel 


Jo eventualmente praticato dall'Istituto Nazionale As- 
sieurazione Malattie (I.N.A.M.). 


Ove, durante i periodi di cui sopra, intervenga una 
malattia si applicheranno le disposizioni fissate dagli 
articoli 19 e 49 del presente ‘contratto a decorrere dal 
giorno in cui sì manifesta la malattia stessa. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 287 del 23 novembre 1960 


_———s 


Art. 64, 
PERMESSI DI ENTRATA È DI USCITA 


Durante l’orario di lavoro il prestatore d'opera non 
può allontanarsi dal proprio posto senza giustificato 
motivo; non può altresì lasciare il luogo di lavoro se 
non debitamente autorizzato dalla Direzione È 
capo diretto, 

I lavoratori sospesi non possono entrare nei lacali 
dell'Azienda e sue pertinenze senza l'autorizzazione 
della Direzione. 

Salvo speciale permesso, non è consentito al lavora- 
tore di entrare e di intrattenersi nei locali di perti- 
nenza dell’ Azienda nelle ore fuori del proprio servizio. 

Per quanto riguarda l’accesso nei locali di pertinenza 
dell'Azienda dei membri in carica delle Commissioni 
Interne fuori delle ore del proprio lavoro, si fa rife. 
‘rimento agli accordi interconfederali che regolano ia 
materia.. 

Compatibilmente con le esigenze del lavoro possono - 
essere concessi al lavoratore permessi di assentarsi dal 
lavoro se richiesti per motivi giustificati. 


Art. 65. 


Le 


dî 
ra 


usseiize devono Cee set iusiiticateo non oltre 
Ho “” inizi 1 


i giorno SUCCOSi+O 16 qu 
gi legiitimo impedimento. 

L’assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa fino al 30 % della retribuzione che il lavoratore 


avrebbe percepito se avesse prestato servizio. 


ziO, Sdivo 


. 
II 
DG UT 


Potrà essere consideraio dimissionario, e come ta IE 

(Hanici: il lavoratore che sia rimasto assente, senziv 
suistificati n otivi, per sei giorni di sesuito. 

Sarà considerato assente qualsiasi lavoratore che non 


abbia tutto il regolare movimento delle schede o delle 
medaglie, laddove questo sia prescritto dall’Azienda, 
quando non possa far constatare, in modo sicuro, pri- 
ma dell'uscita, la sua presenza nei locali di lavoro; ma 
caso sarà ritenuto ritardatario. 


iin tal 


Art. 66. 
LAVORATORI COMPENSATI A PROVVIGIONE 


AI lavoratore rimunerato in tutto o in parte a prov- 
vigione o interessenza od a premio, sarà garantito, co- 
me media annuale, almeno il minimo di stipendio o di 
salario previsto dal presente contratto per la corri. 
spondente categoria (o gruppo), oltre agli altri ele- 
menti della retribuzione in atto per i lavoratori a re- 
tribuzione fissa. 


Art. 67. 
PREVIDENZA 


A favore del personale, operai ed impiegati non in 
prova, cui il presente contratto si riferisce, il cui rap- 
porto di lavoro sia a tempo indeterminato, verrà pra- 
ticato un trattamento di previdenza attraverso de 
sita Cassa - Aziendale, il cui regolamento costituise 
parte integrante del contratto stesso, 
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Salve le eccezioni previste da! presente contratto, 
detto trattamento di previdenza verrà corrisposto nl 
momento della risoluzione del rapporto di lavoro, in 
aggiunta alla indennità di licenziamento, 


Art. 68. 
MAGGIORAZIONI DI ZONA 


Per i Comuni di Genova, Milano e Roma i minimi 
contrattuali salariali e stipendiali di cui alle tabelle 
Ay e By in appendice saranuo maggiorati del 4,20 % 
per gli operai e del 6 %, per gli impiegati. 


Art. 69. 
INDENNITÀ ZONA MALARICA 


Al dipendente (operaio ed impiegato) che da località 
uon malarica venga inviato a lavorare temporaneamen 
te o trasferito in zona riconusciuta malarica, spetterà 
una speciale indennità di L. 30 per giorno trascorso 
nella zona stessa e di L. 10 per ogni componente la 
famiglia. 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche al dipendente che abbia avuto la sede 
di lavoro immediatamente precedente al tresferimenti: 
in zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche agli effetti del pre- 
sente articolo, saranno-determinate in ciascuna provin 
cia dalle competenti Autorità Sanitarie locali. 


Art. 70. 
INDENNITÀ ISTRUZIONE FIGLI 


Quando manchino nel raggio di 8 Km. dalla località 
di residenza le scuole, l'Azienda corrisponderà al lavo- 
ratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
una indennità per l'istruzione elementare e media infe- 
riore dei figli che frequentino dette scuole per la durata 
dell’anno scolastico. 

La indennità verrà corrisposta nella misura di lire 
1.000 mensili per un figlio e nella misura di lire 1.600 
per due o più figli contemporanea mente, per un periodo 
massimo di 7 anni complessivi, semprechè l'alunno non 
s1a 1ipetente, 


Art. 11. 
INDENINITÀ ACCESSORIE 


Tutte le indennità accessorie correnti od eventna]- 
mente da istituire per legge o per contratto interconfe- 
derale seguiranno le norme generali sancite dalla legge 
o dai contratti interconfederali. 

Pertanto ogni controversia ad esse eventualmente re- 
lativa, dovrà astrarre dalle formule del presente con- 


Art. 72. 
RIPOSO SETTIMANALE E GIORNI FESTIVI 


Ferme restando le deroghe e le eccezioni previste 
dalla legge, sono considerati giorni festivi quelli rico- 
nosciuti tali dallo Stato a tutti gli effetti civili e cioè: 

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo; 
v) le festività nazionali; 


c) ai fini dello speciale trattamento economico pre- 
visto dalla legge e dai patti inte'‘confederali sono con- 
siderate festività infrasettimanali le seguenti ricor- 
renze: 

1° gennaic - Capodanno 

6 gennaio - Epifania 

19 marzo - S. Giuseppe 

— lunedì di Pasqua 

— Ascensione 

— Corpus Domini 

29 giugno - SS. Pietro e l’aolo 

15 agosto - Assunzione 

1° novembre - Ognissanti 

8 dicembre - Immacolata Concezione 

25 dicembre - Natale 

26 dicembre - S. Stefano 

— Patrono del luogo ove il dipendente lavora, 
salvo quanto disposto all’art. 59. 

Qualora qualeuna delle festività infrasettimanali s0- 
pra elencate dovesse cadere in domenica, tra la Dire- 
zione e la Commissione interna, si concorderà altra 
giornata compensativa ad ogni effetto: Così pure qua- 
lora la festività del Santo Patrono coincidesse con una 
festività nazionale o infrasettimanale. 

Nel caso in cui, per effetto di una presiazione setti- 
manale oraria inferiore alle 48 ore una festività infra- 
settimanale cadesse in giornata in cui non vi fosse 
prestazione di lavoro, questa sarà compensata con tin 
importo pari a 1/6 dell’orario settimanalmente prati. 
cato. 

Nel caso invece di coincidenza con giornata in cui In 
prestazione di lavoro fosse ridotta, si corrispouderà 
limporto equivalente a tale minore prestazione. 

Il riposo settimanale cadrà normalmente di domenica 
salvo eccezioni di legge. 

I lavoratori cottimisti in occasione di festività in- 
frasettimanali o nazionali previste dalla legge o dal 
presente contratto, riceveranno la stessa retribuzione 
percepita la vigilia della festività stessa o comunque il 
giorno lavorativo immediatamente precedente la ricor. 
renza festiva, 


Art. 73. 
PASSAGGIO DI SCAGLIONI DI ETA 


In caso di passaggio da uno scaglione di età infe- 


tratto ed essere valutata e risolta sulla scorta delle{riore ad un altro superiore, l'eventuale superminimo 
pattuizioni interconfederali o delle leggi che riguarda-|verrà assorbito fino a concorrenza, nel minimo tabel- 
no la indennità in questione. lare dello scaglione superiore. 
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Art. TA. Operai: 

\tp stri > Da D 
PASSAGGIO DALLA QUALIFICA Di OPERAIO = a d opera <>... L. 30.000 
A QUELLA DI IMPIEGATO — Uomini sopra i 18 anni . . . . » 25.000 
5 o. —_ » ira 117 eilSanni. . . » 21.250 
n PA ASEO, i Mine da operaio ad va DS NI tra i 16 e i 17 anni . » 18750 
comporta la risoluzione dell’originario rapporto di la- Ban SSIS Liga 
vora ed il lavoratore sarà assunto es noro nella, nuova. i * tra i 14 e i 16 anni . Di Lan 
qualifica. : — Donne di età superiore ai 18 annìi » 20.000 
Tale passaggio dovrà essere notificato per iscritto al = N dai 16 ai 18 anni compiuti  » 18.750 


lavoratore interessato ed avrà effetto dalla data della 
lettera di notificazione. 3 dali: 

La Jiquidazione della indennità per il risolto rappor-| La corresponsione di tale premio avverrà alla data 
to di lavoro dovrà essere pari al doppio della indennità | del 30 giugno (30 settembre per Avezzano) di ogni anno 
stabilita dagli articoli 15 e 29 del presente contratto ; tin unica soluzione nei confronti di tutti i lavoratori 
su richiesta scritta dell’interessato, anzichè liquidato jche abbiano prestato servizio alle dirette dipendenze 
seduta stante, potrà essere accreditato sul Conto Parti-|delle Aziende sia con rapporto di lavoro a tempo inde- 
colare della Cassa di Previdenza, a titolo di versa-]terminato che con rapporto a termine, 
mento volontario. Ne saranno soltanto esclusi quei lavoratori che fos- 
sero stati o fossero assunti nei periodi suddetti per 
attività produttive accessorie e complementari partico- 
lavmente disciplinate dal presente contratto (distilla- 


— » dai 14 ai 16 anni compiuti  » 15,000 


L'anzianità del prestatore d’opera come impiegato : 
KS ì. * . Ù s s Ì 
comincerà a decorrere a tutti gli effetti dal giorno ui 
euo passaggio al impiegato. 
! 

| 

i 


Dn A a’ ta indien FIREOIIE, zione, baritazione, ecc.). 
| prestatore d’opera passato impiegato manterrà @ A. coloro che saranno stati presenti durante tutto il 


EEA periodo di intercampagna (1° ottobre - 30 gingno — 
u) le migliori condizioni complessive di carattere !1’ gennaio - 30 settembre per Avezzano) il premio sarà 
economico eventnalmente godute al momento del suo corrisposto integralmente nella misura sopra indicaia, 
passasrio 20 impiegato; ‘ mentre esso sarà frazionato in noni in proporzione ai 
: tmoesi di effettivo servizio nei casi di ini 


6} il periodo di ferie e di maluiita giù pordinio come: 


impiegara, i sotto forma di 51° settimana e 145 mensilità, gratifica 
L'operaio al quale vengano temporaneamente ed in!pasquale od altro. 

via dei tufto eccezionale affidate mansioni impiegatizie, | 

Govrà avere per quel periodo almeno il medesimo trat- 

tamento economico degli impiegati avventizi, senza che Art. 76. 

îl De n Lo gli effetti della sua anzianità d’operaio | PREM!O DI BUONUSCITA PER GLI AVVENTIZI DI CAMPAGNA 

resti interrotto, 


A favore degli operai ed impiegati avventizi assunti 
con contratto a termine per la lavorazione delle barba- 
bietole, verrà corrisposto uno speciale premio di buo- 


Art. 75. nuscita da versarsi all’atto della cessazione del rap-, 
l porto di lavoro e comunque entro 30 giorni dalla fine 
PREMIO DI INTERCAMPAGNA della lavorazione delle bietole nella seguente misura: 


Ai lavoratori che prestino servizio durante il periodo | [mpiegati : 
di intercampagna: 1° ottobre - 30 giugno (1° gennaio - 


. ; — Uomini sopra i 21 anni . . . . . MM. 
30 settembre per Avezzano), verrà riconosciuto un pre- Lui sopre c2i-arni Le: L04000 


mi0 nelle seguenti misure: — » tra i3j9ei21anni. . » 14.290 
—_ » tra i 17 ei 19 anni. . . » 11.886 

Impiegati: _ » sotto i 17 anni . . ..° » 9.027 
— Donne sopra i 21 anni . . . »o 14.725 

— Uomini sopra i 21 anni. . . . LL. 37.000 us » tra i19ei?21anni. . . » 12.188 

un vi tra 119 ei2lanni. . . » 31.102 —' tra il7eil9anni. . . » 9.865 

— » trailteil9anni. . . » 25.870 na. » sotto i 17 anni RENEE: 7.589 


— » sotto i 17 anni... . » 19.647 
Opcrai: 


«— Donne sopra 1 21 anni. . . . » 32.045 — Uomini sopra i 18 anni. . . . TL. 12.000 
— » tra i19ei?21anni. . . » 26.418 _ » di età dai 17 ai 1S anni. » 10.209 
n trail7ei19anni. +.» 21.470 — » dai 16 al 17 anni compiuti » 1.000 


— » sotto i 17 annì . . . . » 16.516 _ » dai 14 ai 16 anni compiuti » 7.800. 
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» 


9.600 
9.000 
4.200 


— Donne di età superiore ai 18 anni 


— » dai 16 ai 18 anni compiuti 


» dai 14 ai 16 anni compiati » 

All’intero premi avranno diritto tutti gli opera) 
ed impiegati avventizi di lavorazione che avranno pre- 
stato la loro opera durante l’intero periodo di campa- 
gna mdipendentemente dalla durata complessiva della 
campagna stessa. 

In caso di inizio 0 cessazione del rapporto di lavoro 
durante la lavorazione. il premio in parola verrà cor- 
risposto agli interessati in misura parziale e cioè in 
relazione alle giornate di effettiva presenza al lavoro. 

Ai fini di tale îràzionamento a giornata dell'importo 
del premio, si dividerà il suo ammontare complessivo 
{L. 12.000 per gli opérai e L. 17.000 per gli impiegati) 
per 11 numero delle giornate di effettiva lavorazione 
bietole di ogni fabbrica. 

L'importo complessivo globale dei premi a carico di 
ogm stabilimento dovrà essere stabilito in funzione al 
numero medio degli operai ed impiegati rispettivamen- 
te occupati nella campagna 1947: nel caso in cui per 
particolari situazioni ambientali e non per effettive ne- 
cessità funzionali dell’ Azienda il numero dei dipendenti 
avventizi di campagna dovesse superare tale media, lo 
importo unitario del premio sarà proporzionalmente ri. 
dotto in base alla seguente formula: 


n. opera. (0 imptegati) campagna 1947 x 12.000 (0 17.000) 
n. opera. (0 impiegati) effettivamente occupati 


La corresponsione del premio avrà luogo: 


— al momento della liquidazione del premio zuechero 
di cui all'art. 78 del presente contratto, per coloro il 
cur rapporto di lavoro sia stato risolto prima della fine 
della lavorazione ; 

— al momento della cessazione del rapporto di lavoro 
ove questa avvenga dopo la fine della lavorazione o 
comunque entro 30 giorni da questa; 

— 11 premio di buonuscita non spetta all’avventizio 
licenziato iù tronco a termini degli articoli 11 e 50 del 
presente contratto. 


PREMIO DI OPEROSITÀ 


Ricorrendo per qualsiasi lavoratore — operaio o im- 
megato — 25 anni di servizio prestato ininterrotta 
mente presso la stessa Azienda o Gruppo aziendale (in- 
tendendosi per tale il complesso di fabbriche facenti 
capo alla tessa Società) questa concederà all'interessato 
un premio particolare nella misura non inferiore ad una 
mensilità della retribuzione normale per gii impiegati 
e della retribuzione normale per gli operai, equivalente 
a 200 ore. 

L’anzianità considerata ai fini del premio di cui al 
presente articolo sarà quella computabile ai fini della 
indennità di licenziamento, 
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Ai soli fini della corresponsione del premio di ope- 
rosità, saranno cumulabili i periodi di ‘anzianità da 
operaio 0 da impiegato, qualora non vi sia stata ‘inter- 
ruzione materiale di servizio. 


Art. 78. 
PREMIO DI PRODUZIONE 


E’ stabihto un premio di L. 20 per ogni quintale, 
peso netto, di zucchero prodotto. Detto premio sarà ri- 
partito tra tutti gli operai ed impiegati di fabbrica nel- 
la stessa misura ed a seconda delle giornate di pre- 
senza in fabbrica per ogni operaio od impiegato durante 
la campagna. 

Detto premio verrà riconosciuto sul quintalato di 
zucchero prodotto dalla fabbrica sia esso greggio, eri- 
stallino o raffinato. 

Il premio sul quintalato per le raffinerie pure sarà 
di L. S.per quintale di zucchero raffinato - peso netto - 
e verrà ripartito tra gli operai e gli impiegati in rela- 
zione alle giornate di presenza al lavoro nel periodo a 
cui si riferisce il premio liquidato. 

Per la baritazione il premio viene stabilito nella mi- 
sura di L. 7 per ogni quintale di zucchero - peso netto - 
prodotto. 

Per glì zuecherifici che producono zucchero raffinato: 
il premio di raffinazione si iutende assorbito dal pre- 
mio di produzione zucchero; il premio speciale di raf- 
finazione verrà solamente corrisposto per raffinato ri- 
cavato da greggio proveniente da altre fabbriche, 

Con le stesse norme sarà corrisposto agli operai ed 
impiegati delle distillerie un premio di L. $ per ogni 
eitanidro di alcool prodotto. 

Agli effetti del computo delle giornate di presenza al 
lavoro, per la ripartizione dei premi suddetti, sono con- 
siderati « presenti » gli assenti per infortunio o ma- 
lattina rispettivamente ammessi ad indennizzo o sussi- 
dio, sempre quando le assenze per tali causali abbiano 
avuto inizio durante il corso delle lavorazioni. 


Art. 79. 
TRASFERTE E TRASLOCHI 


AI dipendente inviato in missione o trasferta. per 
ragioni di servizio, spetterà il rimborso di tutte le 
spese a base di lista oppure un forfait diaria concor- 
dato preventivamente tra le parti, 

Il trasferimento ordinato dall'Azienda in altra loca- 
lità non può peggiorare il trattamento complessivo go- 
duto dal lavoratore nella località di provenienza. 

Al dipendente che venga trasferito, salvo miglior 
trattamento in uso presso le singole Aziende, sarà cor- 
risposto il rimborso delle spese di viaggio e di tra- 
sporto per sè, per le persone di famiglia e per gli 
effetti familiari (mobilio, bagagli, ecc.) nonchè il rim- 
borso di quelle eventuali maggiori spese per assicura- 
zioni, buonuscite, scissione di contratto di locazione di 
cui, in conseguenza del trasloco, venisse ad essere gra- 
vato rei confronti della vecchia residenza, previ oppor- 
tuniìi accordi con l'Azienda. 

E’ dovuto inoltre nn compenso giornaliero (compren- 
sivo di ogni indennità) per giorni 7 al dipendente celibe 
senza congiunti a carico e per giorni 15, oltre 2 giorni 
per ogni figlio a carico al dipendente con famiglia, 
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SSR ordinario alla GA \ZZETTA 


Al lavoratore trasferito in altra località per disposi- 
zione dell'Azienda, questa fornirà ogni assistenza ne- 
cessaria al fine di facilitare la sua più sollecita sistema- 
zione nella nuova residenza. 

In :caso di situazioni eccezionali nelle quali non sia 
possibile un accordo diretto tra le parti, potranno in- 
terventie, & richiesta delle La ste esse, de organizza. 


di nlla 
ULCIAeL pen. 


sisi nare 


Zioni stipulanti pei 
denza. 

Al dipendente trasferito a sna domanda senza preci. 
sazione di località, compete il trattamento di cui sopra 
limitato al 50 % ; con precisazione di località non com- 
pete alcun trattamento. 

Nell'’eventwalità di licenziamento del dipendente già 
trasferito, spetterà allo stesso il rimborso di tutte le 
spese previste al 2° capoverso del presente articolo per 
il ritorno alla residenza dì provenienza. Detto tratta 
mento verrà limitato al 50 % per il dipendente trasfe- 
rito a sua domanda senza precisazione di località, men- 
tre non verrà corrisposto nel caso che il trasferimento 
sia avvenuto su richiesta dell'interessato con precisa- 
zione di località. 

In caso di decesso del dipendente, il rimborso di tali 
spese spetterà ai suoi familiari. 

Nel caso in cui il dipendente richiedesse ed ottenesse 
il trasferimento per causa di malattia, per sè e fami- 
glia, il trattamento sarà pari a quello spettante per il: 
trasloco ordinato dica 


LL dipendente el «ferie 


v£ 
io uan sicrir 


Le no ceetta i 1 tre 


LUULI 


nento in 


nl. 


tra 


dal 


cala o daceslifà arninuleo dall'azione nai 


po sorto 
i” 


anto and DE 
GONO R to) 


«tia 0211 
TOPO IMELI Ci : 


UOZRLUTO iis riseluzione del 
rapporto di iavoro ed il suo trattamento di SE 
sarà quello previsto dagli articoli 28, 29, Da 


va 


Art. 80. 
ALLOGGI DI SERVIZIO 


Il luvoratore chie fruisce di alloggio di servizio in 
relazione al rapporto di lavoro, dov) ‘a rendere liberi i 
locali ad esso assegnati entro e non oltre il terzo mese 
seguente la rescissione del rapporto di lavoro sresso e 
la conseguente effettiva cessazione del servizio. 


Art. SL. 
ASPETTATIVA 


AI] lavoratore chiamato a coprire cariche sindacali 
sarà concessa, a sua richiesta, una aspettativa sino ad 
un massimo di due anni, 

Oltre a quanto previsto dall’art. 49 in caso di giusti- 
ficata e comprovata necessità, l'Azienda potrà conce- 
dere al lavoratore, che ne faccia richiesta, un periodo 
di aspettativa fino ad un anno. 

Durante tale periodo di assenza per aspettativa sarà 
sospesa, nei confronti dell'interessato, la decorrenza e 
la corresponsione di ogri competenza contrattuale. 


re 


tarininii 
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usalo il ct dita aprir fina SII rt 


Art. 82. 
MORTE 


In caso di morte del lavoratore, comunque causata, 
spetterà agli aventi diritto in conformità a'quanto sta- 
bilito dall'art. 2122 Cod. civ., il trattamento previsto 
per il licenziamento, compresa l'indennità sostitutiva 
del preavviso. 


Art. 
TRAPASSO E TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA 


Ferme restando le vigenti disposizioni di legge, il 
trapasso di proprietà dell’Azienda o il suo trasferi. 
mento in altra sede, non risolvono il rapporto di la- 
voro ed il lavoratore conserva verso la nuova Azienda 
tutti i diritti ed i doveri contemplati dal presente 
contratto. 

Al lavoratore che non intendesse seguire VP Azienda 
nella nuova residenza, spetterà il trattamento di licen- 
ziamento con la corresponsione dell'indennità di preav- 
viso, di licenziamento, e la liquidazione del suo Conto 
| Individuale della Cassa I'revidenza. 


| 
i 


i Art. Si. 
H 
H CONDIZIONI DI MACCION FAVORE 


(16%) 


faranno = 


_- net. 
mo Zunrentni: 


i 
celati fin qui “godute (allone gio, ris alito, juce € si- 
mili). 
Ai lavoratori in servizio saranno III CORE quelle 
miglio: ri condizioni individi di o 


A & mt 211* 
16 ivenì tuali inente god ù t È 


Di 
Di 
= 
{e} 


ail ch 
contratio. 

Ibnrantro la campagna saranno dn la mensa azien. 
dali laddove sono tuttora in essere e quelle altre even. 
tuali iniziative assistenziali consuetudinariamente pra- 
ticate durante il periodo di intercampagna, 


| Art. 85. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per quanto riguarda i compiti, le funzioni e le prero- 

i gative delle Commissioni Interne e del Delegato d’Iin- 

presa si fa riferimento agli Accordi interconfederali 
cegolanti la materia. 


Art. 86. 
CONTRATTI INTERCONFEDERALI 


Il presente contratto regola e compiutamente stabi. 
lisce, in via particolare, i rapporti tra le Organizza- 
zioni contraenti e le condizioni di lavoro dei dipendenti 
dell'Industria Saccarifera. 

Per quanto in esso non previsto od eventualmente 
regolamentato da convenzioni di carattere generale sta- 
dilite di accordo tra le competenti Confederazioni, a 


Il periodo di assenza sarà computabile nell’anzianità sd norme si farà esplicito riferimento. 


ai fini dell'indennità di licenziamento qualora l’aspet- 
tativa sia stata motivata da malattia, cariche sinda- 
cali o pubbliche. 

Per coloro che fossero chiamati a coprire cariche 
pubbliche c politiche si seguiranno le norme di legge. 


gualmente dicasi per quelle eventuali pattuizioni 
EI che venissero a modificare, dopo la sot- 
toscrizione del presente contratto e durante l'applica- 
zione di esso, te nerme con esso stabilite; in tal caso le 
parti contraenti, ora per allora, si impegnano di incon- 
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trarsì allo scopo di coordinare attraverso concordatii In caso di impossibilità della loro composizione, pre- 


integrativi, le presenti formule con le nuove norme di|via redazione di verbale di mancato accordo — dal 
«arattere generale. quale dovranno risultare i termini della vertenza e 


le tesi contrapposte — esse saranno rimesse all’esame 
e giudizio insindacabile delle Confederazioni Generali 
Art. ST. dell'Industria e del Lavoro. 


Art, SS. 
Tutti i reclami di puro carattere individuale o pluri- DECORRENZA E DURATA 
mo dovranno seguire le consuetudinarie norme disci. 
plinari delle Aziende e saranno risolti con trattative 
dirette tra gli interessati — assistiti dalle Commissio- 
ni Interne — e le Direzioni. 


La decorrenza del presente Contratto Collettivo Na- 
zionale è fissata dal 1° gennaio 1958 ed esso farà testo 
fra le parti fino al 31 ottobre 1961. 

Dopo tale data esso si intenderà rinnovato tacita- 
mente di anno in anno qualora non sia disdetto da una 
delle parti, nelle forme di legge, almeno tre mesi pri. 
i ma della scadenza. 


Della conoscenza delle controversie collettive in me- 
rito all’applicazione del presente contratto saranno 
competenti in via escinsiva le Organizzazioni stipu- 


RECLAMI E CONTROVERSIE 
lanti. 
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APPENDICE 
TABELLA « A» (1) TABELLA «A» (3) 
MINIMI TABELLARI SALARIALI MINIMI TABELLARI SALARIALI 
MANOVALE Si | OPERAIO QUALIFICATO 
i H edi 
t i I 
sopra i | da 17-18| da 16-17 | da 14-16 sopra i | da 17-13| da 16-17) da 14-16 
18 anni anni anni anni 18 ami anni anni anni 
Milano .....-.-... rr ved 173,17 155,01 137,19 119,38 | Milano ............00.. dada dia 193,62 172,80 152,93 133,07 
Genova-Sampierdarena russo Sane 173,88 150,35 133,51 116,17 | Genova-Sampierdarena ............ È 194,21 | 168.96 149.55 130,12 
Comu-Firenzo ..... Da 176,48 153,54 135,88 118,25 |} Como-Firenze ......... 195,78 170,33 150,75 131;18 
Roma . 174,51 151,83 134,37 116,98 } Roma ......... x 194,45 169,16 149,7 -180,28 
Massa Carrara” “È 170,75 148156 131,47 114,40 | Massa Carrara . 190,06 165,35 146.385 127,54 
CICIMONA Lu... 000000000 ie 171,61 149,30 }. 132.15 114,99 | Cremona ........ 190.99 166,16 147,06 127,06 
Livorno ........ Zia 169,18 147,18 130,26 113.35 {| Livorno ............ 189,60 164,86 145,92 126.06 
Pavia, .<c-cecinase zonzo so . 169,82 147,75 130,76 113,78 i Pavia ........3c00 errore. 189.50 161,86 145,92 120.06 
Monfalcone ......... sa 165,16 143,69 127,18 10,66 È Monfalcone . . 184,99 160,94 142,44 123,94 
Venezia .....-0..... Sdi rata 186,51 144,87 128,22 111,57 ; Venezia .................00000001 185,99 161,82 143,21 124,62 
Verona ...... 100000000 recare oRA 165,43 143,92 127.38 110,83 } Verona ...... Satie va ‘e 185,26 161,18 1t2,65 124,13 
Mantova - Padova - Ravenna CENERE 165, Li 143,71 327,19 110,67 | Mantova - Padova - Ravenna - sos 185,26 161,18 142,65 124,13 
Belluno ... 162, 141,60 125,33 109,05 { Bellano i... ee sn 134,20 160,20 IH .S4Î 199/41 
Reggio E. - Parma - Piacenza - Ales» o Reggio E. - Parma - Piacenza - Ales si 
a Madena - Bologna } 161,19 140,23 124,12 107,90 | sandria - Modena - Bologna I 181,08 157,55 | 139,43 121,82 
Udine Fori ........ Lee 159.86 139.08 123.09 107,11 | Udine-Forll .....c. 0000-00 180,— 156.60 135,60 120,60 
Rovigo ... 000000000 Petite de 156,91 136,61 120,81 105,13 | Rovigo .......0..... nre IE 176,21 153,30 | 135.68 113.06 
FELCAla 100000 00c00rorrnonss00eee 166,50 136.16 120.60 404,80 | NEFTAPA LL. casini fai 176,10 153.20 | 135,60 117,93 
Ancona .. 156.40 136.06 120.42 TOLTO d'Anennali i ili dig 178,10 ER37Rn 125.60 117.02 
Arezzia o ..... - - 153,73 133,74 118,97 103,— | Arezzo ........ se. è 173,17 150.65 133,94 116 02 
Salerno-Perugia ..0..-.000.0 153,73 133,74 103,— | Salerito-Perugia ... 173.17 150.65 133.34 110 02 
Viterbo ... 148,92 129,57 99,78 I Viterbo ..............0 167,7 145.96 129,18 112 40 
Rieti (1 ......., 148,51 129,21 - 09,51 | Riot! ...e0,arocsccssa 167.36 145,61 128,88 
vagliari 147,89 123,88 DA Hi 09,09 | Cagliari ........ 00000000000 0. 167.08 145,35 | 128,65 
Chieti so durcerezzo neneve rs iraniane s64.52 125.42 7 co.uz j fi ti SILE 103,87 0 142,18 125.50 
Cnaerta ,, 143 150 | 124. ‘2 | . | 06,20 { Caserta CRITICA SISI N) 101,63 | 140.81 
Masorrsta 142 8% 199.17 .79 | 26.39 | Ì 165.04 i de.71 i 
T'Anuila i i so4s,4ul i | E 161.98} 146,83] i 
sà i 147,£ | i vi ; {00 dst.sa È | 
Catunzaro . 143,08! 124,48 | i 2 | IuLIa 
Mater... 110,53 122,25 ta 159/58 133,65 
Yatin5 . 139,09 12 — 155,09 | 137,58 105,92 
| | 
A I 
TARELLA « A» (2) | TABELIA « 4» {5} 
MINIMI TABELLARI SALARIALI Î MINIMI TABELLARI SALARIALI 
TIT sasa ae .e = n ga i ———- EE gia °° Valdo Dietro Rie, Ei resti Ar 
OPERAIO COMUNE OPERAIO SPECIALIZZATO 
I { { 
sopra i da 17 18] da 18-17 da 14-18 Ì sopra i da 17-18 | da 16-17 | da 14-16 
18 anni I anni | anni anni 13 anni anni anni anni 
MIIAtIÒ: Licia parere 187,15 162.83 144,1] 125,39 ] Milano .........00 00000. sarete a 214,02 186.20 164.80 143,29 
Genava-Samplerdarena . ERA 182,2 153.51 147,29 122,17 | Genova-Sampièrdarena ,............ 203,27 181,20 160,37 139,65 
Como- Firenze 184.29 16 .33 141,90 123.47 | Como-Firenze ........ ila x 209,62 182,37 161,41 140,45 
Roma 183,30 159,47 141,13 122,81 |Roma . ronsscoesio 209,62 182,37 161,41 140,15 
Massa Carrara 178,56 156,34 137,48 119,63 | Massa Carrara . 203.22 176,80 156,48 130,16 
Cremona .... o E 170,42 156,10 138,15 121,21 | Cremona ...... 204,82 173,20 167,72 137,23 
LIVULPOO: ocz n 177,70 154,6) 138.82 119,16 } Livorno ......0. 203,22 176,80 156.48 136,16 
FUMI Siasisiiania air 177,70 154,60 136,82 119,/6 | Pavia verseno 203,22 176,80 156,48 136,16 
MONfaicCONO LL... e ec rrrerrirenre 173.50 15 1.94 133,59 116 24 | Monfalcone 198,01 172.30 152,49 132,69 
Venezia ss seziessa ag ae 174,42 151,74 182,81 |}. 116,36 | Venezia 198/01 172,30 152,49 132,69 
Verona ca 173,82 151.22 133,84 116,46 | Verona 193,43 172,64 152,80 132,94 
Mantova-Padova-Ravenna .......... - 173,82 151.22 133,84 116,46 | Mantova-Padova-Ravenna . 198,33 172,64 152,80 132,94 
uu Sa va n 170,57 148,40 131,34 114,29 { Belluno S Ts 193,64 163,40 149,10 129,74 
glo - Pariua - Piacenza - Alea» PRC iù eggio E. - Parma - Piace e 
ai ninia e Miediena © Tologina }l 100,69] 107,08] 130,68] 118,60 | ROIO eo ara pic Ales-il 198,62] 108,46] 149,10] 129.74 
Vdane=Porl iis rea inn 165,61 146.69 129.48 112,46 | Udine-Forlt........ L10000 +. 102,04 167,08 147,88 123,66 
Rovigo LL... Lecce 184,97 143.62 127,12 110,53 |-Rovigo c.c ivrea 187,39 163,46 144,67 125,88 
FUMMAra LL... i.e. nana N n 164,97 143,52 127,12 110,53 | FOIrara ... ceo erre rererecericocee 187,89 163,48 144,67 125,38 
ATIGOND 4: cito re 164,. 97 148,52 127,12 110.53 | Ancona ..................- 187,80 163,46 144,67 125,88 
ATPBIO air eieozaa 162.98 141,78 125,46 109,19 | AFOZZO Li. ec vecereriio 134,69 150,69 112,21 123,74 
Sakrno-Perugia ........... 0 162 98 141,79 126.40 109,19 | Salerno-Perugia ........ 134,69 160,69 142,21 123,74 
Viterho . 156,78 136,39 12472 109,04 } Viterbo ...... «Sx 177,67 154,47 136,81 119.05 
Ieri .. x 156 .78 136,39 121,72 105,04 | Rieti ........ 177,67 151,67 136,8ì 119,05 
CUuisliari n. oorrccerceresrzaiiceeea . 156,95 136.39 12"72 0a,c4 | Cagliari sicuiinicraniizaniiioi è 177,87 154.67 136,81 119,05 
CM iii ‘o 152,10 182,33 117,12 301,91. [Chieti ..uorcaanraniii siena £71,91 149.57 132,87 116,18 
CUScIta suliiniare irene a 151,71 131,99 116,82 101,64 | CASOrta LL... cere eererererenrice 171,91 149,57 132,37 115,18 
MArerata: cacrreiiezine hail Fo 151,69 131,96 116,80 101,63 | Macerata ....,. sa 171.91 149,67 132,37 115,18 
Fnbla orerrecsnearene ce. 151,69 131.96 116.80 101,63 | L'Aquila .., .° 171,01 149,57 132,37 115,18 
UTAMIO 0.0, nn 151,69 | - 131.36 116,80 101,63 | Teramo ...... 000. er cecereeiiroe 171,91 149,57 132,87 115,18 


gono . Fesua densi 151,69 131,96 116,80 10,63 | Catanzaro .'...,....0. veve 171,91 149,57 132,37 115,18 
Mutera..... . 148,11 128,85 | 114,04 90.24 | Matera..... 167,41 145,64 128,91 | 112.17 
iguana nane ES 147,46 128,29 113,54 98,80 | Latina ......cecrrr eci rerere riore |. 167,12 145,89 126,68] 111,97 
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TABELLA « A» (5) 


MINIMI TABELLARI SALARIALI 


DONNE 2% CATEGORIA 
Sopra » da 16-18 da 14-16 
| 18 anni anni anni 

Milano ...........0.., eten a 153,23 138,97 118,81 
(3) enova-Sampierdarena - MERO CENE 149,10 135,23 112,76 

Como-lirenze .......... SI 151,77 137,65 114,7 
Roma ............ 150,08 136,12 113,43 
Massa Carrara ......... er00 146,84 133,18 110,98 
Cremona ... 147,59 133,86 111,55 
LIVOUNO: Luvi entire 145,4V 151, UD 103,00 
Pavia LL... 6.000 146.04 132,46 110,39 
Monfalcone ......... 142,04 128,82 107,35 
VEONezia: conii ica Egr 143,20 129,88 103,24 
VOFOna sisi ee 142,27 129,04 107,52 
Mantova - Padova - Ravenna - ..,. 142,06 123,84 107,26 
iu de D, È ; 139,97 126,95 105,80 

eggio E. « Parma - Piacenza - Aîcs- 1 2” ” 
sandria - Modena - Bologna f 138,62 125,72 104,77 
Udine-l'orì ...... O A 137.48 124,69 103,90 
Rovigo ....... Saga Lean Rea 134,94 122,38 101,98 
Werrara ..... ETTARI ee reni 134,69 122,07 101,73 
ANCONA ...........0, serata 131,60 121,99 101,65 
ATOZZO: ritieni 132,21 119,91 99,93 
Salerno-Perugia 132,21 119,91 99,93 
Viterbo iaia aaa na i 128,07 116,16 96.80 
Rieti ....... errereseorioraeoe a 127.73 115,84 96,53 
Cagliari: rn lrerine ceglie 127,18 115,35 96,13 
Chieti. sicaoorii dead dara 124,29 112,72 93,94 
Caserta iii ga lara rerio 123,49 112 — 93,34 
Macerata ........... È 123.73 112,23 93,63 
L'Aquila, scs assniian ina foce 123,05 111,60 93 — 
Teramo: vili lore een 123,73 112,22 93,53 
Catànzaro 123,05 111.60 9 — 
Matera.. 120,86 109,61 91,35 
Latina ............... recssereece 119,62 103,49 90,41 


TABELLA « A» (6) 


MINIMI TABELLARI SALARIALI 


=-—"— = - 
DONNE 1* CATEGORIA 
sopra i da 16-18 da 14-16 
18 anni anni anni 

I - —_ 
Milano: >... 170,82 154.93 i 129,10 
Grnova-Sarmiplerdarena ............, 167,02 151,49 126,23 
Como- Firenze .......... DL 165,37 152,70 127,26 
Rama ercianarae nera 167,23 151,67 126,99 
Massa Carrara . PIP 163,48 148,25 123,63 
Cremona. .... ss 161,24 148,97 124,14 
Livorno ........6. vene 162,97 147,81 123,17 
Pavia ....... Rusa sec veseroe 162,97 147,81 123,17 
Monfaleone .. 159,09 144,30 120,24 
Venezia ...... CIA PNE e 159/95 145.07 120,89 
VErona o... li. S 159,22 144,50 120,42 
MantovarPadova-Ravenna .........1 159,32 144,0 120,42 
Belluno .... ....... i WCDECEZZE ai “o 158,42 143, 68 119,73 
Reggio E - Parma - Piacenza - Ales- ” 4 

dA - Modena - Bologna } 155,7 141,24 117,70 
Udine-Forlì...,.... 01-10. 154,30 140,40 117 — 
Rovigo ......... Se ta 151,54 137,45 114,54 
Ferrara ........ce0r00 tera tonionese 151,44 137,39 114,47 
Ancona ... 151,44 137,39 114,47 
Arezzo ...... 143,93 135,097 112,66 
Salerno» FIR : 148,93 135,02 112,56 
VILANTO: lai Seat 144,29 130,86 109,05 
Ricettario alano ae 143.99 130,55 | 108,79 
Cagliari . PRE RA 143,69 130,32 . 103,60 
Ghicti L... 0 connorece reo iezon 140,51 127,43 106,19 
Caserta: carie e iaia 139,22 126,27 105,22 
Macerata: .... 0000 139,30 126,16 105,14 
L'Aquila: conti rain va 130.81 126.35 105,30 
Teramo ... «» 140,44 127,11 105,92 
@atanzaro. . PR 139 .57 126.59 105,49 
Matera..... 137.07 124,32 103.59 
LAtIDA. Luini eine niro coni tiee 135,96 123,31 102,75 


[STATION 


TABELLA « B» (1) 


MINIMI TABELLARI STIPENDIALI - UOMINI 


39 CATEGORIA B 
sopra 1 da 19-21 da 17-19} sc«ottoi 
21 anni anni anni 17 anni 
DHRANO: Lalla Sings 42.029 38.607 34.884 29.421 
Genova-Sampierdarena .... 41.040 87.758 34.083 28 727 
Como-Firenze 41.440 38.125 34.895 29 007 
Kuma ........ È 41,164 37 871 84,166 28,815 
Massa Carrara .. 40.250 37.030 33.407 28 175 
Cremona 40.430 37.195 33.557 28.30 
Livorno .. 40.044 96.840 33.237 28.031 
Pavia: rv 40.056 38.851 33.246 28.039 
Monfalcone 39.087 35.960 2.442 27 361 
Venezia ...... 39.407 36.225 32.703 27.586 
VEIONa- iii e rnrna | 89 242 88.011 32.488 27.300 
Mantova Ì 39 122 35.092 | 82.471 [ 27 384 
Padova ...., 39 098 85.970 32.452 | 27.568 
Ravenna 39.137 36.005 32.484 27.396 
Belluno sid 88 588 35.501 32.02: 27.012 
Reggio Emilia 28.267 | 35.205 31.760 26.756 
Parma ......... 38.260 | 95,199 31.755 I 26.782 
Piacenza 98.298 | 35.234 81.787 ! 26 508 
Alessandria ..... 93.219 85.161 31,721 26.753 
Modena. ..:.-.;z vece egii 38.363 35.294 81.841 26.854 
Rologna .... 38 219 35.161 81 721 26 753 
Udine-Forl) .. 88.048 35 004 31 580 | 26.634 
Rovigo ..... 37.370 34.879 31.017 | 26 159 
Ferrara .. 37 277 34.204 30 940 26 094 
ANCONA ..........,.. 37.256 34 275 30 922 26 079 
Arezzo-Salerno-Perugia .......000... 86.746 33 800 80 498 25.722 
Viterbo scri care prata Sacca sura 35.599 32 751 29.547 24.019 
Rieti ....... erecerorerecose0ee:oeo 96.516 | 32.074 29 478 24 860 
Cagliari .......... assi censica 95.483 32.626 20.494! 24 324 
Chieti ,,..... decoro 0000000000000 34.985 31.910 28.789 24 280 
Caserta ...... sec0r0r000 00010000000 84.373 31. ‘63 | 28.620 24.068 
Macerata .... 000000000 0r rece siae 34.552 81.787 28.678 24.186 
L'Aquila ...... se. 894.398 31.646 28.551 24 080 
Teramo S@cetà ela fesa 84.093 81.835 23.721 24 222 
Catanzaro .......... crerorsereseo» | 34.467 31.709 29.607 | 24 127 
Matera .......... . ieles ape 33.854 31.146 28.099 23 698 
Latina ......... A 33.590 30.903 27.880 28.513 


TABELLA « B» (2) 


MINIMI TABELLARI STIPENDIALI - UOMINI 


88 CATEGORIA 4 

sopra i | da 19-21) da 17-19| sotto i 

21 anni anni anni 17 anni 

Milano ................ arterie | 49.120 [ 45.190 40 769 34.391 
Genova-Sampierdarena .... 48.133 44.282 39 950 38.692 
Comu-Firenze ....... 48.455 44.679 40.218 33.919 
Roma ........ 48.317 44.267 30.936! 33 682 
Massa Carrara 47.205 43.484 I 39 229; 92.085 
Cremona ............ 47.445 | 43.649} 39879) 33,211 
Livorno ........ 47.154 43.582 39 138 93 003 
Pavia .......... 47.154 43.382 39.138 83.008 
Monfalcone . 46,102 42.414 98.264 392.272 
Venezia . 46.480 42.762 35.679 325368 
Verona . 46.157 42.405 38.210 32 309 
MANLOVA ....000000 00100000000 0000 46,18% 42.489 38.333 32 328 
PAdOVA ... 000000 r0r000000s0000o 46.141 42.450 83 297 32 298 
RAVENDa ..0.-..0000000000 46 238 42.639 35.378 32.366 
Belluno 45.603 41.456 87.850 31 921 
Reggio Emilia”. seecorseeeeca 45.288 41665 87.588 31.700 
Parma ...... 45 293 41.670 87 593 33 705 
Piacenza 45.388 42.7 37 671 31 771 
Ales andria. 45.172 41.658 37.492 31.620 
MOdENA .......0 00000001 45.651 41 908 37 806 31.585 
Bologna .........00100r00000000000 45.297 41.673 387 596 31.707 
Udiîne-Forlì........... 0000000000000 46.165 41.542 37.478 31 608 
Rovigu ..... 44.385 40.834 36 839 31 069 
Ferrara ..... 43.310 40.765 30.778 31 017 
ANCONA  ....... 4 44.256 40.716 36,733 50 979 
Arezzo-Sulerno- Perugia n 43.783 40.280 36.340 | 30 649 
Viterbo ..... 42.458 34 061 35.23) 29, 721 
Rieti ...... 42.555 83 use 26.172 29.662 
Î 42.443 39.047 35 228 29 710 
41.545 35.221 34,483 29.031 
ì 41.213 37 via 384,201 28 R43 
MaACerata ... 000000000 ccarrronso 41.413 38.094 34.375 28 983 
L'AQUIIS Loiii.izisisziziscezissi fo 40/276) 37 va] 30/260] 28 K02 
Teramo 41.537 38 212 34.476 29 076 
Catanzare 41 447 38.180 34.402 29.012 
Matera...:.., 40.714 37 457 33 792 25 499 
Lalla scrcenicazo ni vani dazi sita 40.502 37.262 33.617 28.351 
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TABELLA « B» {3) TABELLA «B» (5) 
MINIMI TABELLARI STIPENDIALI - UOMINI MINIMI TABELLARI STIPENDIALI - DONNE 
E TA _ — at —- n e 
23 CATEGORIA Î 1° CATEGORIA | 33 CATEGORIA 4 
I i 
I sopra 1 | da 19-21 sopra i i sonia io! da IU zi ta 17-19} sotto 1 
i 21 anni anni ju Zi auni i 21 anni | anni | anni 17 anni 
De ne si ue 

Milano ........... crv cereteta 65.029 65.025 84.271 | ALIIDO- i diiiiaipiaria e 42,538 37.960 34.240 28.882 
tUenova-Sampierdnrena .... toa 64.213 55,223 83.37 Genova-Sampierdarcna : 41.683 37.196 33 558 28 301 
Como-Firenze ............ ri 64.211 55.221 83.239 | Como-Firenze ..........,...... 41.962 97.446 33.783 29.493 
MOME: rin RS RRESS 64.431 05.411 84.174 |Roma ........-.....-0- 000000 7 41.669 97.184 33 546 28.293 
Massa Carrara .......... RI 63.020 54.198 2.049 | Massa Carrara ..... Porsnanarni Ri 40.931 96.527 32.952 27.791 
Cremona .......... i 63.200 54.352 82.229 | Cremona .............. 41.089 36.665 33.079 27.898 
Livorno ........... n 63.018 54,196 2,285 | Livorno ..... «fe a 40.335 36.441 02.875 27726 
Pavia ......--c0 00 crei 62.826 54.032 81.855 | Pavia ........ ut . 40.885 90.%41 32.875 27.726 
Monfalcone Li. ii eriiriee sie cene GI.063 63,288 | 80.958 | Monfalcone ,, oa 30.925 35.627 932.143 27.109 
VEDER inni 62.365 53.634 81.560 | Venezia ..... 40.252 35.920 32.407 27.390 
Verona... ica pine coat 61.981 53.303 81.113 | Verona ........ De 39.972 35.671 32.180 27.139 
Mantova ..... correccesrioreareoeeo 62.014 53.358 81.205 | Mantova creo 39.995 35.691 32.199 27.156 
Padova... cicci iniziara e 61.9$1 53.303 81.113 | Padova...... . 39.953 35.658 32.169 27.331 
Ravenna . a 62,201 53.493 81.473 | Ravenna ...... IRA 40 012 35.734 32.239 27.183 
Belluno ..... s 61.359 52,769 80.387 | Belluno ....... si 39.492 35.242 31.793 26.815 
Reggio Emilia ....... 0000000 61.060 52,512 80.107 { Reggio Emilia ce 39.219 94.998 31.574 26.629 
Parma ii. eee 01.104 52.550! B0.1IB1" { PAMMA: sora 30.224 35 002 31.578 26.632 
Piacenza ........... REC are i . 61.327 52.741 80 570 | Piacenza 5 39.806 35.076 31 043 26.088 
Alessandria ........ alle near 61.080 52 512 80.312 | Alessandria ... 39,119 4 909 31.493 26 561 
Modena ..... RA RR une È 61.714 53.074! 81.228 | Modena ..... 39.447 35.203 31.757 26.734 
Bologniy ........0..00% PRA 61.451 52,847 | 80.983 | Bologna .... 30.226 35.005 31.579 26 634 
Udine-]"orlì. . 61.115 52.559 80.409 | Udine-Forlì,. 99.105 34.896 31.431 26 550 
Rovigo .... î 60.141 51.722 x Rovigo 39.435 14.500 30 Yid9 |; 25 098 
FOIFATO Licia H 80.105 di. 6093 Verrara Si 38.373 34.24 39 s98 28.054 
ANLODA Lic SREREETEEZEZZNO: Ancona .... as 38.326 34.201 30.355 28,02% 
Arezzo-Salerno-Perugia ..... nave Arezzo-Salerno- Perugia 37.916 93.835 30 525 25.745 
Viterbo ........ FERIRE AA Viterbo ............., LAZ enni 80,769 1 32.812| 20.003 | 21 966 
Ricetta siti slot eda da H Rieti via BEI 968.097 | 29,742 j DO 21.918 
Cagliari i | Cautiori Gi 32.800] 29 392 | 24.006 
tTieti i Chieti .... | 32.104] 23 966! 24.428 
caserta | Caserta jo sL.83S I i 13.252 
Macerata i i x.003! | rana 
LA qui Ì 3.595 | 3 24.204 
to | 2.000 i .501 24 12u 
Mulunizaro L. ceci dieci i 32.020 | 29,598} 24 369 
matera . t Matera 21.463 | 28,385 23.099 
Tatina Î | Latina 31.300 28.297 | 29.818 


TAneLLa « Bo 14 | TABELLA « Ba (DI 
$ 
BAINIRAL TABEIRLARI STIPENDIALI - DONNE | MINIMI TABELLARI STIPENDIALI - DONNE 
| 99 CaTEOORIA DB | 23 CAPEGORIA 1° CATEGORIA 
| sopra i | da 19-21 I da 17-19| sotto i sopra i | da 19-21 sopra Ì 
1 21 anni | auni | ami 17 anni - 21 anni anni 21 anni 
e — Ù cd lO —_ 
| I 
Milano Li... i... sciare 36.397 32.480 | 29.302 Î 24.713 | Milano ............... pra tant 50.315 46.977 84.271 
Genova-Sarbpierdarena sa 3 35.540 31.716 28.613"] 24.181 | Genova-Sampierdarena ............. 55.609 40.383 83.379 
Como-l'irenze ......,... . 1 35.897 22.025 28.892 | | 24.866 | Como-Firenze ....... MESTICIMETTRI 55.607 40.395 83.239 
Roma ............... a 35.649 31.812 28.700 24.204 |} Roma ..........-c cea Sire 55.709 46.545 SITA 
Massa Carrara ....... È 34.856 31.105 28.062 È 23.666 | Massa Carrara ......... varata 54.576 45.527 82.049 
Cremona .......... l 35.012 81.244 28.187 U9.772 | Cremona: ii..iii iii cri 54.731 45.657 s2.229 
Livorno .. . | 84,679 30.946 27.919 23.546 | LIVOrno .......i veve BADIA 45.524 32.235 
Pavia ..... i 34.689 30.954 27.927 29.664 | Pavia ici cia niizii nni ira 54.409 45.387 81.555 
Monfalcone .......... È 33.849 30.206 27.251 22.933 | Monfalcone ......... ERRE 53.660 44.763 80.958 
Venezia ............. oe 34.127 30.454 27.475 29,172 |'Venczia sconcerta 54.009 45:054 81.560 . 
SVELONA: iii a aigrole 33.897 30.249 27.290 23.015 | Verona ........ patrona aaa 3 53,675 44.775 81.113 
MANtova Li... 33.850 30.233 27.275 23.003 | Mantova .............- sai 53.729 44.821 81.205 
PAdOVA clitici rininono 93.860 30.215 27.259 22.939 | Padova ...... ieri rinite pe 53.675 44.775 $1.113 
Ravenna ..... silranta Sese 33.893 30.245 27.285 23.011 | Ravenna ............ € 53.868 d&.03£ 81.473 
Belluna - 83.418 29.820 } 26.902 22.690 | Belluno ............... 53.137 44.32 80.387 
Reggio Emilia . 33.139 29.571 20.678 22.500 | Reggio Emilla ... è 52,877 44.110 89.107 
parma 83.133 20.567 20.674 22.497 | Parma ........-.0..0.. 52.918 48.142 80 184 
Piacenza .........0......... FRESA | -33.166 209.596 26.700 22.519 53.103 34.303 80.570 
Alessandria...... 00... erette 33.097 29.535 26.645 22.473 52.977 44.110 80.312 
Modena ..... LORERIE Ria NERE 83.223 29.646 260746 22.558 | Modena .... 9 53.444 44,583 81.228 
Bologna ......erereiiiieiriiereeee 33.097 29.535 20.645 22.473 | Bologna .. G 53.216 44.392 80.988 
Udine-FOrlÌ... 1.000 r estere 32.950 29.404 28.527 22.372 | Udine-Forlì. l 52.995 ++.150 | 80.409 
Rovigo ......... 82.362 | 28.979 20.054 21.973 | Rovigo ..... SR 52.082 48.446 79.169 
Ferrara . . 32.281 | 28.807 | 25.989] 21.919 | Werrara........,..7... 000000000 52 053 43.422 79.187 
Ancona . LELE OLIENCLE 32.263 28.791 25.974 21.906 | Ancona ..... eravate o i 51.916 43 307 78 920 
Arese Salerno) CIUGIA LL... 0,00. 31.822 28.397 25.019 21.607 | Arezzo-Salerno-Perugia .. 51.639 43 :076 78 798 
Viterbo ........,......... 80.829 27.510 24.820 | 20.932 | Viterbo........... CRE 50.128 41.816 76.462 
i DE 30.757 | 27.446) 24.762) 20 883 | Rieti ....... RR AR 50.057 41.755 76.379 
Sean 30.711 27.406 24.725 20.852 | Cagliari .. x e "> 50.350 42.000 . 77.008 
z e 30.037 26.504 24.182 20.305 | Chieti .... dint 49.337 41.156 75,648 
a de 29.767 26.563 23.064 | 20.213 |Caserta............. iaia ai 48.870 40 766 75.105 
DIACNIERA regie 29.922} 26.700] 24.089| 20.316 {Macerata ............... iranica 49.039 40 203 78.420 
— quila 29.789 26.582 23.982 20.226 | L'Aquila ............. 0 ROSE 49.140 40.992 75.372 
Fi 29.966 26.741 24.125 20.347 | Teramo .......c00 cicci 49.477 41.272 75.925 
3 È te È 29.849 26.696 24.030 20.266 | Catanzaro ..... CRE IRO 49:486 41.280 76.067 
atera....... è 29.317 26.163 23.603 19.907 | Mutera........... 000. 48.617 s0 555 } FAT 
“ SRI 25.958 23,418 I 19.751 | Latina ....ev0s 0000000 43.535 40.486 | 74.71 
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TABELLA « C» MINIMI TABELLARI SALARIALI 
QUOTE DI INDENNITÀ DI CONTINGENZA - IMPIEGATI Uomini 
in vigore al 1° aprile 1954 
= E sopra i | da 17-19 da 16-17 | da 14-16 
UOMINI {età superiore 21 anni) 18 anni anni anni anni 
PROVINCIE | 
3* B | 83 A 29 CAT. | 1 Car. |- 
oa sa MANOVALE 
| | | Foggia Li... RT 143,08] 124,48} 110,17 05,80 
MiTano! airline 20.800! 21.497} 22.867] 24.713 | Potenza ........ i.e iiii.ecee 139,89 | 121,70} 107,72 93,78 
Gennova-Sampierdarena ,.....,...... 19.812 20 449 21.879 23.725 È 
Fironze ............ ni 20 300 21.437 22 867 24.713 OPERAIO CONUNE 
Roma .. 18 954 | 19.501] 21021] 22.887 | Foggia 151,69] 131,97} 116,80] 101,63 
Cremona 19.851 20.488 21 918 23 764 | Potenza 147,65 128,46 118,69 93,93 
Livorno 15 993 19.630 21.060 22.906 
Pavia ......, 19.500 | 20 137 21.567 23.413 OPERAIO QUALIFICATO 
Venezia 13.599} 19227] 206571 22 503 | Fosgia........... ice 161,74 | 140,71] 124,54] 108.37 
Verona ...... 18-642 | 19.279] 20.709] 22.555 | Potenza ....... li. ili ii li Î 159,09 | 133,40} 122,601 106,59 
Mantova ................. 138-382} 19 GIO] 20.449) 22.295 i 
PRUDVA Li iii 18.095 18.642 20.085! 21.918 OPERAIO SPECIALIZZATO 
Ravenna ..... . 13 137 18.824 20 267 22.113 | Foggia ............ cs Î 171,91 149,56 132.37 115,18 
Reggio Emilia .. KE: 17 784 | 18.421 19.851 | 21 697 | Potenza..... 167,49 |  145,72| 123,97 | 112,22 
PIUMA LL... 106 17 719) 18856! 19799] 21.645 
Fiacenza ............ a 17 459 18 096 19 539 21 385 D 
Alessandria .......... e 17.199 17 836 19 266 21.112 onne 
ATidena, inni rire 17 004 | 17 641 19.084] 20917 [x = 
BAIORNE cin 16 744 | 17 381 18.811 | 20 657 
Udind sini ini 17 138} 17771) 19201) 21 047 sopra i da 16-18 da 14-16 
Folles ioni co 16 312} 17364] 18.603| 20 208 18 anni anni anni 
Roviga ......... 16 978Ì 17 615) 19045} 20 891 
Ferrara ,,...,... di Loto 10 7961 17.433) 18863) 20 709 |. ne 
ANCON® sii .i iii iii , 16 367 | 16 874) 18031) 19 500 
Emerno ..,. 15 673 16 198 17 342 18 S24 DONNE DI 23 CATEGORIA 
Perugia . 3 | 15 6351 16042] 17199] 18688 |j,_ 4 Bro 
Rieti .. 15 327} 15 834| 16991) 18.460 Lo: snerra ; | ni Has i 95 
Cagliari 14 651 | 15158] 16315) 17.784 Ma cuore psico ’ . ; 
Chieti ... 14.547 15 054 16 21 17 630 DONNE DI 1° CATEGORIA 
paserta ....,. 14.365 | 14872) 16029) 17498 {4 _.: 
Macerata.) DI 417 |) FASI OIL 17 RSI TI eric Î 15682 | DR T.li 
L'aquila ... 14 1834 14 690| 15847] 17.316 | FOMOUZA 00000000 eee U i i 
Teramo 14 079! 145836] 15.7143] 17.212 
Catanzaro ... 13.715 14 222 15 379 16 848 
Latina ....., 13,247 |  13.756| 14.910 16.380 
ars La i 0:99 MINIMI TABELLARI STIPENDIALI 
Uomini 
TABELLA « C >» 
QUOTE DI INDENNITÀ DI CONTINGENZA - IMPIEGATI sopra i | da 19-21] da 17-19) sotto1 
F 21 anni anni anni 17 auni 
in vigore al 1° aprile 1954 
DONNE (età superiore 21 anni) 8* CavEGORIA B) 
PROVINCIE LARE: 
3 FORgla. riciclare 84.314] 31.598 28.606) 24.041 
dB ol Sera I 24 CAT. | 1% CAT. | Potenza .............. ESRI | 33.802 | 31.098f 23.056| 23.061 
î 8° CATEGORIA 4). 
| A n 41.143} 37.852} 84.149) 28.800 
Milano ............ i ccatialti 18.057 |  18.616| 19.851| 22.477 | 
Qenova-Sampierdarena 17.202} 17.761] 13.006! 21 622 40.782 | 37.619 | 33.849 | 28.547 
LEN ava i 1 ” ga Ici Su 2» CATEGORIA 
MOTIRA Liegi «da - LU. ® 
Cremona |. E CERI 17 233 | 19.307] 10.092] 21.6090| FOGGIA soir DIREZIZZO, n nu = | = 
ILIVOTDO: i. ci ciiiren 10 445 17.004 19.239 | = 20.865 | POtenZA ...........0000 vi ceiieiie» ; a 
Pavia 16 #74} 17.438] 18.668) 21.294 10 CATEGORIA 
Venezia ......... RESSE CIRO 16 133 16.679 17.914 20 553 A pe 
NIETO; Cr 16 003 | 16.562 | 17.797] 20.423 | Foggia .............. Figo o e bea 
Mantova ....0.... ariani 15.524 | 10.393 | 17.628] 20.254 | Potelza ............0 00 ciiiiire eee 5.402 sa 
Padova ..........., EOS 15 548 I 16.094] 17.329| 19.955 
RAVENDA LL... i 15795! 16.340] 17.576! 20.202 Donne 
‘Reggio Emilia ............. 15.327 |  15.886| 17.121) 19.747 o 
Parma 15.314 | 15.360} 17.095} 19.721 
Piacenza +} 14/408] 14.950) 18.185Î 18.824 
‘Ale sandria......... 14.759] 15.927] 16 562| 19.188 sopra i ] da 19-21 | da 17-19| sottof 
Aodena ........... 0. 14.359}  15.418| 16653 19.279 21 anni anni enni 17 anni 
Bologna Li... ......... 14 521! 15.050] 16315) 18 941 
Udine lisina ni 15.093 | 15.652] 16537) 19.513 
FO ct ta 14.326 | 14.794] 15836! 18.148 
Rovigo ....... 14.729 | 15.275] 16523] 10.149 8* CATEGORIA B) 
Ferrara .. 14.482 | 15.041] 16 276| 18 902 | Foggia................. iena | 29 742 | 26.641] 23.915] 20194 
Ancona .. 14.058 | 14.456 15.448] 17 550 | Potenza ........ 0 eee 29.273 | 26.122] 23.587] 14.478 
Balerna: api aa pae 13.024 14.066 15 054 17.160 
Perugia sii iii ili lil. cli.) 13/2601 13/702 | 14.690! 16798 8° CATEGORIA 4) 
RIOt ia at 13.203 | 13.650} 14.633 | 16.744 | Foggia... i ciiiize rici zeri rione Î 35.630 | 31.706; 28.685 24 192 
Cuoliari ioial tota 12 428 | 12.570) 13658 15 064 |Potenza..... VERA REI pera 35.317 | 31.516| 28.433] 23.079 
Chieti o ii ia i 12 506] 12948) 13.936} 16 042 
CAPITA. Lucini 12 454] 12596) 13 8S1| 15.990 2% CATEGORIA 
Macerata . 12 376 12 818 13 806 15 912 | Fooria ........ 000000 r0serreresenzeo 49.118 40.969 —_ | -_ 
L'aquila, 12.220 | 12.662 13.650| 15.766 |Potenza........00-c..c cieco 43.911 | 40.300 _ _ 
Teramo ..... 11 504 12.246 13 234 15.940 | 
Catanzaro 11 903| 12/3501 133338! 15.498 1° CATEGORIA 
Latina ... 11.297 11.739| 12.727] 14.898 |Foggia........... 200 c0rcereeonieioo | 75.522 E° | _ | Sa 
| Potenza I IIIIZZZIZNIZ]| sel — = pa 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
wu Ministro per il lavoro c la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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